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ВВЕДЕНИЕ


Последние десятилетия жизни российского общества характеризуются глубокими социально-экономическими преобразованиями, затронувшими буквально все сферы жизнедеятельности. Естественным следствием этого процесса явились и существенные изменения требований к подготовке специалистов самых различных отраслей народного хозяйства; новым содержанием наполнилось понятие «профессионал».


Профессии – это исторически возникшие формы деятельности, необходимые обществу, для выполнения которых человек должен обладать суммой знаний и навыков, иметь соответствующие способности и профессионально-важные личностные качества (И.А.Зимняя). Вполне понятно, что ответ на вопрос какие знания, умения и навыки, а также способности и личностные качества необходимы специалисту той или иной области, зависит,  в первую очередь, от требований общества.


Человек – продукт и субъект общественных отношений. Рассматривая его как продукт, можно говорить об индивиде. Говоря об индивидуальности и личности, мы подразумеваем, что человек является активным субъектом общественных отношений. Однако если понятие индивидуальности подводит деятельность человека под меру своеобразия и неповторимости, многосторонности и гармоничности, то понятие личности подчеркивает в нем социально-волевое начало. Индивид тогда может называться личностью, когда ясно осознает мотивы своего поведения и строго его контролирует.


Развитие личностного начала в человеке неразрывно связано с его творческими способностями и возможностями их реализации. Индивидуальная самореализация зависит, в том числе и от того, насколько велики запросы общества на личную самостоятельность людей, на осмысленно-творческие формы их деятельности. Долгие годы в нашей стране таким качествам, как самостоятельность, инициативность, творческость не уделялось должного внимания при подготовке специалистов, упор больше делался на исполнительность. Сегодня пришло осознание того, что народ – исполнитель, не способный на творческий подход к выполнению своей социальной роли, не может прогрессировать и такому обществу неминуемо грозит обезличивание. Как справедливо отмечает Д.М.Кирнос, причиной деградации человека, снижения его личностной и социальной ценности будут не столько мировые катаклизмы или экономические катастрофы, сколько превращение человека из творца в потребителя, истощение его духовного и эмоционального мира. Дабы избежать подобной угрозы, сегодня происходит переоценка ценностей; высший гуманистический смысл социального развития видится в личностном совершенствовании каждого члена общества.


Личностное становление неотделимо от профессионального. Подготовка специалистов осуществляется системой профессионального образования, поэтому ее реформированию, приведению в соответствие с современными требованиями общества придается сегодня такое большое значение. В этих рамках осуществляется процесс гуманизации образования, основной тенденцией которого и является ориентация на развитие личности. Процесс гуманизации включает в себя формирование культуры мышления, творческих способностей учащихся, готовности к постоянному саморазвитию и самосовершенствованию, стремления к самореализации. Соответственно, и новая методология образования ставит задачу формирования нравственных и волевых качеств личности будущих специалистов, развития креативности и культуры мышления, творческой свободы. Среди основных дидактических принципов высшей школы называют сознательность и творческую активность учащихся под руководством преподавателя, а также инновационность образования. При этом особое внимание уделяется развитию профессионально-творческого мышления студентов как основы их профессиональной деятельности. Кроме того, для нашей действительности характерна чрезвычайная информационная загруженность; охватить весь спектр научных знаний, количество которых, к тому же, постоянно увеличивается, невозможно в рамках только системы образования. Поэтому на ведущее место в плане развития личности учащихся выходит задача формирования стойкого интереса к знаниям, потребности в расширении кругозора и овладение навыками самостоятельного приобретения знаний. 

Среди важнейших целей современного профессионального образования называют развитие способностей личности, необходимых для активного включения в жизнь социума; обеспечение возможностей эффективного самообразования; развитие творческого потенциала специалистов; формирование специалиста-профессионала, способного гуманистически мыслить и созидательно действовать. Критерием социальной ценности человека является его «полезность» обществу, тот вклад, который он внес в ту или иную область общественного бытия, то есть, качество его профессиональной деятельности.

Социальная востребованность специалиста напрямую связана с процессом его профессионального развития: с ростом и становлением профессионально значимых качеств и способностей, профессиональных знаний и умений, что подразумевает активное качественное преобразование личностью своего внутреннего мира, приводящее к принципиально новому его строю и способу жизнедеятельности – творческой самореализации в профессии.

Творческое отношение к своей профессиональной деятельности П.М.Якобсон считает одной из важнейших характеристик социальной зрелости личности. По его мнению, социальная зрелость обусловливает и предполагает наличие психологической зрелости, показателями которой являются: стремление к творчеству и творческий подход к различным видам деятельности, в том числе, к профессиональной деятельности; интеллектуальная активность и готовность анализировать и решать жизненные задачи; эмоциональная чувствительность, способность реализовать собственный личностный потенциал и т.п.

Творчество является неотъемлемым условием профессионального мастерства современных специалистов. В основе творческой профессиональной деятельности лежит профессионально-творческое мышление. Деятельностная сфера профессионального труда в современных быстро меняющихся условиях жизни требует развертывания творческого профессионального мышления, профессионального творчества. Профессиональное творчество –это нахождение новых  нестандартных способов решения профессиональных задач, анализа профессиональных ситуаций, принятия профессиональных решений (А.К.Маркова). Выделяя признаки профессионального творчества, М.А.Туркина и М.В.Гулагова называют среди них мотивационные, эмоционально-волевые, интеллектуальные, физические, био-энергетические и практические компоненты творческой профессиональной деятельности; обусловленность профессионального творчества проблемной ситуацией; использование нестандартных, оригинальных, оптимальных, рациональных приемов, средств и их сочетание; направленность, нацеленность субъекта профессиональной деятельности на поиск нового способа, приема решения возникающих творческих специальных задач и их реализация в профессиональной деятельности. 

Профессионально-творческое мышление не позволяет специалисту останавливаться в своем развитии, а побуждает личность дальше развивать интеллект, приобретать знания, расширять кругозор. В процессе трудовой деятельности представители любых специальностей сталкиваются с массой своеобразных, специфических проблем, то есть, вынуждены постоянно искать новые способы и методы решения различных профессиональных задач. Следовательно, развитое профессионально-творческое мышление необходимо для достижения высот профессионализма практически в любой области человеческой деятельности. 

Важнейшими характеристиками современного состояния нашего общества и мирового сообщества в целом являются постоянное развитие, динамика, скорость протекания социально-экономических процессов и перемен, увеличение информационных потоков и быстрое «устарение» знаний. «Человек вынужден реагировать на постоянно происходящие в обществе изменения, но часто бывает не готов к ним. Для того чтобы выжить в ситуации постоянных изменений, чтобы адекватно на них реагировать, человек должен активизировать свой творческий потенциал, развить в себе творческость»1 (Л.Е.Митина).  Поэтому в структуре профессиональной компетенции любых специалистов профессионально-творческое мышление занимает одно из ведущих мест, а его развитие является актуальной задачей высшего профессионального образования.

Глава 1.    ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 

        ТВОРЧЕСКОГО МЫШЕНИЯ

1.1 Творческое мышление в структуре профессионально-творческого развития личности специалиста.

Творческое мышление является основной движущей силой развития личности, так как с него начинается любая деятельность. Руки послушны голове, они исполнители ее повелений, писала Н.Ф.Талызина. Этим высказыванием подчеркивается руководящяя роль мышления в деятельности индивида.   Человек, лишенный возможности творчески мыслить, познавать, теряет ощущение своей индивидуальности. Радость творческого познания может подавить другие страсти и, таким образом, привести человека к ощущению своей духовной значимости (Я.А.Пономарев).

Человек – это единственное живое существо, обладающее уникальной способностью творчески мыслить  и действовать.

Теоретическая деятельность человека базируется на внутренне присущем материи свойстве самоорганизовываться в бесконечном процессе самодвижения и развития. Творчество, утверждает В.А.Яковлев, есть высший уровень этой самоорганизации, атрибут социальной формы движения материи.

Далее он рассуждает о том, что интенсивность и формы проявления творческой активности субъекта определяются характером и степенью воздействия внешних факторов различной природы. Наиболее существенными представляются виртуальная и действительная формы творческого процесса. 

Под виртуальной понимается форма продуктивной идеальной умственной деятельности, которая протекает как на сознательном, так и неосознаваемом уровнях психического. К действительной форме относят любое проявление творческой активности в виде реальных действий субъекта. Виртуальная форма творческой деятельности не поддается контролю. Для самого же субъекта  обе формы проявления творческости неразрывно связаны между собой и существуют в диалектическом единстве. Это две равноправные, необходимые и взаимообусловленные формы реализации творческой деятельности человека.

Творческая мысль - это проницательность, прозрение, миг вдохновения, которое открывает верное решение. Развитие творческого мышления предполагает активизацию мыслительных процессов личности. Психической основой творчества, по мнению М.Я.Виленского и С.Н.Зайцевой, является дивергентное мышление, то есть способность, с помошью которой человек может управлять своим мышлением в нескольких направлениях одновременно. С одной стороны, оно позволяет ему «обозревать» сразу несколько связей рассматриваемого явления, а с другой, - находить и открывать совершенно новые связи.

 Творческая деятельность, кроме мышления, включает и другие психические явления: сознание, интуицию, воображение, мотивы, эмоции, память, волю, способности, отражение и др.

Отражение и творчество, по мнению В.А.Яковлева взаимодополняющие характеристики человеческого сознания, которые играют одинаково важную роль в социокультурной деятельности. А.Н.Леонтьев, рассматривая сущность  психического отражения, отмечал, что оно характеризуется движением постоянного переливания объективного в субъективное. 

До настоящего времени не существует единого понятия творчества. Например, С.Л.Рубинштейн рассматривал творчество как деятельность, созидающую нечто новое, оригинальное, входящее не только в историю развития самого творца, но и в историю развития науки, искусства и т.д. На творчество как новый, оригинальный, объективно и социально значимый продукт труда указывают и такие ученые как Ж.Адамар, Т.М.Амабиле, Ф.Баррон, Э. де Боно, Я.А.Пономарев, В.Н.Пушкин, Е.П.Торранс, Е.Л.Яковлева, М.Г.Ярошевский и др.

Существует  и несколько иной взгляд на творчество. Творческое действие лежит в сердце идей, оно всегда специфично, конкретно, индивидуализированно, интересно. Каждый индивид является в чем-то оригинальным и творческим в конкретном своем проявлении, и именно в этом и состоит значение индивидуальности. Когда устранены причины, закрепощающие и сдерживающие ее проявление, то каждый сможет найти свою собственную возможность для позитивной, конструктивной работы в какой-либо сфере деятельности.

Творческая деятельность, активность имманентно присущи человеку, требуется только помочь ему найти  и раскрыть себя в той сфере, в которой он сможет проявить себя наиболее ярко, с максимальной пользой как для себя, так и для общества.

Многие ученые, занимающиеся проблемами творчества, считают, что оно всегда связано с порождением  нового, но это новое может быть субъективным, то есть новым только для самого субъекта: это может быть новое знание, открытие неизвестных связей между предметами и явлениями, изменение и расширение ранее сложившихся парадигм, умение связать несвязуемое и т.д., что является в свою очередь сущностью самого творчества. Таким образом, в определении творчества прослеживаются две основные тенденции: первая – творчество есть создание чего-то принципиально нового, вторая предполагает возможность субъективного творчества. 

Если согласиться только с первой концепцией, то творческая деятельность и творческое мышление предстанут перед нами как неуправляемый процесс, доступный исключительно одаренным, гениальным людям и говорить о массовом творчестве, создании методов обучения творчеству не имеет смысла. Если же принять вторую концепцию, то в этом случае творчеству можно и нужно обучать, создав для этого необходимые условия.  

Мы в своем исследовании придерживаемся второй точки зрения и также считаем, что способность к творчеству потенциально содержится во всех ситуациях жизни для всех людей и профессий. Наши интересы сосредоточены на творческой активности специалистов в сфере физической культуры и спорта. Творчество может быть рассмотрено как потенциал, с помощью которого специалист развивает себя, активно влияет на будущие изменения, формирует свое профессиональное мастерство. Развитию творческого мыслительного потенциала посвящены последующие страницы данного учебного пособия.
1.2   Профессионально-творческое мышление в структуре

профессионализма педагога.

Особенности профессиональной деятельности определяют специальные требования к личности специалистов, их знаниям, умениям, способностям и психологическим качествам. Однако общим требованием для любых специалистов является наличие у них потребности в профессиональном развитии, совершенствовании, стремлении к достижению профессионального мастерства, то есть, стремлении стать профессионалом в своем деле. 

Профессионалом называют личность, достигшую высокого уровня квалификации, сознательно изменяющую и развивающую себя в ходе профессиональной деятельности, вносящую индивидуальный творческий вклад в профессию, ориентированную на высшие достижения, гармонично сочетающую личные интересы и интересы общества (А.А.Деркач, Н.В.Кузьмина).

 Профессионализм в акмеологии определяют как качественную характеристику субъекта труда, отражающую, с одной стороны, высокую профессиональную квалификацию и компетентность (профессионализм деятельности), с другой, - высокий уровень развития профессионально важных и личностно-деловых качеств (профессионализм личности). Профессиональная компетентность проявляется, в том числе, в профессиональном мышлении, профессиональной интуиции. Ее  показателями являются устойчивая профессиональная мотивация, творческая установка и сознательное профессиональное творчество, индивидуальность в профессиональном труде. Творческое отношение к профессиональной деятельности, творческая активность субъекта труда являются основой повышения профессиональной компетенции. 

А.М.Столяренко психологическую модель профессионализма опи-

сывает как совокупность общих качеств цивилизованной личности и профессиональных характеристик, а именно: профессиональной направленности, морально-психологической и профессионально-деловой подготовленности. В структуре профессионально-деловой подготовленности важную роль играют профессиональные способности, под которыми понимаются профессионально развитые деловые качества, влияющие на успех в овладении профессией и на результат работы. Это деловые способности, способности к действиям в экстремальных условиях, профессионально-развитые интеллектуальные способности. Интеллектуальные способности, в свою очередь, включают профессиональное внимание, память, представления, а также профессиональное мышление.

Развитие профессионализма основано на формировании системы свойств и умений, объединенных в понятие акмеологических инвариантов профессионализма.

 Акмеологические инварианты профессионализма – это основные качества и умения профессионала, обеспечивающие высокую стабильную эффективность деятельности, и  проявляющиеся во внутренних побудительных причинах, обеспечивающих активное саморазвитие специалиста, реализацию его творческого потенциала (А.А.Деркач, Н.В.Кузьмина). Различают общие, не зависящие от специфики деятельности инварианты профессионализма и специфические, зависящие от особенностей профессии. 

К общим инвариантам относят креативность личности специалиста, проявляющуюся в творческой направленности и высоком творческом потенциале субъекта деятельности, а также в устойчивой потребности и умении решать профессиональные задачи нестандартно, оригинально и эффективно. Кроме того, профессионально-творческое мышление ученые выделяют и в качестве специфической акмеологической инварианты профессионализма практически для всех специальностей. 

Но прежде чем говорить о формировании креативнй личности специалиста необходимо помнить, что процесс подготовки специалистов должен начинаться с определения цели, с четкого понимания, какого специалиста мы хотим получить в итоге. Следует продумать, чему и как учить, а также определить,  каким должен быть субъект, способный успешно усвоить учебную программу, овладеть основными профессиональными компетенциями, и быть востребованным на современном рынке труда. То есть,  необходимо разработать три модели:

1. Модель выпускника-специалиста, включающую перечень необходимых знаний, умений, навыков и профессионально значимых личностных качеств; 

2. Образовательную модель, описывающую условия, методы, механизмы подготовки специалиста, а также содержание программы обучения;

3. Модель обучающегося, определяющую перечень требований к его психологическим, физическим, интеллектуальным характеристикам, которые позволят успешно усвоить учебную программу.

Содержание первой модели предъявдяет определенные требования к содержанию модели образовательного процесса и к характеристикам обучающегося. Образовательная модель, по существу, представляет собой условия и  средства перевода имеющейся модели обучающегося в прогностическую модель выпускника.

Развитие профессионализма у специалистов различных профессий осуществляется по общим закономерностям; система подготовки тоже имеет общую для всех структуру. А.М.Столяренко выделяет в ней три блока:

· формирование профессиональной направленности личности, то есть формирование социально-профессиональных взглядов, убеждений и ценностей, а также профессиональных потребностей (в том числе потребности творчески осуществлять профессиональную деятельности), интересов и мотивов;

· морально-психологическую подготовку, то есть формирование нравственных понятий, суждений, чувств, убеждений, навыков и привычек поведения, соответствующих социальным и профессиональным нормам, профессиональных морально-психологических установок и развитие особо значимых с профессиональной точки зрения морально-психологических качеств (в том числе творческого отношения к труду);

· профессионально-деловую подготовку, то есть овладение профессиональными знаниями, умениями и навыками, профессионально-психологическую подготовку и развитие профессиональных способностей, к которым относится и профессионально-творческое мышление.
Содержание каждой компоненты данной структуры зависит от области деятельности будущего специалиста, от его профессии. Решая задачу формирования у студентов стремления к самореализации, к достижению профессиональных высот, необходимо четко представлять, какие качества и умения, характерные для данной профессии, необходимо развивать. То есть, следует выделить специфические для педагога акмеологические инварианты профессионализма. 

Говоря о профессии педагога, И.А.Зимняя характеризует педагогическую деятельность как воспитывающее и обучающее воздействие учителя на учеников, направленное на их личностное, интеллектуальное и деятельностное развитие, одновременно выступающее  как основа их саморазвития и самосовершенствования. Продуктом педагогической деятельности она называет формируемый индивидуальный опыт учеников во всей совокупности аксиологических, нравственно-этических, эмоционально-смысловых, предметных составляющих.

Результатом достижения основной цели педагогической деятельности является личностное, интеллектуальное развитие обучающегося, совершенствование, становление его как творческой личности. Чтобы успешно исполнять соответствующие педагогическим задачам профессиональные функции, педагог должен обладать определенными личностно-деловыми качествами, свойствами, иметь соответствующие знания, умения и навыки, овладеть специальными педагогическими технологиями. Принадлежность человека к той или иной профессии, считает В.А.Сластенин, проявляется в его особенностях деятельности и образе мышления.

Определением структуры профессионально значимых качеств личности специалистов занимались и занимаются многие ученые: педагоги, психологи, социологи, акмеологи. Одни (Ф.Н.Гоноблин, Н.В.Кузьмина, А.М.Столяренко, С.Д.Смирнов, И.А.Зимняя, Л.Д.Столяренко, С.И.Самыгин и др.) выделяют и объединяют эти свойства в понятие «педагогические способности», другие – в более широкое понятие «профессиональная готовность». Например, А.М.Столяренко раскрывает в данном ключе сущность педагогической культуры, в состав которой также входят педагогические способности; А.К.Маркова говорит о «профессиональной компетентности педагога».

По определению С.Д.Смирнова, способности – это субъективные условия успешного овладения человеком новыми для него видами деятельности. Способности принято разделять на общие, обеспечивающие усвоение знаний и умений, необходимых для различных видов деятельности, и специальные, способствующие овладению профессиональными знаниями, умениями и навыками. Педагогические способности относятся к разряду специальных (в том случае, если речь идет о педагогической профессии). 

   Ф.Н.Гонобин среди них выделяет следующие: дидактические, организаторские, перцептивные, экспрессивные, коммуникативные, академические, личностные и др. Л.Д.Столяренко и С.И.Самыгин предлагают следующую структуру педагогических способностей, соответствующих педагогической деятельности:

· гностические способности, включающие мировоззренческий, общекультурный и специально-знаниевый уровни;

· конструктивные способности - способности моделировать учебно-воспитательный процесс;
· организаторские способности - способности к организации как своей деятельности, так и деятельности учащихся, реализации намеченных планов;

· коммуникативные способности - умение правильно общаться, вступать в контакт с людьми, строить деловые и личностно-эмоциональные отношения.

Н.В.Кузьмина рассматривает пять профессионально значимых качеств, объединяя их в две группы педагогических способностей:

· проектировочно-гностические способности: педагогическое целеполагание и педагогическое мышление;

· рефлексивно-перцептивные способности: педагогическая рефлексия, педагогический такт и педагогическая направленность.

Говоря о профессионализме педагога, А.М.Столяренко связывает его высшее проявление с понятием «педагогическая культура», то есть с высокой степенью развития личных качеств и профессиональной подготовки. Педагогические способности (наряду с педагогическим мастерством, педагогической направленность, специальным мастерством и культурой личности и педагогического труда) являются одной из составляющих педагогической культуры и делятся на социально-педагогические и специально-педагогические. Развитый интеллект, интерес к творчеству и педагогическое мышление, а также опыт творческой деятельности включены в состав специально-педагогических способностей.

В.А.Сластенин раскрывает понятие профессиональной готовности к педагогической деятельности с точки зрения профессионально значимых качеств педагога. Содержание профессиональной готовности отражается в профессиограмме в виде  инвариантных параметров личности и деятельности педагога. Аккумулируя опыт построения профессиограммы учителя, автор выделяет три комплекса: общегражданские качества, специфические педагогические качества (педагогические способности) и специальные знания, умения и навыки по предмету. В состав педагогических способностей включены интеллигентность и духовная культура, инновационный стиль научно-педагогического мышления, готовность к созданию новых ценностей и творческому принятию решений и т.д.

Как видим, практически все ученые в структуру педагогических способностей (педагогической компетентности, педагогической готовности и т.п.) включают свойства, характеризующие творческую личность, и отводят ведущее место профессионально-творческому мышлению. 

Речь  идет, по сути, о специфических акмеологических инвариантах педагогического профессионализма. К специфическим для педагогической деятельности инвариантам профессионализма можно отнести, на наш взгляд, те личностные качества и профессиональные умения, которые А.К.Маркова объединяет в понятие профессиональной компетентности педагога. Профессиональная компетентность проявляется  в педагогическом общении, педагогической деятельности и в личностных качествах педагога. Каждая составляющая характеризуется наличием профессиональных педагогических знаний и умений, профессиональной позиции и профессиональных психологических качеств личности.

Значимость психологических качеств личности педагога в педагогическом общении трудно переоценить. Для эффективного учебного процесса важен доброжелательный микроклимат в коллективе, дружеские взаимоотношения, взаимопонимание между учащимися и педагогом, а также способность педагога заинтересовать, увлечь своей идеей учащихся, вызвать у них потребность мыслить и действовать самостоятельно, творчески. Поэтому к важнейшим психологическим качествам педагога, необходимым для конструктивного педагогического общения, относят педагогический такт, педагогическую эмпатию, общительность, обладание педагогической этикой, личное обаяние. Не менее важным качеством педагога в педагогическом общении является коммуникативное профессионально-творческое мышление, которое позволит найти выход из сложной ситуации, предвосхитить конфликт, эффективно решить проблемы, возникающие в процессе педагогического общения.

Личность педагога – центральное звено профессиональной компетентности, она определяет сущность педагогической деятельности и общения. Важнейшей интегральной характеристикой личности педагога является его творческий потенциал. Выделены следующие признаки, позволяющие считать личность мыслящей творчески: способность находить варианты решения поставленной задачи, умение вникнуть в проблему и увидеть перспективу, отказ от категорических суждений и ориентации на авторитеты. Сюда же относят легкость ассоциирования, критичность мышления, способность к обобщению и готовность памяти. Последнее особенно важно, поскольку мыслить творчески можно только опираясь на усвоенные профессиональные знания.

Для педагогической деятельности профессионально значимыми личностно-психологическими качествами являются педагогическая эрудиция и целеполагание, педагогическая наблюдательность, оптимизм и находчивость, педагогическое предвидение, прогнозирование и рефлексия, а также педагогическое мышление. Основное содержание деятельности преподавателя включает выполнение нескольких функций: обучающей, воспитательной, организаторской и исследовательской. Профессионализм преподавателя в педагогической деятельности выражается в умении видеть и формулировать педагогические задачи; он раскрывается в ходе анализа педагогических ситуаций и нахождения оптимальных вариантов решения педагогических проблем, при анализе и прогнозировании развития личности учащихся.

Педагогическая деятельность носит творческий характер. В центре педагогического творчества стоит личность самого творца – педагога, творческая индивидуальность воспитателя. Педагог может сформировать у учащихся только то, чем обладает сам (Н.В.Кузьмина). Чтобы развить у ребенка инициативность, самостоятельность мышления, творческий потенциал, педагог сам должен обладать навыками творческого мышления и творческой деятельности, более того, у него должен быть сформирован опыт профессионально-творческого мышления и творческой деятельности.

Любая творческая деятельность, (а творческое мышление – основа творческой деятельности), не терпит запрограммированности, стереотипов, алгоритмизации, ограничении в выборе средств и методов при решении поставленных задач, слепого копирования чужого опыта. Творческий процесс педагога рассматривается В.А.Кан-Каликом как деятельность, направленная на постоянное решение бесчисленного ряда учебно-воспитательных задач в меняющихся обстоятельствах, во время которой педагогом вырабатываются и воплощаются в общении с детьми оптимальные, органичные для данной педагогической индивидуальности,  не стандартизированные педагогические решения, опосредованные особенностями объекта-субъекта педагогического воздействия. То есть, обладая стандартным набором знаний, умений и навыков, учитель применяет их в соответствии с особенностями своей личности, личностей субъектов педагогического воздействия и в зависимости от конкретной педагогической ситуации.

 Определяя сущность педагогики творчества, В.И.Загвязинский подчеркивает, что новизна и преобразование, выход за рамки известного – наиболее существенные характеристики педагогической деятельности, а в творческом процессе значительную роль играют предвидение, выдвижение и проверка гипотез, догадка, интуитивное предвосхищение будущего, эмоциональные ожидания, причем педагогическое творчество подчиняется общим закономерностям творчества.

Педагогическое творчество – это не какая-то отдельная сторона педагогического труда, а наиболее существенная и необходимая его характеристика. С.Д.Столяренко и Л.И.Самыгин предлагают следующую классификацию педагогического творчества:

· дидактическое творчество – деятельность в сфере обучения по изобретению различных способов отбора и структурирования учебного материала, методов его передачи и усвоения учащимися;

· технологическое творчество – деятельность в области педагогических технологий, когда осуществляется поиск и создание новых педагогических систем, педагогических процессов и учебных ситуаций, способствующих повышению результативности педагогической деятельности;

· организаторское творчество – творчество в сфере управления и организаторской деятельности по созданию новых способов планирования, контроля, самоорганизации, взаимодействия учащихся и педагогов и т.п.

Для педагога по физической культуре (учителя физической культуры и тренера) важнейшим видом педагогического творчества является моторное творчество, то есть способность решать двигательные задачи, создавать новые двигательные элементы и их сочетания, разрабатывать технико-тактические комбинации. Труд тренера и труд учителя физической культуры предъявляют высокие требования к их интеллектуальному и физическому развитию, творческому потенциалу. В соответствии со спецификой своей профессиональной деятельности, они должны развивать у себя как мыслительное, так и двигательное творчество.

Творчество педагога не замыкается на каком-то одном компоненте педагогической деятельности, оно многогранно и разнообразно, а составляющие его компоненты взаимообусловливают и взаимодополняют друг друга.


  Педагогическая деятельность по своей сущности является творческой, но, как утверждает Л.М.Лузина, не всякое включение в творческую деятельность делает человека творцом, а лишь такое, в котором он становится субъектом деятельности. В случаях, когда в профессиональную педагогическую деятельность включается учитель, не способный стать субъектом творческого процесса, возникает неразрешимое противоречие, ведущее к внутреннему конфликту между творческим характером деятельности и неподготовленностью учителя к творчеству. Разрушается сама сущность педагогической деятельности. 

Следовательно, в процессе профессиональной подготовки у студентов должны быть сформированы профессионально-творческие способности, поскольку учитель должен быть активным субъектом педагогического творчества, готовым преобразовывать свой труд в соответствии с ситуацией. Более того, содержание и организацию труда учителя можно, как утверждает В.А.Сластенин, правильно оценить, лишь определив уровень его творческого отношения к своей деятельности.

Профессиональное мышление является важнейшим качеством личности специалиста, зрелой формой умственной деятельности (С.Н.Бегидова, И.А.Зимняя, А.К.Маркова и др.). С.Д.Смирнов замечает, что творческий характер педагогической деятельности обусловливает и особый стиль мыслительной деятельности педагога, связанный с новизной и значимостью ее результатов; вызывает сложный синтез всех психических сфер личности учителя. Потребность творить занимает особое место в характеристике личности педагога, воплощаясь в специфических способностях и их проявлении. Одной из таких способностей является способность к педагогическому мышлению, дивергентному по своей природе и содержанию, что обеспечивает учителю активное преобразование педагогической информации, выход за границы временных параметров педагогической реальности. 

Развитый интеллект позволяет учителю познавать не отдельные единичные педагогичекие факты и явления, а педагогические идеи, теории обучения и воспитания учащихся.  Развитое педагогическое мышление преломляет знания и способы деятельности через призму собственного индивидуального профессионально-педагогического опыта и помогает обрести личностный смысл педагогической деятельности, который требует от учителя высокой  степени активности, способности управлять, регулировать свое поведение в соответствии с педагогическими задачами.

Задачи применения общих знаний к конкретным ситуациям профессиональной деятельности решает профессиональное мышление – важнейшее качество личности специалиста, зрелая форма его мыслительной деятельности. Педагогическое мышление выражается в специфической профессиональной направленности. Основным требованием к нему, как отмечают многие авторы, является креативность, что обусловлено творческим характером педагогической деятельности, которой, как никакой другой, необходима высокая и эффективная продуктивность.


Характер деятельности  педагога, круг решаемых им задач, требуют от него сформированного профессионально-творческого мышления. Это понимание роли профессионально-творческого мышления в структуре профессионализма  педагога  органично вписывается в требования, предъявляемые квалификационными характеристиками. Квалификационные требования включают профессиональную пригодность, профессиональную компетентность и профессиональное мастерство. Творчество является неотъемлемым условием профессионального мастерства специалиста, а профессионально-творческое мышление является основой профессионально-творческой деятельности. 

Кроме того, современные реалии жизни нашей страны и мира в целом актуализируют рассмотрение качества профессиональной подготовки специалистов с точки зрения их конкурентоспособности на рынке труда. Это справедливо и для педагогов, поскольку они сегодня вынуждены постоянно искать компромисс между собственно педагогическими и экономическими целями, ценностями и мотивами своей деятельности. Особую значимость данная проблема приобретает для специалистов по физической культуре и спорту, которые, согласно ГОСТу, должны по окончании вуза быть готовыми  к осуществлению разнообразных функций в сфере физической культуры и спорта: педагогических, управленческих, рекреационных, реабилитационных. 

Конкурентоспособность конкретного специалиста на рынке труда определяется более совершенной, по сравнению с другими, системой знаний, умений, навыков и профессионально значимых личностных качеств, более высокой квалификацией, способностью быстро адаптироваться к реальной действительности и более эффективно выполнять профессиональные функции. Важнейшим  фактором, способствующим формированию конкурентоспособности специалистов, является конкурентоспособность профессиональной подготовки, которая оценивается по возможностям, предоставляемым молодому специалисту после окончания вуза и качеству профессионального образования, позволяющему реализовать эти возможности. 

Показателем конкурентоспособности профессиональной подготовки является, в конечном итоге, конкурентоспособность личности специалиста, рассматриваемая как соответствие его психологических качеств, способностей и эрудиции требованиям профессиональной деятельности и социально-экономического состояния общественной жизни. Данный показатель проявляется в быстрой и эффективной адаптации молодых специалистов к профессиональной деятельности, их способности качественно выполнять свои обязанности. 

Современное состояние нашего общества и мирового сообщества в целом  принято награждать самыми различными эпитетами; на наш взгляд, важнейшей характеристикой   является постоянное развитие, динамика, скорость протекания социально-экономических процессов, информационная насыщенность. Поэтому у молодых специалистов сегодня просто нет возможности спокойно и неторопливо осваиваться на рабочем месте, нет времени на «раскачку» и «вхождение в должность», приступив к трудовой деятельности, молодые специалисты должны быть уже готовы к наиболее эффективному труду. Именно от качества профессионального мышления зависит возможность и успешность профессиональной адаптации выпускников. 

Профессионально-творческое мышление, в силу своих сущностных характеристик, обусловливает способность субъекта деятельности легко воспринимать перемены, изменяться самому, гибко использовать имеющиеся знания, а также восполнять их недостаток, применять на практике и обогащать собственные умения и навыки. Чтобы выпускник смог быстро и безболезненно адаптироваться и сам эффективно осуществлять профессиональную деятельность, он должен не только овладеть профессиональным тезаурусом и развить профессионально значимые личностные качества, у него за время учебы в вузе должен быть сформирован опыт профессионально-творческой деятельности. Это напрямую связано с развитием творческого потенциала личности, профессионально-творческого мышления, поскольку все, что способствует личностному и профессиональному совершенствованию, расширяет потенциальные возможности для творчества и наоборот. Профессиональная адаптация и профессионально-творческое развитие личности – взаимосвязанные, взаимообусловливающие процессы.

Следовательно, профессионально-творческое мышление занимает в структуре профессиональной компетенции педагога одно из ведущих мест, являясь  общей и особенной инвариантой профессионализма и важным показателем конкурентоспособности современных специалистов. А значит, сформировать творческую индивидуальность специалиста по физической культуре и спорту – актуальная задача высшего физкультурного образования.

Вопросы и задания для самоконтроля 

1. Влияют ли (если да, то, каким образом) социально-экономические отношения в обществе на требования к профессионализму специалистов?

2. Как изменились требования к подготовке специалистов в нашей стране в последнее время? С чем это связано?

3. Развитию каких личностных качеств будущих специалистов уделяет особое внимание новая парадигма образования?

4. Выберите из предложенных ниже вариантов наиболее полное и верное определение термина «профессионал»:

а) профессионал – это человек, имеющий соответственное профессионально образование и  достигший высокого мастерства в данном виде деятельности;

б) профессионал – это человек, избравший какое-либо занятие своей профессией; специалист своего дела;

в) профессионал – это субъект деятельности, обладающий определенными психическими свойствами, а также  системой знаний, умений и навыков, которые обеспечивают высокую продуктивность деятельности.

5. Как известно, в акмеологии профессионализм рассматривается как система, состоящая из двух подсистем: 1) профессионализма личности и 2) профессионализма деятельности. Определите, какие из ниже перечисленных характеристик следует отнести к первой, а какие – ко второй подсистеме:

- система профессиональных знаний, умений и навыков; 

- высокая мотивация профессиональных достижений;
- профессиональная антиципация;
- способность быстро и эффективно решать профессиональные задачи;
- стремление к дальнейшему профессиональному совершенствованию;

- владение информацией о современных тенденциях в выбранной области деятельности; 
- умение найти несколько вариантов решения профессиональной задачи и выбрать оптимальный; 
- высокая работоспособность;
- умение находить нестандартные и эффективные решения профессиональных задач; 
- высокий творческий потенциал, креативность личности.
Заполните таблицу:

	Профессионализм деятельности
	Профессионализм личности

	
	


Какими еще характеристики можно дополнить предложенные выше? Кон-
кретизируйте их в соответствии с Вашей профессией.

6. Что понимают под профессиональными способностями и какую роль они играют в становлении профессионализма?

7. По какому признаку акмеологические инварианты профессионализма принято разделять на общие и специфические? Выберите из предложенного списка общие инварианты профессионализма, обоснуйте свой выбор: (развитая антиципация, профессиональная креативность, стрессоустойчивость, коммуникабельность, работоспособность, ответственность, проницательность организованность, положительное отношение к профессиональной деятельности).

8. Назовите специфические инварианты профессионализма педагога. 

9. Какую структуру подготовки специалистов выделяет А.М.Столяренко? Конкретизируйте каждый блок в соответствии с Вашей специальностью.

10. Что понимают под профессиональными способностями?

11. Раскройте понятие «профессиональная готовность к педагогической деятельности».

12. Определите место профессионально-творческого мышления в структурах педагогических способностей, предложенных различными авторами (А.М.Столяренко, С.И.Самыгин, А.К.Маркова, Ф.Н.Гоноблин, Н.В.Кузьмина).

13. В чем проявляется профессиональная компетентность педагога (по А.К. Марковой)?

14. Охарактеризуйте деятельность педагога как творческую.

15. Какие особенности педагогической деятельности и педагогического общения  обусловливают необходимость развития профессионально-творческого мышления?

16. Какие виды педагогического творчества вы знаете? Какова при этом роль творческого потенциала педагога?
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1.3 Опыт профессионально-творческого мышления как профессионально-личностное качество 
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 Для ощущения осмысленности соб- 

 ственного бытия зрелой личности   

 необходимы не столько матери –

альные блага или определенный социальный статус, сколько ощущение собственной значимости. Критерием социальной ценности человека является его «полезность» обществу, тот вклад, который он внес в ту или иную область общественного бытия, то есть, качество его профессиональной деятельности.

Рей Бредбери, рассуждая о смысле человеческой жизни, писал, что каждый должен оставить после себя что-то, в чем после смерти найдет прибежище его душа.  Не важно, что именно человек делает, продолжал автор, важно, чтобы все, к чему он прикасался, меняло форму, становилось не таким, как раньше, чтобы в нем оставалась частица человека. Именно в этом Р.Бредбери видел разницу «между человеком, просто стригущим траву на лужайке и настоящим садовником». Возможно, писатель предлагает нам свой «рецепт бессмертия», но тогда, по-видимому, он заключается в том, чтобы «вкладывать душу» в свое дело, исполнять его как можно лучше, к любой работе подходить творчески. 

При изучении творчества предметом исследования становились: творческая среда, творческий продукт, творческий процесс, творческая личность. При этом творческая среда рассматривалась в контексте выявления условий, необходимых для успешной организации творческого процесса и развития творческого потенциала личности.

Подход к изучению творчества с точки зрения творческого продукта наименее дискуссивен. Под творчеством психологи понимают деятельность, направленную на порождение новых материальных или духовных ценностей, причем «новизна» может носить как объективный, так и субъективный характер. Л.С.Выготский называет творчеством всякую деятельность человека, который создает нечто новое, все равно, будет ли это создание какой-нибудь вещи внешнего мира или построение ума или чувства, живущего в самом человеке. На новизну и оригинальность продукта как критерии творчества указывают практически все исследователи, причем большинство склоняется к мнению о существовании субъективного творчества (Л.С.Выготский, М.Н.Дружинин, Д.Б.Богоявленская, Л.Л.Терстон и др.). Таким образом, творческим считается такой результат деятельности, который характеризуется объективной или субъективной новизной, оригинальностью, необычностью.

Рассматривая творчество как процесс, В.В.Серебряков и М.И.Ясюков под творчеством понимают то содержание в процессе мышления и деятельности, которое характеризуется принципиально новыми для субъекта деятельности путями и способами решения проблем и качественно новыми результатами.

 Творчество как процесс определяют также Е.П.Торранс (творческое мышление – это процесс ощущения трудностей, проблем, разрывов в информации, недостающих элементов и выдвижения гипотез относительно них, проверка и оценка этих гипотез, их пересмотр и перепроверка), Е.Л.Яковлева (творческий процесс – это способность мыслить в неисследованной области, не будучи ограниченным прошлым опытом).

Интересны исследования взаимосвязи творческого продукта и творческого процесса. Так, в начале ХХ века Д.Кеттел выделил три возможных пути изобретения, то есть получения творческого продукта: посредством случая, путем случайного переконструирования мысленных данных и посредством выявления отношений и корреляций. Аналогичного мнения придерживается Л.П.Мун, говоря, что творческий продукт появляется либо в результате творческого подхода, либо в процессе творчества. А.Тейлор в данном контексте описывает пять уровней творчества: экспрессивное (спонтанное), продуктивное, инвентивное или изобретательское (проявляющееся в материалах, методах и техниках), инновационное и, наконец, порождающее творчество, связанное с выдвижением совершенно новых идей.

В творчестве отражается глубокое личностное начало; оно является жизненной потребностью человека, захватывает, развивает и обогащает его, формирует как самостоятельную личность, которая стремится во все внести нечто новое. 

К.Паустовский о творческом процессе писал: -  «Нужно дать свободу своему внутреннему миру, открыть для него все шлюзы и вдруг с изумлением увидеть, что в твоем сознании заключено гораздо больше мыслей, чувств и поэтической силы, чем ты предполагал. Творческий процесс в самом своем течении приобретает новые качества, усложняется и богатеет…Сознание остается неизменным в своей сущности, но вызывает во время работы вихри, потоки, каскады новых мыслей и образов, ощущений и слов».2
Одним из главных показателей творчества, наряду с новизной и оригинальностью, считают социальную и личностную значимость конечного результата деятельности. Творчество – это и результат, и процесс активной деятельности человека, в ходе которого развивается и сам человек, оформляются его универсальные свойства, обогащается смысл его жизни.

В основе любой деятельности лежит мышление. Творческое мышление, с одной стороны, является основным компонентом творческой деятельности, а, с другой, - формируется и развивается в результате этой деятельности. Развивать творческую деятельность – значит, развивать способность к более продуктивной умственной деятельности, к целенаправленному сознательному поиску решения проблемы (П.И.Пидкасистый, М.Г.Гарунов). 

Мышление – это процесс опосредованного знаниями и опытом, обобщенного отражения в сознании человека наиболее существенных свойств и отношений действительности; это  продукт и способность мозга человека с помощью мыслительных операций отражать и осмысливать реальную действительность, проникать в сущность законов развития природы, общества, самой интеллектуальной деятельности; это - творческая деятельность  по накоплению и переработке опыта и знаний. 

 В.П.Кириченко определяет творческое мышление как умственную деятельность, которая характеризуется диалектичностью, проблемностью, познавательной активнотью, конструктивной самостоятельностью и, в конечном итоге, обеспечивает получение нового знания. Развивать его в процессе обучения – значит воздействовать на углубление свойств, которые характеризуют мышление как творчество. Автор считает, что мышление представляет собой творческий акт в силу своих сущностных характеристик. 

В психологии иногда принято разделять мышление по степени новизны и оригинальности на репродуктивное и продуктивное, понимая под репродуктивным - мышление воспроизводящего характера, а под продуктивным –творческого характера. Понятно, что такое разделение весьма условно, поскольку как в воспроизводящей деятельности есть элемент творчества, связанный с переходом от одного состояния умственной модели к другому (А.В.Брушлинский), так и в творческой присутствует исполнительская часть, связанная с реализацией и проверкой гипотез (С.Д.Смирнов). 

В «Философском словаре» само понятие «мышление» определяется как «творческая способность человека». А.В.Брушлинский отмечает, что мышление – это всегда искание и открытие существенно нового.  Любое мышление у любого человека всегда, хотя бы в минимальной степени, есть искание и открытие существенно нового (т.е. нового по отношению к исходным, предыдущим стадиям познавательной деятельности конкретного индивида), потому оно всегда  является в той или иной мере продуктивным, творческим, самостоятельным. 

Что же представляет собой творческое мышление? По каким параметрам можно 
судить о том, творчески мыслит человек или нет? Какие характеристики позволяют нам отличить творческое мышление от нетворческого?  Данной проблеме посвящено множество исследований отечественных и зарубежных ученых. Философы, педагоги, психологи предлагают различные определения творчества, креативности, творческого мышления, выявляют характеристики творческого мышления и особенности творческой личности, разрабатывают критерии оценки степени креативности мыслительного процесса. 
Творческое мышление – интереснейший феномен, выделяющий человека из мира животных. В.В.Давыдовым сущность личности человека связывается с творческой способностью и возможностью созидать окружающий мир, а сформированность основ профессиональной деятельности – с  творческим отношением к профессиональным проблемам.  Изучением творчества, как уже сказано, ученые занимаются с давних пор в рамках рассмотрения общей проблемы человека. 

Еще античные философы (Гераклит, Демокрит, Платон) пытались объяснить природу творчества, поставив человека в центр философского изучения. Для этого периода характерно разделение творчества на Божественное (акт рождения, творения космоса) и человеческого (ремесло, искусство). «Божественное творчество», плодом которго является мироздание, есть момент божественного созерцания. Аналогично этому и человеческое творчество есть только момент в достижении высшего, доступного человеку «умного» созерцания», которое совершается под влиянием божественного наития. Таким образом, творчеству античная философия отводит подчиненное значение относительно созерцания вечного и неизменного бытия.

Углубленное изучение человека продолжили мыслители эпохи Возрождения (Ф.Петрарка, Д.П.Мирандола), развивавшие идеи гуманизма, согласно которым благо человека – главная цель  социального и культурного развития. Гуманисты подходят к пониманию человека с точки зрения деятельности; ценность человеческой личности определяется ее заслугами и плодотворностью деятельности. Человек сам рассматривается как творец. Творчество понимается как искусство в широком смысле,  гении – как носители творческого начала, а акт творчества – как «субъективный процесс в душе художника».

Сменившая Возрождение Реформация рассматривала творчество уже не в его эстетическом содержании, а как действие, делая акцент на предметно-практическую деятельность и проводя своеобразную аналогию между творчеством и изобретательством. Ф.Бэкон, Гоббс, Локк трактовали творчество как удачную, но в большей  мере случайную комбинацию различных, уже существующих, элементов.

Более конкретно проблемой творчества занимаются представители немецкой классической философии: И.Кант, Ф.В.Й.Шеллинг, Г.Гегель, Л.Фейербах. И.Кант в 18 веке создает стройную концепцию творчества, называя творческую деятельность продуктивной способностью воображения. Он приходит к выводу, что творческий процесс является важнейшим компонентом структуры сознания и лежит в основе познавательной деятельности.

 Ф.В.Й.Шеллинг развил идеи И.Канта, объясняя творческую способность воображения единством сознательной и бессознательной деятельности. По мнению философа, гении как наиболее одаренные этой способностью люди, творят бессознательно (в состоянии наития), однако данный объективный процесс протекает в субъективности человека. Творчество с этих позиций представляется в виде неодолимой, бессознательной стихии, являющейся выражением активности «мировой души», которая в «земных делах» проявляется при рождении произведений искусства. Поэтому высшей формой человеческой жизнедеятельности признается творчество художников и философов.

Г.Гегель нарисовал общую схему творческой деятельности «мирового духа», назвав ее «абсолютной идеей»; он же впервые указал на противоречия как основу всякой деятельности, основу развития. Подход к пониманию творчества как деятельности, направленной на формирование и преобразование окружающей действительности, нашел свое отражение в марксистской концепции творчества. У К.Маркса творчество выступает как деятельность человека, преобразующего мир в соответствии со своими потребностями и созидающего самого себя в ходе истории.

В.И.Ленин, обобщая мысли предшественников-марксистов, указал на активную творческую роль сознания в развитии, совершенствовании природы и общества. Тезис о том, что сознание – высшая форма отражения материи сегодня расширен, и сознание представляется как творческое по своей сути. С позиций диалектического материализма отражение рассматривается как универсальное свойство материи, проявляющееся в воспроизведении признаков, свойств и отношений одного объекта другим в результате их взаимодействия.                                     

  По уровню организации наиболее совершенными формами отражения являются человеческие сознание и самосознание. Именно на этом уровне можно говорить о творчески активном характере отражения, его целенаправленности. Постепенно развиваясь, отражение приобретает качественно новый параметр – способность к творчеству, а творческая активность становится атрибутом отражения, достигшего уровня сознательной человеческой деятельности. Творчество является атрибутом материи на социальном уровне ее развития.

Исследователь нравственной природы человека Н.А.Бердяев в своей этической теории этику творчества называет высшей ступенью развития морали, когда человек-творец уподобляется Богу. По его мнению, именно в творчестве человек как бы становится соучастником сотворения мира.

По мере выделения психологии в самостоятельную науку, творческое мышление становится объектом ее изучения. Представители ассоциативной психологии сделали попытку объяснить все умственные процессы в терминах двух основных компонентов: идей (элементов) и ассоциаций (связей) между ними. Установленные ими законы ассоциаций являются важным вкладом в психологическую науку. 

Так, основной закон ассоциации идей, гласит: всякое представление вызывает за собой или такое представление, которое сходно с ним по содержанию, или же такое, с которым оно часто возникало в одно и то же время. Данный принцип объяснения психических явлений, в том числе мышления, способствует пониманию законов развития мышления. В частности, А.Бен высказал ценную для понимания творчества мысль, что для творческого мышления необходима борьба устоявшихся ассоциаций, то есть, ломка стереотипов. Однако, в целом, ассоцианисты признавали исключительно «сознательное мышление», что не давало возможности изучать такие явления, как воображение, интуицию и, следовательно, не могло привести к пониманию механизмов творчества.

Начало систематическому изучению механизмов творческого процесса положила гештальтпсихология, возникшая как антитез ассоциативной психологии. Гештальтисты сформировали понимание мышления как деятельности по последовательному переконструированию, продолжающейся вплоть до нахождения необходимого гештальта (структуры). Этот момент получил название «инсайт», озарение. Представители данной психологической школы абсолютизировали принцип системности, целостности и, понимая под творчеством процесс синтеза целостной картины мира, впервые обосновали в нем роль прошлого когнитивного опыта субъекта, преломленного через актуальную проблемную ситуацию. Они подчеркивали необходимость предварительного и сознательного решения проблемы и роль личностных характеристик в процессе творчества.

Исследование данного вопроса продолжили представители Вюрцбургской школы «психологии мышления» (О.Кюльпе, К.Марбе, Н.Ах), которые рассматривали мышление как внутреннюю деятельность по решению задач; изучили динамику переживаний состояний на каждой стадии решения творческих задач; выделили этапы творческой деятельности:

1 этап – сознательная работа: подготовка, предпосылка для интуитивного поиска новой идеи;

2 этап – бессознательная работа: созревание идеи;

3 этап – переход бессознательного в сознание: вдохновение, инсайт;

4 этап –сознательная работа: развитие идеи и ее оформление и проверка.

Дж.Дьюи, исследуя рефлексивную (интеллектуальную) деятельность, описал два этапа протекания мыслительного процесса: 1) состояние сомнения и колебания; 2) процесс исследования, направленный на изучение имеющейся информации и поиск недостающих фактов с тем, чтобы подтвердить или опровергнуть возникшее предположение. Автор рассматривал творческое мышление  как удачную комбинацию идей, приводящую к решению задачи, как интеллектуально выраженную форму социальной деятельности и  определил «состояние нерешимости, колебания, сомнения» как предпосылку для начала сознательной мыслительной работы, своего рода фактор творческой активности человека.

Впервые попытка выделить фактор, лежащий в основе творческой активности, была сделана в рамках психоаналитического подхода к исследованию творческого мышления. Так, З.Фрейд считал, что творчество является результатом подавленной сексуальной и агрессивной энергии; А.Адлер трактовал его как способ компенсации комплекса неполноценности. К.Юнг в феномене творчества видел проявление архетипов коллективного бессознательного, опосредованного индивидуальным опытом и восприятием творца. Таким образом, психоанализ впервые выделил проблемы мотивов и роль бессознательного в мышлении в качестве аспектов изучения данного вопроса.

Мотивы творчества изучались психологами-гуманистами. Первоначальным источником творчества назывался мотив личностного роста или, (по А.Маслоу), потребность в самоактуализации, полной и свободной реализации своих способностей и жизненных возможностей.

Крупнейшими отечественными исследователями творческого мышления являются Я.А.Пономарев, Д.Б.Богоявленская, В.Н.Дружинин, А.Н.Леонтьев и др. Однако, толчок зарождению отечественной психологии творчества в конце 19 – начале 20 века был дан, прежде всего, филологами, литераторами, искусствоведами, в числе которых: Д.Н.Овсянико-Куликовский, Б.А.Лезин, П.К.Энгельмейр, М.А.Блох, О.С.Грузенберг и др.

 Б.А.Лезин, в частности, выявил качества личности творца (внимание и восприятие, способность к фантазии и выдумке, оригинальность, наблюдательность и субъективность, дар интуиции и предчувствия) и стадии творческого процесса: труд, бессознательная работа,  вдохновение. А.С.Пушкин писал, что вдохновение есть расположение души к живому восприятию впечатлений, к быстрому соображению понятий, что и способствует объяснению оных, а П.И.Чайковский описывал его как состояние, когда чаловек работает во всю силу, как вол, то есть как рабочее состояние творческого человека.

П.К.Энгельмейр в «Теории творчества» (1910г) рассматривал природу творчества и ее проявления, изучал отличия творчества человеческого от природного. Творчество, по его мнению, противоположно рутине и имеет такие специфические признаки, как искусственность, целесообразность, неожиданность, ценность. Ученый высказал важную мысль, что творчество индивида определяется уровнем развития общества.

М.А.Блох, исследуя творческую деятельность в науке и технике, выделил три этапа творческого процесса: 1) возникновение идеи (психологический непознаваемый акт), 2) доказательство гипотезы и 3) ее реализация.

 Чрезвычайно яркое, красочное метафорическое описание возникновения идеи (замысла) принадлежит перу К.Паустовского: - «Замысел – это молния. Много дней накапливается над землей электричество. Когда атмосфера насыщена им до предела, белые кучевые облака превращаются в грозные грозовые тучи и в них из густого электрического настоя рождается первая искра – молния. Почти тотчас же вслед за молнией на землю обрушивается ливень. Замысел, так же как молния, возникает в сознании человека, насыщенном мыслями, чувствами, заметками памяти. Накапливается все это исподволь, медленно, пока не доходит до той степени напряжения, которое требует неизбежного разряда. Тогда весь этот сжатый и еще несколько хаотический мир рождает молнию – замысел. Для появления замысла, как и для появления молнии, нужен чаще всего ничтожный толчок»3.

А.Н.Леонтьев в докладе «Опыт экспериментального исследования мышления» (1954г) также уделял внимание стадиям  творческого процесса: 1) нахождение адекватного способа решения, 2) его применение, не вдаваясь, однако, в подробности собственно процесса поиска, который и составляет сущность творческого мышления.

В исследовании физиолога В.М.Бехтерева «Творчество с точки зрения рефлексологии» творчество выступает как реакция человеческой психики на раздражитель, разрешение этой реакции и снятие напряжения. Аналогичного мнения придерживались В.В.Савич, В.Л.Курбатов, А.Е.Ферсман, понимавшие творчество как образование новых условных рефлексов с помощью ранее образованных связей.

Ф.Ю.Левингсон-Лессинг, определяя роль фантазии в научном творчестве, трактует ее как интуицию – бессознательную работу сознательного интеллекта. Творческая работа представлялась им как совокупность трех элементов: накопление фактов (почва для творчества), возникновение идеи в фантазии и проверка  идеи с последующим ее  развитием.

Вячеслав Полонский, развивая проблему значения интуиции для творчестве, определял ее не как бессознательное, а как бессознательно возникающий элемент сознания, а суть творчества видел в единстве чувственного восприятия и рационального опыта. Многие ученые сходятся во мнении, что для возникновения творчества необходима и систематическая работа ума, и воображение. 

Так, С.Л.Рубинштейн считал, что для открытий необходима, прежде всего, работа ума, а интуиция – не источник, а просто бросающаяся в глаза критическая точка, отделяющая решенную задачу от нерешенной. Творческая деятельность ученого – это творческий труд, считал ученый.

Б.А.Теплов указывал на то, что способности, которые создаются в деятельности, в том числе, творческие способности, не являются врожденными (в отличие от анатомо-физиологических), движущей силой их развития является борьба противоположностей. Успешность же выполнения деятельности обусловливается определенным сочетанием способностей. 

И.В.Сумбаев впервые в советской психологии выделил в психике человека сознание и подсознание и определил роль подсознания в творческом процессе.  Его точка зрения относительно стадий творческого процесса перекликается с мнением П.К.Энгельмейра и М.А.Блоха: 1) вдохновение (деятельность воображения, возникновение идеи), 2) логическая обработка идеи, 3) выполнение творческого замысла. Помимо этого, автор выделил следующие характеристики научного творчества: сосредоточенность внимания на определенной теме, накопление и систематизация материала, обобщение и получение выводов.

 Я.А.Пономарев в своих работах указал принципиальное отличие человеческого мышления от мышления «машинного» и подчеркнул, что для решения творческих задач в первую очередь требуется «способность действовать в уме».

 Д.Б.Богоявленская выделяет в качестве единицы исследования творчества интеллектуальную активность; вводит понятия «креативной активности личности» как определенной психологической структуры, присущей креативному типу личности. Данный тип личности, по ее мнению, присущ всем новаторам, независимо от рода деятельности. 


Профессиональное мышление является зрелой формой развития интеллекта и осуществляется в условиях конкретных, 
целостных, индивидуально-своеобразных ситуаций (С.Н.Бегидова, Н.В.Кузьмина, А.К.Маркова, В.А.Сластенин и др.).  Его задача – применение общих знаний к конкретным ситуациям деятельности. Специфический характер мышления профессионала-практика определяется сложностью таких ситуаций, их изменчивостью и противоречивостью, необходимостью принятия решения (З.А.Муртазова). 
Профессиональный характер мышления любого работника определяется спецификой его деятельности, используемыми специальными знаниями и умениями, (а также особенностями применения общих знаний и умений), направленностью личности на профессиональную деятельность. Так, профессиональное мышление педагога рассматривается как постоянное решение учебно-воспитательных задач в изменяющихся обстоятельствах, во время которого педагогом вырабатывается нестандартные педагогические решения. 
Процесс  профессионального мышления педагога представляет собой совокупность следующих этапов:

· усмотрение проблемы;

· осознание проблемы;

· поиск решения проблемы;

· выбор оптимального решения проблемы;

· прогнозирование воздействия возможных вариантов решения проблемы;

· воплощение найденного решения;

· проверка и анализ решения (А.А.Деркач, А.К.Маркова,  В.А.Сластенин, Э.П.Теплов и др.).

Таким образом, мыслительный акт педагога полностью соответствует по своей структуре процессу творческого мышления, который, в обощенном виде, представляет собой последовательность таких стадий, как:

1) период подготовки: сбор данных, определение проблемы и формирование стратегии действий;

2) инкубационный период: время для обдумывания собранной информации;

3)    прозрение, инсайт, озарение;

4)    период верификации: проверка гипотезы.

Педагогическое мышление лежит в основе творческой деятельности педагога. Педагогическая деятельность предъявляет совершенно определенные требования к мышлению учителя, а именно: способность вырабатывать, комбинировать и группировать суждения; гибкость ума, которая необходима в связи с разнообразием решаемых задач; самостоятельность суждений, оригинальность, систематичность, точность, глубина, критичность к своей работе, находчивость, сообразительность, изобретательность, интуиция, рассудительность (А.С.Шафранова). 
Творческое педагогическое мышление, по мнению З.К.Меретуковой, выражается в умении проектировать и осуществлять учебный процесс применительно к данным условиям с учетом целей, законов, принципов обучения, внося при этом собственные идеи, свое видение проблемы, оригинальные способы решения поставленных задач, в умении сделать ученика подлинным партнером по творчеству.

 А.К.Маркова, описывая процесс становления профессиональной компетентности педагога, определяет педагогическое мышление учителя как процесс выявления им внешне не заданных, скрытых свойств педагогической действительности в ходе сравнения и классификации ситуаций, обнаружения в них причинно-следственных связей.

Исходя из вышесказанного справедливым будет следующее определение творческого мышления:  творческое мышление – это умственная деятельность, которая осуществляется необычными для субъекта, наиболее эффективными в данной ситуации способами решения поставленных задач и в процессе которой обнаруживаются новые, оригинальные возможности  применения накопленных знаний; в итоге субъект мыслительной деятельности получает качественно новый результат и предпосылки для формирования новых знаний и умений. 

В определении профессионально-творческого мышления эпитет «профессиональный» представляет собой когнитивный компонент как самой умственной деятельности, указывающий  на предметное содержание используемых знаний и умений, так и полученного результата (творческое – как мыслить, профессиональное – о чем  мыслить).

Главным показателем степени творческости умственной деятельности является объективная или субъективная новизна ее процесса и/или результата; результат же профессионально-творческой мыслительной деятельности должен носить, соответственно, профессиональный характер и иметь профессиональную значимость. Творческое профессиональное мышление выражается в умении проектировать и осуществлять профессиональную деятельность в конкретных условиях, используя при этом известные методы и технологии профессиональной деятельности, а также внося собственные идеи, свое видение проблемы, оригинальные способы решения поставленных задач.

В творчестве отражается глубокое личностное начало; оно является жизненной потребностью человека, обогащающей и формирующей его как само –

стоятельную личность, стремящуюся во все внести нечто новое (С.Н.Бегидова, А.К.Маркова и др.).  

Поставив в центр исследования личность творца, нельзя не обратиться к проблеме творческих способностей. В настоящее время существует три основных подхода к  ее рассмотрению с точки зрения соотнесения творчества  с интеллектом. Согласно первому мнению, как таковых творческих способностей нет, а  интеллектуальная одаренность – необходимое, но недостаточное условие творческой активности личности. Детерминантами творческого поведения являются мотивация, ценности и некоторые личностные черты (когнитивная одаренность, чувствительность к проблемам, независимость в неопределенных и сложных ситуациях) – так считают А.Танненбаум, Д.Б.Богоявленская, А.Маслоу. 

Д.Б.Богоявленская основным показателем творческости называет интеллектуальную активность, включающую познавательный (общие умственные способности) и мотивационный компоненты; критерием проявления креативности являются особенности выполнения человеком мыслительных заданий. 

Те, кто придерживается второй точки зрения, считают творческую способность (креативность) самостоятельным, независящим от интеллекта фактором. То есть, между уровнем развития интеллекта и уровнем креативности если и существует взаимосвязь, то незначительная. Данное мнение разделяют Дж.Гилфорд, Г.Грубер, Я.А.Пономарев и  др.. 

В.Н.Дружинин пишет: «Дж.Гилфорд указал на принципиальное различие между двумя типами мыслительных операций: конвергенцией и дивергенцией. Конвергентное мышление (схождение) актуализируется в том случае, когда человеку, решающему задачу, надо на основе множества условий найти единственно верное решение…Дивергентное мышление определяется как «тип мышления, идущего в различных направлениях». Это мышление допускает варьирование путей решения проблемы, приводит к неожиданным выводам и результатам»4.

И, наконец, Д.Векслер, Р.Уайсберг, Г.Айзенк и др. полагают, что высокий уровень развития интеллекта предполагает высокий уровень творческих способностей и наоборот. В этой связи интересна концепция Р.Стернберга, в рамках которой интеллектуальная деятельность рассматривается в трех аспектах: механизмы функционирования интеллекта (отражение решения, когнитивные стили, знания); связи интеллекта с типами задач (интеллект участвует и при решении новых задач, и при автоматизации действий) и отношения интеллекта с внешним миром. Когда высокий интеллект сочетается с высоким уровнем креативности, творческий человек хорошо адаптирован к среде, активен, эмоционально уравновешен и независим.

Говорить о творческих способностях можно, по-видимому,  лишь в контексте проблемы творчества в узком смысле (художественное, музыкальное, литературное  и пр.), то есть, в контексте профессиональных способностей. Концепции творчества как отдельной врожденной способности противоречит, как отмечает Л.Мун, тот факт, что многие творческие личности регулярно применяют сами и обучают других людей способам применения специфических стратегий и процедур для создания творческого продукта. Интеллект и творчество не являются одним и тем же навыком. Творчество - наиболее сложное выражение интеллекта – кульминационный пункт, навык, взаимодействующих всевозможных вариантов (Л.Мун). Автор придерживается мнения, что творчеству можно научиться, если следовать определенным технологиям.

Говоря о профессиональном творчестве и  исследуя развитие профессионально-творческого мышления, концепция редукции творчества к интеллекту представляется наиболее приемлемой, поскольку позволяет наполнить понятие творческого мышления предметным, профессиональным, знаниевым содержанием. Но тогда необходимо определиться с понятием «интеллект». 

Существует множество трактовок интеллекта. Биологи определяют интеллект как способность сознательно приспосабливаться к новой ситуации; педагоги – как способность к обучению, обучаемость. В.Штерн понимает под интеллектом общую способность адаптации к новым жизненным условиям, которая осуществляется посредством «действия в уме»; Д.Векслер – как способность индивида к целесообразному поведению, рациональному мышлению и эффективному взаимодействию с окружающей средой.

Приверженцы факторного подхода (Ч.Спирмен, Д.Гилфорд и др.) определяют интеллект через процедуру его измерения как способность решать определенным образом сконструированные тестовые задачи, то есть развитие интеллекта зависит от степени сформированности способов умственных действий.        
Занимаясь проблемами профессиональных способностей, Ч.Спирмен выделил четыре вида интеллектуальности, характеризующиеся, соответственно, быстротой понимания нового, полнотой познания, здравым смыслом и оригинальностью решений. Он не ставил интеллект в зависимость от прочих качеств личности и не включал в его структуру интересы, мотивы и психические состояния.

 А.Бине  назвал  интеллект способностью адаптации средств к цели, то есть интеллект определяет  способность приспосабливаться к новым жизненным условиям. Решение жизненной задачи с помощью интеллекта, как говорит В.Н.Дружинин, осуществляется посредством действия с мысленными образами, действиями в уме. Некоторые авторы (Л.Полани и др.) считают интеллект одним из видов приобретения знаний; другие утверждают, что приобретение знаний – только служебный момент по отношению к применению знаний для  решения объективно или субъективно новых задач. 

По мнению Ж.Пиаже, интеллект является основой универсальной адаптивности, обеспечения равновесия между индивидом и средой. С ним согласен В.Н.Дружинин, который предлагает определение интеллекта как способности, которая определяет общую адаптивность человека к новым ситуациям посредством решения задачи во внутреннем плане действий при доминирующей роли сознания над бессознательным.

М.К.Акимова определяет интеллект динамическую систему, характеризующуюся взаимодействием сформированного стиля интеллектуальной деятельности и стратегий, разрабатываемых для решения отдельных проблем. Проявляясь в интеллектуальном поведении, интеллект обеспечивает выбор определенной стратегии решения задачи, релевантной как условиям и характеру последней, так и сложившимся индивидуально-своеобразным стилевым характеристикам деятельности субъекта.  То есть, интеллект, а  именно, интеллектуальная стратегия,  «в ответе» за применение  субъектом творческих методов решения профессиональных задач.

Л.Мун, ссылаясь на Б.Блума, отмечает, что интеллект развивается в процессе эффективного последовательного освоения следующих мыслительных навыков:

1) знание – приобретение, накопление информации об определенных проблемах и их решении с последующим узнаванием;

2) понимание – истолкование или перевод проблемы и ее решения в другой формат, определение отношений, обобщения;

3) применение – процесс припоминания ранее усвоенных обобщений и их примерка к новым проблемам;

4) анализ – дедуктивное рассуждение (формальная логика), использование имеющихся знаний для построения ранее неизвестного решения;

5) синтез – экстраполяция элементов и решений, ведущая к созданию новой проблемы и альтернатив ее решения;

6) оценка – личное истолкование ранее усвоенных знаний для определения относительного знания новых альтернатив и выбора ответа, который наилучшим образом подходит к измененным условиям (Л.Мун).

При этом автор называет творческое решение проблемы конечной целью интеллектуальной деятельности и подчеркивает, что для развития интеллекта в обучении необходимо применять больше творческих и исследовательских заданий, заданий на активизацию самостоятельности. Следовательно, интеллект тесно связывается с творчеством, творческим мышлением, поскольку данная «иерархия мыслительных навыков» соответствует приведенным выше этапам творческого мышления, что позволяет нам воспользоваться некоторыми рекомендациями автора при составлении программы развития профессионально-творческого мышления. 

Я.А.Пономарев также соотносит с интеллектом творчество, рассматривая его, прежде всего, как психологический процесс. В разработанной им структурно-уровневой модели центрального звена психологического механизма творчества,  психологический интеллект изображен в виде двух взаимопроникающих сфер, ограниченных интуитивным мышлением снизу и логическим сверху. При этом уровневый переход лежит в основе творческого акта: потребность в новом знании складывается на высшем структурном уровне организации творческой деятельности, средства удовлетворения этой потребности складываются на низших структурных уровнях. Процессы, происходящие на разных уровнях, взаимопроникают, что приводит к возникновению нового способа взаимодействия субъекта с объектом и  возникновению нового знания. Творческий продукт предполагает включение интуиции и не может быть получен на основе простого логического вывода. Будучи включенным в интеллектуальную деятельность, творческий акт осуществляется по следующей схеме: сознательная постановка проблемы, работа бессознательного на этапе ее решения и, вновь сознательный, отбор и проверка правильности найденного решения. При интеллектуальном акте сознательные процессы доминируют и регулируют подсознательные. 
Критерием интеллектуального поведения является не преобразование среды, а открытие возможностей для адаптивных действий индивида в ней, при этом  преобразование среды (творческий акт) является побочным продуктом интеллектуальной деятельности (Я.А.Пономарева). Творческое мышление характеризуется осознанностью субъектом этого побочного продукта, чувствительностью к нему. Для развития профессионально-творческого мышления необходимо активизировать именно эту чувствительность, а поиск нестандартных решений должен быть нормативно задан.  То есть, развивая  профессионально-творческое мышление, следует рассматривать «преобразование среды» не в качестве побочного продукта, а как цель мыслительной деятельности.

По мнению Р.Дж.Стернберга интеллект участвует и при решении новых задач, и при алгоритмизированных действиях. Просто интеллектуальное действие по отношению к внешнему миру может носить адаптивный характер, может выражаться в отборе или  преобразовании внешней среды. Реализуя третий тип отношений, человек  проявляет творческое поведение.

Говоря о творчестве в узком смысле, данные рассуждения могут показаться спорными, но когда речь идет о профессионально-творческом мышлении, они вполне оправданы. Если интеллект – это способность успешно приобретать знания, умения и навыки и рационально их применять, переносить в профессиональную действительность, то, естественно, от уровня развития интеллекта в большой степени зависит возможность эффективного  формирования профессионально-творческого мышления как инструмента наиболее успешного решения профессиональных задач.

В процессе изучения творчества, креативности ученые выделяют различные показатели (З.И.Калмыкова и 
др.), параметры (Дж.Гилфорди др.), критерии и характеристики (А.К.Маркова, А.М.Столяренко и др.) творческого мышления, а также черты творческой личности, с помощью которых можно получить представление о творческом мышлении.

В числе личностных качеств творческих людей Х.Швет отмечает независимость суждений и оценок, неконформность, восприимчивость к новизне, стремление к красоте и конструктивную активность. По мнению П.Я.Лернера, для творческого мышления характерно чувство нового, способность оценивать ситуацию и предвидеть ее развитие, самобытность и склонность к риску, гибкость, самостоятельность и широта мышления, развитое любопытство.  Дж.Гилфорл выделил шесть параметров креативности личности: способность к обнаружению и постановке проблемы, склонность к генерированию большого числа идей, гибкость (способность продуцировать разнообразные идеи), оригинальность (способность отвечать на раздражители нестандартно), способность усовершенствовать объект, добавляя детали, способность решать проблемы (способность к синтезу и анализу). 

З.И.Калмыкова, соглашаясь с перечисленными критериями, добавляет беглость мысли, быстроту и плавность возникновения ассоциаций и восприимчивость к проблеме. Согласно мнениям А.Олаха и Р.Дж Стенберга, творческая личность должна обладать следующими индивидуальными чертами:  способностью идти на разумный риск, готовностью преодолевать препятствия, толерантностью к неопределенности, открытостью ума,  готовностью противостоять мнению окружающих и развитым эстетическим чувством, стремлением к красоте.

Таким образом,  основной отличительной чертой творческой личности является творческое мышление, направленное на постижение сущности являний, на отражение этой сущности в новых понятиях, образах и способах действий (В.Т.Кудрявцев). Исследователь профессионального творчества Г.Г.Воробьев отмечает, что для творческой личности возможность заниматься любимым делом – естественное состояние, потребность и счастье, а сам творческий работник оригинален и независим в суждениях, не приемлет банальностей и стремится к новому и оригинальному; он самостоятельно мыслит, не связывая оценку информации с источником ее получения, склонен к фантазированию и подвергает сомнению очевидные для других истины.

Связывая конструктивное (профессиональное) фантазирование с творческим воображением, нельзя обойти вопрос о роли воображения в творческом процессе. Многие ученые отмечают, что для развития творческого мышления необходимо развитое активное воображение, а воссоздающее воображение –первый шаг на пути к воображению творческому, благодаря которому развивается любая творческая деятельность (С.Д.Неверкович). Фундамент творческого воображения составляют умения переносить свойства и функции одного предмета (ситуации) на другой предмет (ситуацию) и умение воспринимать целостность нового предмета до рассмотрения его частных особенностей (В.В.Давыдов).

Рассматривая особенности протекания творческого процесса как ментального (душевного) акта, В.Н.Дружинин пишет, что,  выделяя признаки творческого акта, большинство  исследователей и сами творцы указывали на  его бессознательность, спонтанность, неконтролируемость волей и разумом, а также измененность состояния сознания. Критерий творчества автор связывает с особенностями протекания процесса в целостной психике как системе, порождающей активность индивида, а для оценки продукта деятельности, как творческого,  предлагает социальные критерии: новизна, осмысленность, оригинальность и т.д. 

Д.В.Чернилевский наиболее существенным результатом творчества называет создание нового в творце, преобразование субъекта творчества, изменение его внутреннего мира, которое неизбежно проявляется в созидательном поведении человека, определяя взаимообусловленность творческого мышления и творческой деятельности. Выделяя личностный рост субъекта творчества в качестве и важнейшего результата, и обязательного условия (предпосылки) творчества, автор определяет творческое мышление интеллекта через способность находить различные варианты решения задачи при статичных условиях, и способность находить непротиворечивые решения противоречивых ситуаций.

По мнению Я.А.Пономарева, с креативностью сопряжены два личностных качества, а именно: интенсивность поисковой мотивации и чувствительность к побочным  образованиям, которые возникают при мыслительном процессе (поскольку автор считает мышление изначально логичным и рассматривает творческий продукт мышления как побочный). 

Разрабатывая методику развития творческих способностей, Л.Мун указывает на особый подход к решению проблемы как отличительную особенность творческой личности. Кроме этого, признаками творческой личности автор называет готовность пойти на эксперимент и склонность к риску, внутреннюю целеустремленность и уверенность в себе, влечение к разрешаемому беспорядку и сложности, терпимость к неопределенности, способность к сосредоточению или поглощенности задачей. Обосновывая необходимость творческого саморазвития каждого специалиста, автор подчеркивает, что такие работники выказывают пристрастие к сложным проблемам, демонстрируют более самостоятельные, независимые суждения и сопротивление групповому давлению, проявляют целеустремленность и чаще добиваются больших успехов в своей работе, то есть, трудятся с большей продуктивностью.

В контексте исследуемой проблемы следует упомянуть термин «культура мышления», которую А.С.Иванов определяет как результат целенаправленного воздействия, в первую очередь со стороны системы образования, на процесс выполнения субъектом мыслительных операций с целью получения наиболее эффективных решений проблемных ситуаций. Именно образование должно стать обучением искусству пользоваться знаниями, вырабатывать стиль мышления, позволяющий анализировать проблемы в любой области жизни. 
Как было сказано выше, одно из фундаментальных направлений в изучении феномена творческого мышления связано с так называемым «продуктивным» мышлением, которое, в отличие от репродуктивного, характеризуется способностью создавать нечто новое и оригинальное, по крайней мере, в субъективном смысле. В рамках данной концепции способность к творчеству трактуется как способность «видеть», «схватывать» и «реорганизовывать структуру целого» (Я.А.Пономарев). 
Однако другие ученые (Л.С.Рубинштейн, А.В.Брушлинский и др.) не согласны с этим мнением и указывают на невозможность противопоставления понятий «мышление» и «творчество». Они подчеркивают, что элементарные способности человеческого ума одинаковы для всех, но по-разному выражены (сильнее либо слабее) и по-разному сочетаются между собой и с другими свойствами личности. Данная оптимистическая точка зрения  позволяет считать, что при наличии соответствующих методик и условий научить мыслить творчески можно любого нормального человека. Для этого субъект должен овладеть теми творческими процедурами, которые составляют сущность творческой деятельности (в том числе – творческой мыслительной деятельности).

Условность разделения мышления на репродуктивное и продуктивное признает и А.М.Столяренко, однако отмечает, что творческое или продуктивное мышление является устойчивым словосочетанием для обозначения мыслительных актов, в которых порождающая, генеративная сторона имеет как бы больший удельный вес, доминирует над исполнительской и контролирующей по своей значимости. Он выделяет следующие критерии творческой мыслительной деятельности:

· новизна (в том числе и субъективная) результата, продукта деятельности;

· новизна процесса, с помощью которого этот продукт был получен;

· невозможность протекания творческого мыслительного акта на основе простого логического вывода или действия по алгоритму, наличие иррационального начала, интуиции;

· самостоятельное обнаружение и формулирование проблемы;

· наличие эмоционального переживания нахождения решения как психологического критерия творческого мышления;

· наличие устойчивой и длительной, сильной положительной мотивации.

А.К.Маркова, Р.Оуч и др. характеризуют творческое мышление по способности личности находить варианты решения задачи; умению вникнуть в проблему; умению отказаться от категоричности суждений и ориентации на авторитеты; легкости ассоциирования и критичности мышления; способности к обобщению и сворачиванию мыслительных операций; дивергентности, гибкости мышления и готовности памяти. М.И.Станкин в этом аспекте называет логичность и критичность ума, способность к образованию понятий. 

Обобщая имеющиеся точки зрения, можно выделить следующие качественные характеристики творческого мышления:

· дивергентность – способность выйти за пределы привычных представлений, увидеть объект с разных сторон и обнаружить новые способы его применения на практике; 

· гибкость – способность находить и принимать множество решений, продуцировать множество идей в неожиданных ситуациях; без труда переходить от одной проблемы к другой, не ограничиваться одной точкой зрения; 

· оригинальность – необычность, самобытность высказываемых идей и принимаемых решений, их интеллектуальная новизна и, при этом, научность, отсутствие девиантности;

· самостоятельность – способность принимать решения без помощи извне, не ориентируясь на авторитеты; неконформность оценок и суждений;

· новизна – отсутствие аналогов процессу (результату) в объективной действительности и/или в индивидуальном опыте субъекта.

Творчество имманентно присуще каждому человеку; творчеству есть место в любой разумной человеческой деятельности (В.А.Вазюлин, М.Я.Виленский, С.Н.Зайцева). Бесспорно, художественное или литературное  творчество отличается от творчества инженера или педагога; научное творчество не совпадает с учебным. Смысл различий заключается в характере решаемых субъектом задач, в сущности его деятельности. Поэтому-то, на наш взгляд, и более оправдан термин «профессионально-творческое мышление», указывающий как раз на содержательную окраску деятельности творца. 

Не нова мысль о том, что нельзя просто научить мыслить творчески, а надо научить мыслить в конкретном направлении, в рамках какой-либо деятельности, так как мыслим мы определенными категориями, опираясь на конкретные (в т.ч. профес–

сиональные) знания. Кроме того, поскольку человек, осознавая мир и свое место в нем, учась общаться и действовать, опирается на образцы общественного поведения, то и для того, чтобы творить, ему необходимо усвоить образцы активности человека творящего, путем подражания выйти на новый уровень овладения культурой и устремиться самостоятельно дальше (В.Н.Дружинин). Следовательно, творческая деятельность, творческое мышление должны быть нормативно заданы, желаемы и иметь образцы для подражания.
Мышление – это процесс, который осуществляется посредством определенных операций – способов умственных действий (СУДов). Как отмечает А.В.Брушлинский, мышление -  это,  прежде всего, психический процесс опосредованного и обобщенного отражения действительности в ходе ее анализа и синтеза, возникающий на основе практической деятельности из чувственного познания и далеко выходящий за его пределы. Надо учитывать, в первую очередь, сам процесс, в ходе которого человек ищет и в результате находит ранее неизвестные ему свойства и отношения познаваемого объекта. Сама по себе констатация нового необходима, но не достаточна для характеристики мышления.

Любой мыслительный акт начинается тогда, когда возникает потребность в решении какой-либо задачи и представляет собой процесс постановки (вычление условий и требований) и решения (соотнесения фактов друг с другом, вявление искомого и т.д.) задачи, которому предшествует ее осознание. Мышление начинается с проблемной ситуации, с ощущения человеком некоторых затруднений, препятствующих продвижению вперед. При возникновении чего-то неизвестного и тревожащего «включается» мышление, которое и раскрывает суть неожиданных изменений, возникшая проблема при этом переходит в осознаваемую человеком задачу (А.В.Брушлинский).

Решение задачи осуществляется посредством следующих процессов мышления:

– анализ: процесс мысленного расчленения предмета, процесса или явления для выделения их компонентов; при этом отделяются несущественные связи, данные в восприятии;

– сравнение: операция сопоставления вещей, явлений и их свойств, выявление их сходства и различия; лежит в основе классификации;

– синтез: операция, обратная анализу, в ходе которой восстанавливается целостность структуры и определяются существенные связи и отношения в ней;

– абстракция: выделение какой-либо одной стороны изучаемого явления и отвлечение от его несущественных в данный момент сторон;

– обобщение: отбрасывание единичных признаков изучаемой структуры при сохранении общих, при этом осуществляется раскрытие существенных связей;

– конкретизация: процесс перехода от общих видовых признаков к частным, присущим изучаемой структуре;

– варьирование: «перебор» явлений, предметов или их связей для выбора из них необходимых в данный момент.

Понятно, что, говоря о профессионально-творческом мышлении, необходимо определить в его структуре место не только содержательным и качественным характеристикам, но и операциональным, к которым относятся СУДы. Поэтому следует рассматривать профессионально-творческое мышление как совокупность трех групп компонентов: содержательного (профессиональный характер мышления), качественных (творческий характер мышления) и операциональных (процессуальные характеристики). При этом важно раскрыть характер их взаимодействия и взаимосвязи. 
В профессиональный блок включено когнитивное содержание мышления  и выделены, соответственно, содержательные компоненты; структура качественного  блока представляет собой совокупность названных выше показателей  творческого мышления (дивергентность, гибкость, новизна, оригинальность, самостоятельность).

 В предложенной структурной схеме профессионально-творческого мышления (рис.1) «творческий» блок представляет собой инвариантную, независящую от рода деятельности структуру, тогда как «профессиональная» составляющая определяется собственно профессией и, в данном случае, отвечает содержанию деятельности специалистов по физической культуре и спорту.
Ввиду того, что содержание творческих характеристик мышления и способов умственных действий раскрыты выше, более подробно остановимся на профессиональных характеристиках мышления. Каждый компонент этого блока раскрывается как совокупность знаний, умений и навыков конкретной сферы и направленности на соответствующую деятельность. Так, экономико-управленческий компонент включает систему знаний, умений и навыков экономического и управленческого характера (общая экономическая теория, общая теория менеджмента, социально-экономическая ситуация в стране и мире, экономика физической культуры и спорта, менеджмент в физической культуре и спорте) и направленность личности на решение профессиональных проблем экономико-управленческого характера. 


Рис.1  Структура профессионально-творческого мышления специалиста по физической культуре и спорту.

В зависимости от содержания занятий, от конкретных дисциплин учебной программы, развивается профессионально-творческое мышление конкретной содержательной направленности (педагогической, психологической, экономико-управленческой и др.). 

При развитии операциональных компонентов содержание профессионального блока используется в качестве «материала» умственной деятельности; компоненты творческого блока определяют качественные параметры, к которым необходимо стремиться при развитии профессионально-творческого мышления.

Профессионально-творческое мышление развивается на основе усвоенных профессиональных знаний, приобретенных профессиональных умений и сформированных навыков. Данный процесс можно представить как становление готовности студента к самостоятельной умственной и практической деятельности при решении необычных профессиональных задач (Г.С.Костюк).  Для того, чтобы профессионально-творческое мышление стало глубинным личностным свойством профессионала, необходимо сформировать опыт профессионально-творческого мышления. 

1.4 Опыт  профессионально-творческого мышления

В процессе профессионального образования обучающийся является и объектом и субъектом учебного воспитательного воздействия, направленного на формирование у него опыта профессионально-творческого мышления: он и подвергается педагогическому воздействию, и сам творит свой собственный опыт. Формируемый индивидуальный опыт учащегося является продуктом педагогической деятельности. 
Влияние опыта  на формирование человеческой личности чрезвычайно значительно: то, что человек сам испытал, спроектировал, попытался как-то воплотить в реальность, т.е. соотнести прогнозы и результаты, становится достоянием его ума, его памяти как его собственный опыт, формирующий качества ума человека, его способности и характер (А.В.Зеленцова). В соответствии с требованиями современного общества к специалистам, этот формируемый опыт должен включать в себя и опыт профессионально-творческого мышления.  

Для философов, педагогов и психологов опыт представляет самостоятельный предмет исследования. Такие философы, как А.Н.Аверин, В.Б.Александров, В.П.Филатов и др. подчеркивали важность формирования, накопления и развития  опыта. Проблема формирования профессионального, в частности, педагогического опыта исследовалась В.И.Бондаревским, И.Я.Лернером, М.Н.Скаткиным  и др., которые, наряду с Ю.К.Бабанским, Н.В.Кузьминой рассматривали его в тесной связи с профессиональной деятельностью. И.Я.Лернер и М.Н.Скаткин обосновали место и значение опыта творческой деятельности как полноправного компонента системы образования, поскольку он способствует становлению готовности студента к поиску решения новых проблем и к творческому преобразованию действительности. 
Ведущим, базовым компонентом опыта творческой профессиональной деятельности является опыт профессионально-творческого мышления, поскольку «руки послушны голове»; сформировать опыт какой-либо деятельности невозможно без формирования соответствующего опыта мышления. 

В разных источниках можно найти различные определения понятия «опыт»: 

1) Опыт – совокупность практически усвоенных знаний, умений, навыков (С.И.Ожегов); 

2) Опыт – полученное в результате активного проектного взаимодействия с реальным миром отражение в сознании законов этого мира и общественной практики (В.Н.Лавриненко); 

3) Опыт – процесс и результат взаимодействия человека с объективным миром. Опыт совпадает с общественной практикой. Индивидуальный опыт человека обусловлен уровнем общественной практики, практического и теоретического освоения мира индивидуумом (В.Н.Лавриненко); 

4) Опыт – все, что переживается, что испытывается и испробывается человеком, а также сам процесс испытания в опыте (Дж.Дьюи). 

5) Опыт (подготовленность) личности - свойство, относящееся к операциональной сфере личности: совокупность знаний, действий, приемов, деловых качеств, которые личность приобрела в процессе прижизненного развития и использует на пути к достижению жизненных и профессиональных целей (А.М.Столяренко).

В философии под опытом понимается основанное на практике эмпирическое познание действительности, единство знаний и умений; в психологии – качество личности, сформированное в процессе ее деятельности, обучения и воспитания, обобщающее знания, умения, навыки и привычки, то есть опыт – это внутреннее образование в структуре личности. К.К.Платонов, выделяя индивидуальный опыт в структуре личности человека, определяет его как совокупность привычек, навыков, знаний и умений, а формирование опыта в процессе обучения связывает с необходимостью осознания прошлого, сопровождающегося динамикой форм отражения.

В концепции продуктивного образования, где формируемый личностный опыт является целеполагающим, последний определяется как разновидность изменений и улучшений в знаниях, способностях и понимании, которая возникает  в результате каких-то лично важных, значимых, сложных дел и поступков (А.Тубельский). 

В.Б.Александров опытом называет специальную форму освоения социальной реальности, которая выражает способность человека к совершению им определенной деятельности, причем источником опыта является практическая деятельность. Следовательно, источником формирования опыта профессионально-творческого мышления является профессиональная творческая деятельность.

Опыт профессионально-творческого мышления относится к категории личностного опыта, который понимается как сложное образование внутреннего мира человека, совокупность внутренних условий развития, как субъективный мир личности, в котором запечатлен опыт выбора, оценивания, принятия решений, упорядочивания собственных переживаний (Л.И.Войтко, Л.С.Выготский.).

 Будучи фактором формирования опыта профессионально-творческой деятельности, он сам формируется в деятельности в процессе практического применения усвоенных профессиональных знаний, умений и навыков, эмоционального переживания самой деятельности и творческого разрешения профессиональных проблем. Развитие целостной структуры профессионально-творческого мышления (ПТМ), систематическая неоднократная реализация ее в деятельности, закрепленная и перешедшая в привычку для субъекта, образует опыт профессионально-творческого мышления  (рис.2).

Рис.2  Модель процесса формирования опыта 

профессионально-творческого мышления
Основные принципы и механизмы процесса профессионально-творческого мышления и формирования опыта профессионально-творческого мышления отражены в законах диалектики. Закон единства и борьбы противоположностей описывает движение, развитие как процесс становления и разрешения противоречий.  Противоречие, считает В.Н.Лавриненко, есть корень всякого движения и жизненности: лишь поскольку нечто имеет в самом себе противоречие, оно движется, обладает импульсом и деятельностью. Взаимообусловливание противоречиями друг друга определяет их единство; их взаимоисключение рождает напряжение, конфликт,  являющийся источником развития. При этом борьба понимается как преодоление противоречий,  единство противоположностей может характеризовать конкретный процесс или явление с точки зрения его отличия от других процессов (явлений).

Применительно к содержанию профессионально-творческого мышления закономерно говорить о следующих противоположностях:
1. Интуиция, воображение 
–
Логика (логические опера
ции,  СУДы)

2. Новизна и оригинальность 
–      Наличие стереотипов, алго
        ритмов и    прошлого опыта

3. Самостоятельность 

–
Наличие авторитетов, 







         разработанность проблем

4. Дивергентность и гибкость
–   Предметность и конкретность

  





     задач

Рассмотрим профессионально-творческое мышление с точки зрения выделенных противоположностей.

1. «Союз» логики с интуицией и воображением порождает мыслительный процесс, в корне отличающийся как от так называемого «машинного» мышления, основанного исключительно на логических операциях, так и от беспредметного фантазирования, ничем не обоснованных догадок, от «всего, что приходит в голову» (по Дж.Дьюи).

2-3. Результаты профессиональной умственной деятельности могут носить как научный, так и девиантный характер. Чтобы решение было научно обоснованным, новизна и оригинальность в нем (равно как и в процессе разрешения профессиональной проблемы) должны сочетаться с опорой на прошлый опыт решения подобных задач и разумное использование имеющихся стереотипных действий и алгоритмов: нечто новое может включать и некоторые стандартные компоненты.

4. Дивергентность и гибкость мышления, выступая в единстве с предметностью и конкретной областью решаемых задач, позволяют получить профессионально и социально значимый результат.

Таким образом, противоположности дополняют друг друга, а преодоление противоречий между ними дает толчок развитию и, как следствие, возможность получения нового, оригинального продукта. При этом развитие осуществляется не хаотично, а по строго определенной схеме, которую описывает закон отрицания отрицания. 

Правило, по которому осуществляется развитие, Г.Гегель описал следующим образом:

утверждение (тезис) – его отрицание (антитезис) – отрицание отрицания (синтез, снятие противоречия).

В данном правиле выражается преемственность, опора на прошлый опыт и движение по спирали, то есть повторяемость на более высоком качественном уровне. Создавая нечто новое, мы опираемся на прошлый опыт и знания, частично отбрасывая, частично преобразуя их. Новый опыт, формируясь в процессе развития на основе предыдущего опыта, отрицает его и является источником, отправным пунктом дальнейшего развития и, следовательно, сам отрицается на следующем «витке спирали развития». 

Закон перехода количественных изменений в качественные не только отражает один из важнейших механизмов творчества (инсайт как механизм разрушения стереотипов и начало формирования новых, более эффективных структур),  но и характеризует сущность процесса накопления опыта профессионально-творческого мышления. Постепенное расширение тезауруса, систематическая реализация знаний и умений в деятельности, развитие творческих показателей  мышления завершается  появлением у личности нового качества, новой структуры – опыта профессионально-творческого мышления. Он представляет собой и количественную характеристику, и высокий качественный уровень развития профессионально-творческого мышления, что проявляется в умении эффективно использовать усвоенные знания, умения и навыки для творческого решения профессиональных задач; в способности извлекать новые знания из результатов деятельности, а также в эмоциональном переживании процесса и результата собственной деятельности, устойчивой потребности в ней. 

Опыт профессионально-творческого мышления характеризует такой качественный уровень развития системы содержательных (знания, умения, навыки и профессиональная направленность мышления), качественных (творческие характеристики мышления) и операциональных (способы умственных действий) компонентов, который определяет способность и готовность субъекта к творческой профессиональной деятельности.
Современные требования к подготовке специалистов опираются на  объективную обусловленность и общественную значимость профессиональной деятельности. Общество – это большая социальная система, закономерно развивающийся социальный организм. Как живой организм, общество стремится к самосохранению и процветанию, то есть оно стремится, во-первых, жить, во-вторых, успешно развиваться. Это зависит,  прежде всего, от степени сформированности личности каждого члена общества, от успехов каждого человека как представителя общества. В процессе образования происходит соединение личного опыта растущего человека с социальным опытом, отраженным и закрепленным в научных понятиях  (П.Я.Гальперин, Н.Ф.Талызина). 

На систему профессионального образования возложена огромная ответственность в деле успешного развития не только будущих специалистов, но и общества в целом. Однако, сегодня высшая школа зачастую не справляется со своей основной задачей – максимально подготовить будущего специалиста к профессиональной деятельности. В первую очередь это касается умения применять полученные знания в условиях практической деятельности, особенно при наличии нестандартной ситуации; владения методами извлечения новых знаний из общественного и личного опыта. Чтобы преодолеть эти недостатки, необходимо в процессе обучения в вузе создать условия для формирования у каждого будущего специалиста опыта профессиональной творческой деятельности, а, следовательно,  профессионально-творческого мышления. 

Знания и умения, извлеченные из общечеловеческого опыта, должны составить тот фундамент, на котором студент с помощью преподавателя возводит здание собственного индивидуального опыта, стержень которого составляет опыт творческой деятельности (М.Я.Виленский, С.Н.Зайцева). Рассматривая творчество  как создание чего-то, пусть и  субъективно,  нового, становится понятным, что в каждом человеке есть структуры, релевантные творческому потенциалу (В.А.Вазюлин). 
Исходя из определений  профессионально-творческого мышления и профессионально-творческой деятельности ясно, что это не бытовые понятия и что подобная  деятельность является не повседневной, к ней необходимо целенаправленно и заблаговременно  готовиться (Д.В.Чернилевский).  Следовательно, развивать творческий потенциал, формировать опыт профессионально-творческого мышления будущих специалистов нужно и возможно в условиях профессионального образования.

В соответствии с содержанием профессионально-творческого мышления и сущностью опыта как внутреннего личностного образования, 
можно выделить следующие структурные компоненты опыта профессионально-творческого мышления:
1. Качественные – творческие характеристики мышления (дивергентность, гибкость, оригинальность, самостоятельность, новизна).

2. Содержательные – профессиональные характеристики мышления (профессионально значимые знания, умения и навыки, приобретенные и усвоенные в процессе обучения и деятельности).

3.  Операциональные – способы умственных действий, освоенные субъектом деятельности (анализ, синтез, сравнение, абстракция, конкретизация, варьирование, обобщение).

4. Эмоциональное переживание процесса и результатов собственной деятельности  как компонент любого опыта.

Сформированность  опыта профессионально-творческого мышления как целостного системного образования определяется степенью развития его структурных компонентов. Следовательно, критериями ОПТМ выступают:

· Развитые творческие характеристики мышления – определяются степенью соответствия процесса и (или) результатов умственной деятельности признакам дивергентности,  гибкости,  новизны,  оригинальности и самостоятельности.

–  Сформированная парадигма творческого решения профессиональных задач как степень освоения операциональных компонентов профессионально-творческого мышления; представляет собой четкое осознание принципов творческого решения задач, способность в процессе поиска решения следовать этапам творческой деятельности и, при этом, преимущественное использование эвристических способов умственных действий.

– Эмоциональное отношение к  процессу и результатам творческой профессиональной деятельности, проявляющееся в  интересе к профессиональным проблемам и стремлении эффективно их  решать, в осознании личной и профессиональной значимости творческого подхода к решению профессиональных задач.

– Готовность памяти как уровень развития содержательных характеристик профессионально-творческого мышления; проявляется в эффективном применении профессионально значимых знаний, умений, навыков для творческого решения профессиональных задач. 

Готовность памяти  характеризуется наличием необходимого объема общих и профессиональных знаний,  четким осознанием связей между ними, видением связи между теоретическими знаниями и практической профессиональной деятельностью; способностью в нужный момент, в момент творческого поиска воспроизвести необходимые знания, чем и  обусловлен феномен «инсайта». В основе формирования памяти лежит процесс осмысления и запоминания информации, а запоминание включает не только удержание в памяти определенных фактов и заданий, но и накопление образцов мышления (Э.И.Моносзон, Л.Мун). Поэтому основой формирования опыта профессионально-творческого мышления является интеллект как способность приобретать и накапливать знания, умения и навыки, применять их при решении новых задач, переживать и осмысливать свои действия.

Поскольку, как уже было сказано, опыт профессионально-творческого мышления формируется в профессионально-творческой деятельности, имеет смысл остановиться на содержании, структуре и особенностях формирования опыта творческой деятельности 
В философском понимании деятельность характеризуется как способ активного отношения  субъекта (человека) к миру, направленного на его целесообразное изменение и преобразование. С этой точки зрения деятельность всегда носит продуктивный характер, поскольку ее результатом являются преобразования во внешнем мире и в самом человеке (в его знаниях, умениях, навыках, мотивах, мышлении и сознании).
 В истории изучения деятельности имело место противопоставление репродуктивной (нетворческой) и продуктивной (творческой) деятельности. Однако многие педагоги (Л.Г.Вяткин, С.М.Годник, И.П.Калошина, И.Т.Шумилин и др.) и психологи (К.А.Абульханова-Славская, А.В.Брушлинский, Л.Л.Гурова и др.) рассматривают деятельность в противоречивом единстве нетворческих и творческих компонентов, справедливо полагая, что в природе невозможно найти какой-либо вид  исключительно репродуктивной или продуктивной деятельности.

Н.И.Бодылев и В.С.Середа определяют творческую деятельность не как особый вид, а как качественную характеристику того или иного вида деятельности. К творческим (продуктивным) элементам относятся оригинальные действия, впервые подобранные для решения той или иной задачи (В.И.Андреев, А.В.Брушлинский и др.); к репродуктивным (нетворческим) – повторяющиеся устойчивые действия, направленные на сохранение и воспроизводство всего позитивного в обществе, обеспечивающие преемственность, использование опыта, традиций, воспроизводство вещей и трудовых операций (В.Я.Ляудис). При этом креативный характер деятельности определяется превалированием в ней творческих элементов над репродуктивными. Данная точка зрения согласуется с выводами ученых о сущности творческого мышления как синтезе репродуктивных и продуктивных компонентов с большим удельным весом продуктивных.

И.П.Иванова определяет опыт творческой деятельности как уникальный материально-духовный продукт, предполагающий единство теоретических знаний (реализуемых в различных видах деятельности), умений и способов поиска новых проблем, путей их практического разрешения, и ведущий к преобразованию личности, ее отношения к окружающему миру. В данном определении прослеживается явная взаимосвязь между опытом творческой деятельности и опытом творческого мышления, поскольку именно мышление «отвечает» за усвоение и осмысление знаний, анализ окружающей действительности и проектирование собственной деятельности; накопленный опыт творческого мышления является результатом преобразования личности в процессе творческой деятельности и источником дальнейшего формирования опыта творческой деятельности.

Вопросы взаимосвязи понятий опыта, деятельности, творчества и практики нашли отражение в исследованиях В.В.Александрова, Е.А.Александрова и др. В целом, ученые приходят к выводу, что хотя деятельность и опыт несводимы друг к другу, но именно деятельность ведет к формированию опыта, а опыт, хотя и не может быть приравнен только к опыту деятельности, однако без деятельности теряет свое фундаментальное значение, превращаясь в совокупность теоретически освоенных данных. Широта и разносторонность опыта возрастают, если он формируется не просто в деятельности, а именно через практическую деятельность конкретного субъекта. Под практикой понимается целенаправленная (в первую очередь, материальная) деятельность, в большей степени связанная с профессиональной деятельностью людей.

К компонентам опыта профессионально-творческого мышления можно отнести обобщенную память, гибкое доказательное мышление, творческое воображение и некоторые другие способности. В профессиональной творческой деятельности под опытом понимается органически целостное, взаимосвязанное единство знаний, умений и навыков, привычек, эмоций, чувств, которые составляют основу индивидуальности личности; под опытом творческой деятельности – взаимосвязанный процесс получения нового знания из результатов практического действия и формирование новых умений на основе полученных знаний. 

Стержнем профессионального творчества является опыт профессионально-творческой деятельности, причем опыт профессионально-творческого мышления рассматривается как его основная структурная единица (М.Г.Гарунов). 
И.Я.Лернер выделил следующее содержание опыта творческой деятельности:

1. Самостоятельное осуществление ближнего и дальнего переноса знаний и умений в новую ситуацию.

2. Обнаружение новой проблемы в стандартной ситуации.

3. Установление целостной структуры объекта.

4. Видение новой функции объекта.

5. Учет альтернатив при решении проблемы.

6. Комбинирование и преобразование ранее известных способов деятельности при решении новой проблемы.

Характер взаимосвязи деятельности и развития личности определен в исследованиях П.Я.Гальперина, Я.А.Пономарева, А.Н.Лука, М.Я.Виленского, И.П.Ивановой и др., в которых подчеркивается, что при развитии творческой деятельности изменения в ней носят не только материальный характер, выраженный в каких-либо внешних преобразованиях окружающей действительности, но и духовный,  выраженный в преобразовании личности субъекта, его ценностных отношений к самому себе, людям, действительности. Развитие творческой деятельности обусловлено развитием творческого мышления, которое, в свою очередь, само определяет эти изменения, что ведет к формированию опыта творческой деятельности и опыта творческого мышления (рис. 3).


Рис.3  Взаимосвязь изменений в деятельности и мышлении.

Исходя из взаимообусловленности процессов развития мышления и деятельности, формирование опыта профессионально-творческого мышления можно соотнести с характером формирования опыта творческой деятельности. 

1.5 Характер  процесса формирования опыта 
профессионально-творческого мышления

Опыт творческой деятельности формируется через последовательно взаимосвязанные этапы: репродуктивный, нормативный и творческий, вытекающие из сущности и динамики развития личности. Они соответствуют последовательным уровням профессионально-творческого развития личности специалиста, с постепенно усложняющимися задачами на каждом новом более высоком уровне развития. Указанные этапы отражают также и сущность становления опыта профессионально-творческого мышления: от репродуктивного опыта профессионального мышления к нормативному и далее к творческому. Сформированность  каждого вида опыта обеспечивает возможность перехода на следующую  ступень развития мышления и формирования опыта более высокого качественного уровня.

На каждом этапе формирования опыта профессионально-творческого мышления решаются задачи, направленные на достижение целей, соответствующих конкретному уровню  профессионально-творческого развития личности. Цели этапов   представлены в таблице 1.

 Таблица 1

Цели деятельности на этапах формирования ОПТМ

	Этап 
	Цель этапа

	Репродуктивный
	Овладение базой знаний, необходимым профессиональным тезаурусом и развитие умений применять знания в стандартных условиях.

	Нормативный 
	Овладение умением решать профессионально-творческие задания по алгоритму на основе фазности творческого процесса.

	Творческий 
	Развитие профессионально-творческого мышления, проявляющегося в самостоятельной профессионально-творческой деятельности (парадигма творческого решения профессиональных задач).


Формирование опыта профессионально-творческого мышления как важнейшего компонента  профессионально-творческого развития личности осуществляется не в виде линейного движения от этапа к этапу, поскольку на каждом уровне позиции завоевываются и сдаются, уточняются и отвергаются, идет процесс развития личности (Л.Н.Митина). Данный процесс осуществляется в соответствии с диалектическим законом отрицания отрицания – по спирали, где каждый виток означает более высокий качественный уровень профессионально-творческого развития личности. Исключительная индивидуальность развития профессионально-творческого мышления, его зависимость от психологических особенностей личности объясняет тот факт, что четко выраженных границ между этапами формирования опыта профессионально-творческого мышления не существует: это непрерывный процесс решения задач, диагностики, корректировки и перехода на более высокий уровень (рис. 4).


Опыт творческого мышления невозможно передать путем научения или копирования, в отличие от знаний и умений, его можно только сформировать, поставив студентов в определенные условия духовно –и предметно –практической (умственной) деятельности.

Процесс формирования опыта профессионально-творческого мышления  основывается на правильной организации самостоятельной работы, развитии логического мышления, умении устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи, решать нестандартные задачи и т.д. Для формирования опыта профессионально-творческого мышления будущих специалистов наиболее благоприятные условия создает проблемное обучение. «Обучение мышлению, или формирование культуры мышления, непосредственно в учебном процессе будет происходить тогда, когда учебный материал будет вводиться не как описательный, а как содержащий реальную проблему; но при этом необходима методология решения проблем. Важнейшим моментом такого учебного процесса станет переход от преимущественного нерефлексивного к осознанному овладению и владению  мыслительными приемами и операциями»5 .
Среди форм проведения занятий, наиболее полно отвечающих указанной задаче, часто называют деловую игру, которая  позволяет на практике применять знания, обучает умению пользоваться теорией, способствует знакомству студентов с возможными профессиональными ситуациями, снимает страх перед неизвестным и, в конечном итоге, приучает мыслить самостоятельно (И.Н.Алешина). 

Другой интересной формой самостоятельной работы студентов является выполнение ими креативных заданий, предложенных преподавателем. Это позволяет развивать  творческие,  креативные способности студентов; обучает их умению работать в команде,  практически  применять полученные знания; стимулирует у учащихся интерес к изучаемому предмету, мотивирует  изучение дополнительного материала. 

Для успешного формирования опыта профессионально-творческого мышления необходимо, в первую очередь, развить у будущих специалистов потребность в творческом труде, понимание необходимости и социальной обусловленности творческого отношения к своей профессиональной деятельности. Поэтому  педагогу следует обосновать общественную значимость творческих результатов деятельности и создать такие условия учебной деятельности студента, чтобы он смог пересмотреть, переоценить свой прошлый жизненный опыт /возможно, содержащий образцы негативного или равнодушного отношения к творчеству в труде/ и начать формировать опыт иного качества – опыт творческой деятельности в избранной профессиональной сфере. То есть создать условия, в которых профессионально-творческая деятельность была бы нормативно задана и поощряема; предоставить учащимся образцы соответствующей деятельности.

В работах психолога А.Н.Леонтьева возможность формирования индивидуального опыта обосновывается тем, что по мере развития личности вклады в нее прошлого опыта становятся зависимыми от самой личности. Прошлый опыт фатально не довлеет над человеком, и, вследствие этого, всегда существует возможность переделки личности вопреки ее прошлому опыту, формирования такого опыта, который может стать отрицанием по отношению к опыту предыдущему.

Нельзя начинать накопление опыта профессионально-творческого мышления одновременно с началом трудовой деятельности – никто не может позволить себе этого в наше динамичное время; от молодых специалистов ждут эффективной работы. Потому-то и представляется нам столь важным формирование опыта профессионально-творческого мышления на студенческой скамье, когда имеются наиболее благоприятные условия для интеграции теории и практики, для анализа социального опыта, достижений науки, а также и своей деятельности, когда можно безболезненно совершать ошибки, искать свои пути и способы достижения профессионально-значимых целей.

Таким образом, формирование опыта профессионально-творческого мышления будущих специалистов следует рассматривать как важнейший  компонент профессиональной подготовки. Об условиях и методах решения данной образовательной задачи речь пойдет в следующей главе.

Вопросы и задания для самоконтроля
1. Какое содержание вкладывают в понятие «творчество»? Всегда ли в процессе творчества получают объективно новый результат?

2. Какова связь между  творческим мышлением и творческой деятельностью?

3. По какому признаку мышление подразделяют на репродуктивное и продуктивное? Насколько справедливо такое деление?

4. Какие этапы творческой деятельности выделяют представители Вюрцбургской школы «психологии мышления»?

5. Какие мотивы творчества выделяют представители различных психологических школ?

6. Чем определяется профессиональный характер мышления и каковы его задачи?

7. Мышление – это психическая  деятельность, направленная на решение разнообразных задач. С этой точки зрения профессиональное мышление призвано решать задачи профессионального характера. Подберите педагогические задачи, для решения которых требуется развитое педагогическое мышление. 

8. В чем различие между творческим и профессионально-творческим мышлением? Что определяет в данном случае термин «профессиональный».

9. Назовите три основных мнения, существующих сегодня,  по вопросу взаимоотношения творчества и интеллекта. Обоснуйте (или опровергните) каждое из них.

10. Дайте определение интеллекта. Каково место творческого мышления в интеллектуальном акте?

11. Чем мотивируют некоторые ученые (Л.С.Рубинштейн, А.В.Брушлинский и др.) несправедливость деления мышления на продуктивное и творческое? Какие выводы можно сделать, если согласиться с этим мнением?

12. Назовите критерии творческого мышления, предложенные А.М.Столяренко. Почему, на Ваш взгляд, в качестве критериев выделены эмоциональное переживание и устойчивая положительная мотивация?

13. Назовите черты творческой личности (параметры креативности личности), предложенные различными исследователями (И.Я.Лернер, А.К.Маркова, Guilford J.P. и др.).  Что общего можно отметить во всех высказываниях?

14. Какие  критерии можно использовать для оценки уровня сформированности профессионально-творческого мышления? Охарактеризуйте эти критерии.

15. Объясните, почему самостоятельность мышления названа критерием творческого мышления.

16. Какой из названных критериев позволяет качественно оценить как процесс мышления, так и его результат?

17. Чем вызвано требование нормативной заданности профессионально-творческого мышления?

18. Сравните предложенные определения опыта. Что общего в этих определениях и чем они различаются?

19. Что понимается под опытом профессионально-творческого мышления?

20. Назовите структурные компоненты опыта творческой деятельности (И.Я.Лернер).

21. Назовите компоненты опыта профессионально-творческого мышления. Сравните их с критериями творческого мышления. В чем заключается основное различие между этими двумя структурами?

22. Охарактеризуйте такой критерий опыта профессионально-творческого мышления как «готовность памяти». Объясните связь готовности памяти с интеллектом и, с этой точки зрения, значение интеллекта в развитии профессионально-творческого мышления и формировании опыта профессионально-творческого мышления.

23. Определите значение сформированного опыта профессионально-творческого мышления для будущей профессиональной деятельности.

24. Опишите взаимосвязь между развитием мышления и деятельности; формированием опыта профессионально-творческого мышления и опыта профессионально-творческой деятельности.

25. Чем можно объяснить тот факт, что для успешного формирования ОПТМ наиболее благоприятными являются проблемные методы обучения? Какие формы организации занятий вы можете назвать в этой связи?

26. Каким образом проявляются диалектические законы в процессе формирования опыта профессионально-творческого мышления?
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Глава 2     УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ОПЫТА ПРОФЕС-  

           СИОНАЛЬНО-ТВОРЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ
2.1 Общая характеристика условий формирования опыта профессионально-творческого мышления 

Как отмечалось ранее, при изучении творчества одним из предметов исследования является творческая среда. Если среда – это совокупность окружающих социально-экономических, природных и бытовых условий, в которых протекает человеческая деятельность, то под творческой средой следует понимать лишь сумму внешних по отношению к творцу условий, в которых возможно осуществление творческого процесса, без учета психологических качеств личности. Поэтому, на наш взгляд, понятие творческой среды сродни понятию акмеологических условий, под которыми понимают все значимые обстоятельства, от которых зависит успех деятельности. К ним относятся как состояние общества и условия воспитания и образования, так и личностные свойства субъекта деятельности (его задатки и способности, компетентность и др.).

Применительно к образовательному процессу  вопрос состоит в том, чтобы определить, какие именно психолого-педагогические условия способствуют раскрытию творческой индивидуальности будущих специалистов, развитию их профессионально-творческого мышления и формированию опыта профессионально-творческого мышления.

Творчество актуализируется только в том случае, если для этого будут созданы специальные условия. Поскольку в повседневной жизни зачастую подавляются творческие способности, для формирования творческого мышления необходима специально организованная среда. В соответствии с характеристиками творческого мышления, такая среда должна обладать высокой степенью неопределенности, потенциальной многовариативностью и богатством возможностей. Однако обеспечить наличие благоприятных для развития творческого потенциала условий еще не достаточно, необходимо не допустить вступление в действие факторов, подавляющих творческость, инициативу, активность личности студентов. 

При организации процесса формирования опыта профессионально-творческого мышления следует определить и благоприятные, и негативные условия и нейтрализовать последние. Следовательно, важнейшая роль педагога в образовательном процессе заключается в том, чтобы снизить влияние творческоподавляющих факторов на развитие личности.  

Профессионально-творческое мышление, являясь важнейшим профессиональным качеством специалиста, формируется в рамках его целостного личностного развития под воздействием многих условий в процессе профессиональной деятельности и подготовки к ней.  Это обусловливает специальную организацию образовательного процесса, в котором бы не подавлялась инициатива учащихся, формировалась уверенность в своих силах и возможностях, стимулировалась самостоятельность, развивалось воображение.

Одни ученые пользуются только понятием условия, другие используют  понятие факторов, однако, по сути, речь идет об одном и том же. Так, Е.И.Рогов, говоря о педагогической деятельности, называет три фактора личностного развития педагога: личная активность педагога, его профессиональная деятельность и объект деятельности. 
Активность личности может проявляться во многих личностных качествах и свойствах специалиста, в том числе – в его профессионально-творческом мышлении. По мнению многих исследователей, развитию творческого мышления благоприятствуют следующие личностные черты: уверенность в своих силах; доминирование эмоций радости, некоторая агрессивность и склонность к риску; отсутствие конформности; богатое по содержанию подсознание; любовь к фантазированию и построению планов на будущее и т.п.

Личностное развитие опосредуется в профессиональной деятельности, которая преобразует проявление личностных особенностей в конкретном направлении. В ходе этой деятельности осуществляется преобразование мира, создание ценностей и, в свою очередь, совершенствуется личность специалиста благодаря накоплению профессионального опыта.

Третий фактор – объект профессиональной деятельности – важен с точки зрения взаимодействия с ним. В любой профессии, связанной с работой с людьми, объект деятельности одновременно выступает и как активный субъект, непосредственно (или опосредованно) влияющий на профессиональное становление специалиста – хотя бы в силу того, что деятельность невозможна без общения.

Многие ученые, рассматривая вопросы профессионального развития личности, уделяют внимание  как благоприятным, так и неблагоприятным с точки зрения актуализации творческого потенциала, условиям. Думаем,  уместно будет подробнее остановиться на условиях, мешающих развитию творческих способностей, творческого мышления и, следовательно, формированию опыта профессионально-творческого мышления. Это важно, поскольку благоприятные и препятствующие условия не составляют некие взаимоисключающие, антагонистические совокупности.

С.Д.Смирнов факторы, отрицательно влияющие на проявление и развитие творческих способностей разделяет на ситуативные и личностные. В числе ситуатив –

ных отрицательных факторов он называет:

· лимит времени – творческое мышление, творческая деятельность не терпит ни смысловых, ни временных ограничений. Следовательно, при организации учебного процесса необходимо тщательно подходить как к распределению времени, предназначенного на выполнение заданий, так и содержанию, объему заданий.

· состояние стресса, состояние повышенной тревожности, слишком сильная или слишком слабая мотивация, страх  и повышенная самоцензура;

· желание быстро найти решение – зачастую скорость достигается за счет качества, когда возникает искушение решить хоть как-нибудь, главное –быстро;  

· наличие фиксированной установки на конкретный способ решения – можно назвать это «пространственным ограничением», что недопустимо, поскольку творческое мышление рассматривается и с точки зрения новизны продукта, и с точки зрения новизны процесса мыслительной деятельности;

· способ предъявления условий задачи, провоцирующий неверный путь решения;

· неуверенность в своих силах, вызванная предыдущими неудачами.

Исходя из сказанного, С.Д.Смирнов предлагает принципы снижения творческо-подавляющего эффекта:

1. Не подавлять интуицию учащихся, развивать воображение, склонность к фантазированию – фантазирование освобождает мышление, снимает психологические ограничения.

2. Формировать у учащихся уверенность в своих силах. Для этого существует множество педагогических приемов, в частности – приемы поощрения: похвала, демонстративно уважительное отношение к мнению учащихся, подчеркивание их заслуг в решении задачи и т.п.

3. Стимулировать самостоятельный выбор целей, задач и средств их решения, т.е., во-первых, активизировать самостоятельность мышления, во-вторых, усиливать мотивацию активной деятельности путем предоставления большей свободы учащимся.

4. Не допускать формирования конформности мышления. Всячески подчеркивать, значимость оригинального  решения по сравнению с традиционным, обычным в группе.

5. Формировать чувствительность к противоречиям, поскольку они лежат в основе всякого развития.

6. Использовать задачи открытого типа –  задачи, которые предполагают несколько вариантов решения, не только создают возможность, но и обусловливают необходимость творческого подхода к решению.

7. Применять проблемные методы обучения, обучать эвристическим методам решения задач, привлекать учащихся к совместной исследовательской деятельности.

8. Опираться на положительные эмоции и поощрять склонность к риску и стремление быть самим собой, поскольку  только свободный человек может творить.

Другой исследователь развития творческого мышления, Р.Оуч, факторы, мешающие нам «думать не так, как все», (то есть, творчески), называет «умственными замками» и описывает систему мер, в соответствии с которой  мы предлагаем к выполнению задания, разработанные специально для «снятия психологических барьеров», «открывания умственных замков».  

____________________________________________________

*Как пишет Р.Оуч, основная причина того, что мы думаем вполне определенным образом, чаще всего – привычными, стандартными категориями, заключается в том, что нам просто нет необходимости думать иначе. Большая часть нашей деятельности – рутина, до определенной меры необходимая и оправданная, чтобы жизнь не превратилась в хаос. Однако бывают моменты, когда жизнь требует от нас принятия творческого решения – это ситуации нестандартные, неожиданные, не имеющие прецедентов и мы просто вынуждены самостоятельно искать решения, ответы, выходы из создавшихся положений. В такое время мы и начинаем думать творчески; однако, такие ситуации – явление временное, преходящее.
 Но, все-таки, если мы способны при необходимости думать нестандартно, почему не делаем это постоянно – ведь жизнь  творческого человека гораздо насыщеннее и интереснее, хотя и беспокойнее?  Причина в том, что большинство из нас имеют определенные позиции, которые держат наше мышление в общепринятых рамках, ограничивают его, делают «таким, как у всех». 
_______________________________________________________

*(Здесь и далее курсивом выделен текст, основанный на материалах книги Oech R. Awhach on the Side of the Head: How to Unlock your Mind for innovation Menlo Park. Calif. Creativ think, 1983. – XVII. 141)

Эти позиции и называет Р.Оуч «умственными замками», т.е. прочными установками сознания, мешающими нам измениться. К ним относятся:
1. Установка на один правильный ответ. В общеобразовательной школе, в средних и высших учебных заведениях нас учат думать таким образом, что настраивают на поиск только одного решения, формируя установку на существование только одного верного ответа. Таким образом, мы не задумываемся даже о возможности существования альтернатив и останавливаем поиск после нахождения первого варианта ответа; привыкаем к стандартному взгляду на ситуацию, не пытаемся оценить ее с новой точки зрения, то есть наше мышление становится прямолинейным и конвергентным. Чтобы развить гибкость и дивергентность мышления, следует целенаправленно, настойчиво искать, условно говоря,  «второй правильный ответ» решая любую задачу.  Это необходимо если не для достижения качественно нового результата, то для поиска новых средств, путей решения. Облегчить этот процесс можно путем умелого манипулирования вопросами, их формулировками с целью активизации мышления. 
2. «Это не логично». Во многих жизненных ситуациях, в условиях образовательной среды и вне ее фразы «ты не логичен», «твое рассуждение лишено логики» звучат если не оскорбительно, то порицающе. Нам как бы указывают на то, что мы не умеем мыслить, рассуждать, наше мнение не заслуживает внимания. И постепенно мы привыкаем держать нашу мысль в «узде логики». Однако логика нацелена на изучение и постижение только последовательных, непротиворечивых явлений, которых мало в реальной жизни. Применение только логических методов сужает для нас круг изучаемых, рассматриваемых явлений, препятствует исследовательской деятельности. Логика, конечно, важнейший творческий инструмент, но использовать ее следует в практической фазе творческого процесса для анализа и обоснования найденного решения, для его проверки и реализации. А вот в процессе поиска идеи логика загоняет в довольно тесные рамки, препятствует работе воображения. На этом этапе необходимо другое мышление – свободное и «незашоренное»; огромное значение имеет воображение, фантазирование. 
3. Привычка следовать правилам. Воспринимаемую картину реального мира человек в процессе мышления всегда стремится уложить в стройную систему, классифицировать, то есть мысленно строит некие модели действительности.
Наш ум очень хорош в распознавании таких моделей, процессов, циклов, которые помогают «понять феномен мира». И, как результат, модели начинают управлять нашим мышлением, становятся правилами, в соответствии с которыми мы мыслим и действуем. Однако чтобы быть творцом, необходимо бросить вызов правилам,  как сказал Пикассо, ибо каждый акт творчества является, прежде всего, актом разрушения. Творческое мышление, оперируя имеющимися знаниями, направлено на разрыв одной модели с целью создания новой. Таким образом, стратегия эффективного творческого мышления – играть в революционеров и опровергать правила. Для этого необходимо развивать чувствительность к переменам и противоречиям и умение гибко оперировать правилами. 

4.Стремление быть практичным. Практичность важна в мире действий, в процессе воплощения идей в жизнь. Однако соображения целесообразности, как и  логика, препятствуют зарождению и созреванию самих идей, хотя необходимы при их обсуждении и исполнении. Следовательно, стремление к практичности стоит  отодвинуть на этап осмысления и анализа решения.

Как отмечает Р.Оуч, в каждом из нас живет «художник» и «судья». На ранних стадиях творческого мышления, при зарождении идей в нашем сознании доминирует художник с широким кругозором, свободным взглядом, непредвзятым мнением, развитым воображением. Судья с его оценочным подходом выдвигается на первый план во время  практической фазы, когда идеи приготовлены к исполнению. «Я рекомендую, - говорит автор, - чтобы вы избегали своего суда до того момента, пока ваше художество (творение) не сделает свою работу. Преждевременная оценка может помешать замыслу». Для развития воображения, склонности к фантазированию рекомендуется использовать вопросы типа «что – если». Естественно, большинство полученных ответов не приведет к практическим идеям, но, практикуя подобную деятельность, наше мышление становится более продуктивным. 

5.Склонность к избеганию двусмысленностей. Эта  склонность формируется у нас как результат межличностного общения, в процессе которого, действительно, двусмысленности могут привести к недоразумениям, недопониманию и, следовательно, к проблемам. В процессе мышления, однако, именно двусмысленность может стать сильнейшим стимулятором воображения. «Когда вы в начальной фазе творческого процесса, немного двусмысленности может подтолкнуть вас к таким вопросам как: «Что изучается?», «Что имеется в виду?», «Как еще это можно интерпретировать?». Это те специальные вопросы, которые вы задаете, когда ищете новые идеи», -отмечает Р.Оуч. 

С помощью подобного рода вопросов мы как раз и подходим к необходимости поиска «второго правильного ответа», поскольку вынуждены смотреть на вещи двусмысленно. Избегание двусмысленности, зачастую оправданное в общении и практической деятельности, в процессе творческого мышления ограничивает спектр наших «возможностей думать». Другими словами, в процессе творчества всегда есть место для двусмысленности: меньше – при реализации идей, больше – при их поиске, генерировании. Более того, для генерирования большого количества идей двусмысленный взгляд на предметы и явления просто необходим. Для развития способности смотреть на вещи с разных сторон (дивергентность мышления) существует ряд упражнений. Во-первых, следует целенаправленно искать новые применения привычным предметам, а во-вторых, новые объяснения – знакомым и понятным явлениям.

6.«Ошибаться нельзя». С практической точки зрения подобная установка имеет смысл, ибо жизнь требует от нас принятия тысячи мелких решений и выполнения множества рутинных действий. Однако, слишком сильная приверженность подобному мнению разрушает наши попытки создать что-то новое, породить новые идеи, поскольку в начальной стадии творчества ошибки рассматриваются как необходимый побочный продукт творческого мышления и служат для определения направления мысли. Когда все идет гладко, мы об этом не думаем и склонны идти дальше тем же путем – путь этот, чаще всего, рутинный. Таким образом, ошибки – это знак, что «мы уходим от хорошо протоптанной тропинки». 

Ошибка показывает нам, что используемый нами подход «не работает» - следовательно, требуется искать новый путь и постигать новые связи. То есть, ошибки заставляют нас «думать как-то по-другому», они необходимы в начальной стадии творческого процесса. Нужно не бояться совершать ошибки, а уметь их анализировать, делать выводы  и извлекать пользу из них. 

7.«Игра в фривольности». Скучная, рутинная рабочая обстановка действует на человека удручающе и сковывающе,  веселая и необычная  обстановка является более продуктивной. Людям, которым нравится их работа, приходит в голову больше идей: о любимом деле приятнее думать, а мы склонны делать в первую очередь то, что нам приятно. Следовательно, необходимо сделать так, чтобы находиться на рабочем месте, заниматься своими профессиональными обязанностями нам было приятно и интересно. А что может быть интереснее игры? Зачастую новые проблемы отпугивают, кажутся слишком сложными, неразрешимыми – вследствие слишком серьезного отношения к ним и страха совершить ошибку. Этого можно избежать, если рассматривать решение любой проблемы как игру. Вспомните, как парила ваша мысль в детстве во время игр, понаблюдайте за детьми, которые способны соорудить палатку из старого зонтика и используют табурет вместо автомобиля.

8.Уверенность, что «это не моя сфера». Мир огромен и сфера приложения наших сил чрезвычайна обширна. Но – «нельзя объять необъятное» и, чтобы функционировать в этом мире, мы вынуждены сужать круг нашей деятельности, специализироваться. Так  мы привыкаем лимитировать собственную деятельность – и мышление – рамками определенного круга задач и объема информации. Однако при генерировании новых идей подобные ограничения мешают; позиция «это не моя сфера» может загнать проблему в слишком тесные рамки и воспрепятствовать попыткам взглянуть на нее «со стороны других сфер». 

Кроме того, идеи, «работающие» в других областях, могут иметь совершенно неожиданное, оригинальное применение и в вашей деятельности – однако, это нужно увидеть, прочувствовать. Значит, нельзя зацикливаться на рассмотрении только своих профессиональных задач, поскольку «где бы вы ни шли, имеются идеи, ожидающие открытия». Для развития чувствительности к идеям, необходимо, в первую очередь, развивать «поисковые мотивы», расширять и разнообразить свои знания. Целесообразно систематически искать аналогичные ситуации – «часто проблемы, схожие с вашими, решены в других сферах». 

9.Установка «не будь глупцом». Всем нам хочется быть (или хотя бы казаться) умными в своих глазах и в глазах окружающих – отсюда страх сделать что-то не так, совершить ошибку, вызвать насмешки. С другой стороны, мы зачастую так прочно воспринимает какие-либо идеи, что они начинают довлеть над нашим разумом, руководить нами и мы мыслим уже только в рамках этих идей, чтобы самим себе не казаться «глупцами». Формируется привычка занимать соглашательскую позицию с самим собой или с мнением окружающих, оценивать любую идею с точки зрения «умно-глупо», отсеивая при этом самые ценные мысли, предположения только потому, что они не укладываются в определение «умно». Чтобы этого избежать, следует время от времени сознательно «валять дурака», настраивая себя на генерирование именно «глупых» идей. 

10.«Я не творческий». Чтобы что-то сделать, нужно а) захотеть это сделать и б) быть уверенным, что ты можешь это сделать. Проведенное психологами исследование группы ученых, выявило, что более творческие из них сами были уверены в своей творческости, тогда как менее творческие и не считали себя таковыми. Уверенность в том, что вы способны быть творцом, раскрепощает ваше сознание, дает волю воображению, позволяет «играть» своими знаниями. Формированию такой уверенности зачастую мешает представление, что творчество – удел избранных, что не всем дано творить. 

Большинству людей, которых мы  сегодня называем гениями, их великие идеи «не приходили как гром среди ясного неба», а являлись результатом кропотливой работы ума. Кроме того, творческие люди отличаются особой чувствительностью не только к «великим» идеям, но и к «маленьким». «Хотя они не знают, куда одна из идей приведет, но они знают, что малая идея может привести к большому прорыву и они верят, что такая возможность существует». Значит, чтобы стать более творческим, нужно внимательнее относиться к своим идеям и верить, что они приведут нас куда-нибудь.
_____________________________________________

Однако, как отмечают многие ученые (Л.С.Выготский, В.В.Давыдов, С.Л.Рубинштейн, А.Маслоу, К.Роджерс и др.), способность к творчеству и стремление личной самореализации заложено в человеке от природы. Наша задача – реализовать эти способности и стремления. Например, если спросить у  первоклассников, кто из них умеет рисовать то, в ответ  увидите лес поднятых рук. Задайте тот же вопрос старшеклассникам – положительно ответят лишь несколько человек, причем, скорее всего те, которые занимаются в художественной школе. С возрастом мы теряем уверенность в своей исключительности, но коль это случилось, необходимо совершить и «обратный переход». 

Развивая профессионально-творческое мышление студентов, педагог должен  не только создавать благоприятные для этого условия, но и заботиться о нейтрализации отрицательных факторов, в том числе – о «разрушении умственных замков», «барьеров», ломке негативных установок и формировании позитивного отношения к творческой деятельности. Этому способствует, в том числе, и специальный подбор заданий для самостоятельного или коллективного выполнения учащимися. Приведенные ниже задания разработаны для семинарских занятий при изучении дисциплин «Менеджмент в физической культуре и спорте» и «Экономика в физической культуре и спорте».

1. Установка на один 
правильный ответ.
Задания: 

1. Ситуация: снизился приток занимающихся в ДЮСШ. Назовите не менее трех возможных причин возникновения данной проблемы.

2. Известно, что общим критерием экономической эффективности    деятельности  организации является соизмерение расходов с      результатом деятельности, т.е. определение того, насколько темп      роста результата опережает темп роста расходов. Подумайте, на      какие показатели эффективности следует ориентироваться в      первую очередь при оценке деятельности физкультурно-спортивной организации, исходя из специфики отрасли. 

3. Известно, что в современных социально-экономических условиях спонсорство является значимым источником финансирования  для отрасли физическая культура и спорт. Однако, у этого явления имеются и негативные стороны. Назовите не менее трех отрицательных факторов спонсорской деятельности в сфере физической культуры и спорта.

2. «Это не логично».
Задания.

1. Найдите сходство и различия между технологией творческого решения проблемы и технологией принятия управленческого решения.

2. Докажите, что и бесприбыльная работа физкультурно-спортивной организации может считаться эффективной.

3. Подумайте, в каких  отраслях народного хозяйства менеджмент имеет больше всего сходства с менеджментом в  отрасли физическая культура и спорт. Чем это объясняется?

4. Если бы у Вас была возможность создать собственную физкультурно-спортивную организацию, какое бы направление деятельности в сфере физической культуры и спорта Вы для нее выбрали бы? Почему? Как  изменилось бы Ваше решение в зависимости от региона (Северный Кавказ, Центральная Россия, Сибирь и т.п.)?.

3. Привычка следовать правилам.
Задания.

1. В основе «Философии менеджмента» Л.Ньюмена лежат три основных принципа решения управленческих вопросов: 1) хорошие отношения между служащими вытекают из разумной организации труда; 2) судьбы людей должны зависеть от мнения более чем одного человека; 3) выдвигать на более высокие должности следует более способных людей.

Определите, в каких случаях не следует руководствоваться данными принципами. В каких ситуациях, не относящихся к деятельности профессиональных менеджеров, можно действовать в соответствии с перечисленными правилами? Как проявляются принципы Л.Ньюмена при управлении физкультурно-спортивной организацией (приведите примеры)?

2.аОбщепринято, что наиболее эффективным является      демократический стиль управления. Подберите ситуации, при      которых руководителям необходимо проявлять авторитаризм или     либерализм (примеры – из деятельности физкультурно-спортивных организаций).

4. Стремление быть практичным.
Задания.

1. В основе деятельности менеджера лежит разработка и принятие управленческих решений. Управленческое решение – это творческий процесс, включающий ряд последовательных этапов:  1) изучение проблемы; 2) выбор и обоснование критериев эффективности;  3) анализ возможных последствий принимаемого решения; 4) выбор и обсуждение различных вариантов решения проблемы; 5) выбор оптимального решения; 6) принятие решения; 7) постановка конкретных задач перед исполнителями; 8) контроль исполнения принятого решения.

Подумайте, что произойдет, если поменять местами 3) и 4)  этапы; если исключить 3) или 8) этапы.

2. Важнейшими факторами конкурентоспособности любых специалистов являются творческий потенциал, способность к дальнейшему обучению, опыт соответствующей деятельности. Какие недостатки могут обнаружиться в  деятельности специалиста по физической культуре и спорту (тренера, менеджера, спортсмена-профессионала, учителя физической культуры)  при отсутствии одного из этих факторов?

3. В процессе установления цены производители    товаров/услуг стремятся возместить затраты на их производство и получить некоторую прибыль. При этом используются такие методы ценообразования, как «метод полных затрат», «метод прямых затрат», «метод усредненных затрат» и т.д., характеризующиеся тем, что при расчете цены планируется и прибыль. Однако, при ценообразовании на физкультурно-спортивные услуги  используют и другие подходы, в частности – концепция «ценовой дискриминации», предусматривающая привилегии для потребителей в зависимости от времени посещения, категорий пользователей, рода деятельности организации и других факторов.  С чем, на ваш взгляд, это связано? Что произойдет, если в основу ценообразования на физкультурно-спортивные услуги будет положен принцип максимилизации прибыли?
5. Склонность к избеганию двусмысленностей.
Задания.

1. Процесс коммерциализации профессионального спорта – объективная реальность. Определите положительные и отрицательные стороны этого процесса с точки зрения а) производителей физкультурно-спортивных услуг, б) спортсменов –профессионалов, в) спортивных спонсоров, г) потребителей.

2. Принято считать, что крупные международные спортивные соревнования могут оказать положительное влияние на экономику принимающего государства. Определите  отрицательные последствия проведения подобных мероприятий. Каким образом экономическая эффективность зависит от места проведения и специфики соревнований?

3. Сравните «Принципы научного управления» Ф.У.Тейлора» и «Принципы руководства» А.Файоля. Что между ними общего, в чем принципиальные различия (если таковые имеются)?

6. «Ошибаться нельзя».

Задания.

1. При выборе кандидата на должность тренера профессиональной спортивной команды директор клуба руководствовался следующими   критериями: образование, возраст, опыт тренерской деятельности, отсутствие вредных привычек, семейное положение, место жительства и др. Из всех кандидатов он выбрал человека, имеющего десятилетний стаж работы тренером-преподавателем ДЮСШ (при равенстве баллов по остальным критериям). Выбор оказался неудачным. С чем это может быть связано?

2. Какие критерии вы можете добавить к перечисленным в п.1? Какие, на ваш взгляд, являются лишними?

3. Как следует учитывать перечисленные в п.1 критерии? Как изменится их интерпретация при выборе а) игроков в команду, б) менеджера команды, в) учителя ФК, г) организатора спортивных соревнований?

7. «Игра в фривольности».
Деловые игры

1. Блиц-игра «Принятие управленческого решения». Проблема: снизился приток занимающихся в физкультурно-спортивном клубе. Цель принятия управленческого решения: восстановить на прежнем уровне и, по возможности, увеличить количество занимающихся. Состав участников: директор клуба, экономист, тренер-интструктор, менеджер по рекламе, инженер по эксплуатации инвентаря и оборудования (зав.хозяйственной частью). Деятельность участников: в соответствии с алгоритмом процесса разработки и принятия управленческого решения.

2. Блиц-игра «Портрет идеального руководителя физкультурно-спортивной организации». Цель игры – выработать идеальную модель руководителя физкультурно-спортивной организации. Участники – три-четыре команды по 4-5 участников. В процессе игры по предложенному шаблону вырабатывают собственные модели. После сравнения и обсуждения – составление единой модели (см. Трайнев В.А. Деловые игры в учебном процессе. –М., 2002).

3. Блиц-игра «Конкурс среди претендентов на право проведения крупных спортивных соревнований». Состав участников: 2-3 команды «претендентов», представляющие города либо страны; «независимое жюри»; команда «представителей международной спортивной организации». Цель игры: выиграть право на проведение соревнований. Для этого каждая команда «претендентов» представляет жюри письменное обоснование своего права и возможности проведения данного мероприятия и озвучивает его. Команда «представителей» составляет в процессе игры собственное мнение о каждом из кандидатов и доводит его до мнения «жюри». «Жюри» анализирует все заявления и принимает решение.

8. Уверенность, что «это не моя сфера».
Задания.

1. Определите, что общего между управлением деятельностью фабрики по производству спортивной одежды и организацией массового спортивного мероприятия; между организацией спортивно-зрелищного мероприятия и шоу «Показ мод».

2. Назовите проблемы, с которыми сталкивается профессиональный спорт. Какие из этих проблем актуальны для: деятельности системы профессионального образования, шоу-бизнеса, промышленных отраслей экономики?

3. Как осуществляется финансирование физической культуры и спорта в нашей стране и за рубежом? Можно ли в наших условиях применить опыт зарубежных стран? Обоснуйте свое мнение.

9. Установка «не будь глупцом».
Задание.

Первый этап: Придумать самую нереальную причину снижения конкурентоспособности физкультурно-спортивной организации.

Второй этап:  Мозговой штурм – выработка идей по повышению конкурентоспособности организации.

Третий  этап:  Выбор самой «безумной» идеи.

Четвертый  этап:  Развитие выбранной идеи.

10. «Я не творческий».
Задание.

Первый этап: Определить возможные управленческие проблемы в коммерческом спортивно-оздоровительном клубе. Выбрать и обосновать одну из них как наиболее труднорешаемую.

Второй этап:  Сформулировать возможные причины создавшейся ситуации. Выбрать одну (или несколько сходных) из них.

Третий этап:  Выработать максимальное количество идей, способствующих решению проблемы в соответствии с предполагаемой причиной ее возникновения.

Четвертый этап: Провести обоснование всех  предложенных решений проблемы.


Проблемой выявления условий, благоприятных для актуализации и реализации творческого потенциала учащихся, занимались и занимаются многие ученые. С этой 
точки зрения интересна диссертационная работа Н.Е.Самсоновой, посвященная выявлению условий творческого развития подростков в учреждении дополнительного образования. Определяющим условием творческого развития называется творческая среда, в которой осуществляются:

· творческая адаптация, позволяющая подростку находить свое место в микросоциуме;

· творческая деятельность, в процессе которой осуществляется осознание и обогащение потребностей, развитие творческого потенциала;

· творческое отношение, позволяющее реализовывать личностные смыслы и являющиеся основой свободы выражения в собственном индивидуальном и коллективном творчестве.

По мнению автора, творческая среда должна отвечать следующим условиям: 

1) добровольный выбор, мотивированность, направленность на творчество;

2) согласование цели и программы обучения;

3) психологическая атмосфера, обеспечивающая учащимся психологическую безопасность и вовлеченность в творческий процесс;

4) образовательная программа, характеризующаяся системностью содержания, обеспечивающего развитие личности, синтезом методов образования и психологии, новизной;

5) организация занятий таким образом, чтобы:

-осуществлялось подключение опыта и стимуляция творческих механизмов;

-разрешались противоречия, снимались барьеры и ограничения;

-происходил «качественный скачок, открытие»;

-разрабатывались и оформлялись новые идеи;

-происходило осмысливание процесса и результатов деятельности.

Аналогичной проблеме посвящена и работа О.П.Медведевой, в которой раскрываются специфические для дизайн-студии принципы-условия, необходимые для организации эвристической среды и творческого саморазвития личности. К ним относятся:

1. Принципы-условия, задающие направление воспитательным отношениям: студийность, добровольность выбора, свобода от стереотипов, самодеятельность и независимость личности в творческой деятельности, поликультурность.
2. Принципы-условия, направленные на развития личности и регуляцию содержания студийной предметно-творческой деятельности: «расширение видения» проблемы, полихудожественное образование, кумулятивная интеграция, коммуникативный принцип дизайна.
3. Принципы-условия, направленные на социализацию учащихся: взаимоподдержка, сотворчество.
4. Принципы-условия, направленные на обеспечение и регуляцию методической составляющей студийной деятельности: экспериментально-креативное решение конкретных задач, трансформация, миграция акцентов, комбинаторность.

На наш взгляд, многие из перечисленных условий можно и должно адаптировать к системе профессионального образования, поскольку они направлены конкретно на развитие творческих способностей учащихся, тогда как система профессионального образования решает множество задач и, зачастую, некоторые важные проблемы не находят в ней должного проявления.

З.А.Муртазова указывает на необходимость осуществления при развитии профессионального творческого мышления системного непрямого формирующего воздействия через определенный комплекс условий микросреды. Среди основных требований к данной среде называются высокая степень неопределенности и потенциальная многовариантность, богатство возможностей. Автор описывает условия формирования профессионального мышления студентов, разделяя их на субъективные (внутренние) и объективные (внешние), влияющие на формирование внутренних условий творчества студентов. Так,  внешними условиями являются: уровень развития науки, профессиональная подготовка учителей, материально-техническая база школы и вуза, требования, предъявляемые органами образования. 
Внутренние условия включают умелое руководство учителем познавательной активностью учащихся, эффективную реализацию дидактических принципов, положительную систему коллективных отношений в образовательном процессе, педагогическое мастерство учителя, развитое педагогическое мышление, стремление к поиску, развитые воображение и интуиция, положительные эмоции и благоприятная атмосфера учебной деятельности, подготовленность коллектива обучающихся к творческому процессу и т.д. Кроме того, к  важнейшим педагогическим условиям, соблюдение которых необходимо для успешного формирования профессионального мышления у будущих учителей З.А.Муртазова относит:

1) овладение необходимыми теоретическими знаниями;

2) овладение методами самостоятельной работы;

3) интерес к познавательной деятельности;

4) профессиональная направленность учебной дисциплины;

5) текущий контроль за учебно-познавательной деятельностью;

6)  поэтапная оценка сформированности профессионального мышления у студентов;
 7)  индивидуально-дифференцированный     подход     к     формированию
         профессионального мышления;
8)  преемственность и постепенность усложнения учебно-познавательной
         деятельности;
9)  наличие проблемных ситуаций;
10) имитация реальных ситуаций профессиональной деятельности;
11) учет психологических особенностей студентов при восприятии ими
       учебного материала.
С.Н.Зайцевой  выделены условия, необходимые для успешного формирования опыта творческой деятельности.  К ним относятся: 

1. Условия, определяемые требованиями к учебной дисциплине:
· профессиональная направленность учебной дисциплины;

· содержание учебного материала.
2. Условия, определяемые требованиями к деятельности учащихся:
· овладение необходимыми теоретическими знаниями;

· овладение методами самостоятельной работы;

· интерес к познавательной деятельности.
3. Условия, определяемые требованиями к организации учебно-познавательной деятельности студентов:
· преемственность и постепенность усложнения учебно-познавательной деятельности;

· текущий контроль за учебно-познавательной деятельностью;

· поэтапная оценка сформированности опыта творческой деятельности студентов.
4. Условия, определяемые требованиями к образовательным методикам и технологиям:
· наличие проблемных ситуаций;

· имитация реальных ситуаций профессиональной деятельности;

· индивидуально-дифференцированный подход к формированию опыта творческой деятельности.

Ю.А.Лобейко раскрывает внешние и внутренние условия, при наличии которых возможно созревание личности как творческой индивидуальности. Основным  субъективным условием называется готовность личности к профессиональному творчеству, которая включает в себя высокую общую культуру, эффективность показателей творческой деятельности и самодиагностику профессионального мастерства. К внешним условиям автор относит социальную ситуацию и ее перспективы, состояние общественной образовательной практики, методологические установки, позицию и творческий потенциал педагога и т.п.

В.А.Кан-Калик в данном контексте обосновал значение установки на творчество в педагогической деятельности. Установка на творчество, по его мнению, включает систему эмоциональных состояний: 

· настроение –расположенность к предстоящей деятельности;

· предвосхищение удовлетворенности от предстоящей деятельности и общения с аудиторией;

· эмоциональное «видение» предстоящей деятельности, ее основных контуров;

· вдохновение, возникающее из эмоционального увлечения материалом и предстоящей деятельностью.
Для развития креативности необходима нерегламентированная среда с демократическими отношениями. Развитие креативности, как отмечает В.Н.Дружинин, идет по следующему механизму: на основе общей одаренности под влиянием среды  и подражания формируется система мотивов и личностных свойств (нонконформизм, независимость, мотивация самоактуализации), и общая одаренность преобразуется в актуальную креативность (синтез одаренности и определенной структуры личности).  В ходе профессионального становления огромную роль играет профессиональный образец –личность профессионала, на которую ориентируется креатив (А.М.Туркина, М.В.Гулагова). 

В настоящее время политическая, социально-экономическая обстановка в обществе как никогда ранее способствует целостному профессионально-творческому развитию личности, поскольку творческое отношение к профессиональной деятельности признано необходимым атрибутом профессиональной компетенции специалистов, оно нормативно задается квалификационными характеристиками практически всех специальностей. 
 Условия, способствующие формированию опыта профессионально-творческого мышления мы определяем через понятие творческой среды, которая представляет собой совокупность внешних и внутренних условий, необходимых и достаточных для эффективного осуществления творческой деятельности и характеризуется: 

-     мотивированностью, направленностью на творчество;

- согласованностью цели, программы обучения и будущей профессиональной деятельности;

- психологической атмосферой, обеспечивающей вовлеченность в творческий процесс, свободу от стереотипов, инициативность и самостоятельность учащихся, развитие их интереса и готовности  к творческой деятельности;

- организацией занятий, обеспечивающей стимуляцию творческой активности, проблемность и разрешение  противоречий, осмысливание процесса и результатов деятельности и т.п. 

Таким образом, условия, благоприятные для формирования опыта профессионально-творческого мышления можно условно разделить на две подгруппы относительно степени их взаимосвязи с субъектами образовательного процесса: это субъективные (личностные) и объективные (образовательная среда) условия, причем образовательная среда включает как требования к организации образовательного процесса, так и требования к личности педагога (таб. 2).

С точки зрения целенаправленного воздействия на формирование опыта профессионально-творческого мышления специалистов, наибольший интерес  представлет организация образовательного процесса в вузе.

Таблица 2

Система условий формирования ОПТМ
	Психолого-педагогические условия

	Субъек-тивные (личностные)
	Объективные (ситуативные)

	
	Лич-ность и поведе-ние пе-дагога
	Психологи-ческий мик-роклимат
	
	

	
	
	
	Материально-техни-ческая база
	Проблемная организация образовательного процесса, учет андрагогических принципов.


Вопросы и задания для самоконтроля
1. Назовите факторы личностного развития педагога (по Е.И.Рогову). Применима ли данная классификация к другим видам деятельности, отличным от педагогической?

2. Какие черты характера можно отнести к личностным факторам, благоприятно влияющим на развитие творческих способностей?

3. Какой должна быть организация учебного процесса, чтобы его можно было бы отнести к ситуативным (средовым) акмеологическим условиям развития творческих способностей?

4. Назовите ситуативные факторы,  отрицательно влияющие на развитие творческого мышления (по С.Д.Смирнову). Каким образом их следует учитывать, чтобы избежать неблагоприятного воздействия?

5. Определите, какие из нижеперечисленных факторов относятся к отрицательным, а какие –к благоприятным для развития творческого мышления  средовым факторам:

- ограничение времени, отведенного на решение задачи;

- позитивная мотивация творческого подхода к решению проблемы;

- поощрение инициативы учащихся;

- состояние повышенной тревожности;

- наличие установки на определенный способ решения;

- наличие прошлого отрицательного опыта решения творческих задач;

- проблемный способ предъявления условий задачи;

6. Назовите принципы снижения «творческоподавляющего эффекта» (по С.Д.Смирнову).

7. Назовите педагогические приемы, направленные на формирование у учащихся уверенности в своих силах.

8. Что подразумевает Р.Оуч, говоря об «умственных замках»? Назовите их.

9. Назовите  способы «разрушения умственных замков».

10. Сравните характеристики творческой среды, предложенные разными авторами. Что между ними общего?

11. Почему, на Ваш взгляд, одним из педагогических условий формирования профессионального мышления ученые  называют наличие проблемных ситуаций?

12. Какие задачи решаются при  имитации реальных ситуаций профессиональной действительности в процессе формирования профессионального мышления?

13. Из каких характеристик складывается готовность личности к профессиональному творчеству (Ю.А.Лобейко)? К какому типу условий (внешним или внутренним) творческого развития можно отнести данное условие?

14. Из предложенных ниже эмоциональных состояний выберите те, из которых складывается «установка на профессиональное творчество» (по В.А.Кан-Калику): - интерес к содержанию учебного материала; -тревога по поводу возможной неудачи; -устойчивое желание быстрее всех справиться с заданием; -положительное отношение к предстоящей деятельности; -ожидание радости от выполненного задания; -стремление проявить свои способности. 

15. С.Н.Зайцевой выделены условия, необходимые для успешного формирования опыта творческой деятельности. Определите, какие из нижеперечисленных условий определятся требованиями к учебной дисциплине, а какие –требованиями к образовательным технологиям: 

- четкое определение значения  учебной дисциплины для предстоящей

  профессиональной деятельности;
- проблемное рассмотрение изучаемого материала;
- организация практических занятий в форме деловых и ролевых игр;
- указание связи изучаемой темы с другими темами данной дисциплины и

   другими учебными дисциплинами;
- дифференцированный подход к организации самостоятельной 

работы учащихся;
	Условия, определяемые требованиями к учебной дисциплине
	Требования к образовательным методикам и технологиям


Дополните таблицу.

16. Как Вы считаете, какие  социальные условия необходимы для успешного формирования опыта профессионально-творческого мышления.

17. Почему, на Ваш взгляд, одним из социальных условий является наличие социального образца творческой профессиональной деятельности?

2.2 Психолого-педагогические условия формирования опыта профессионально-творческого мышления
Психолого-педагогические условия, влияющие на течение профессионально-творческой деятельности, а, следовательно, на формирование опыта профессионально-творческого мышления, можно разделить на две группы: объективные (ситуативные) и субъективные (личностные). Субъективные условия –это устойчивые черты характера человека, способные влиять на состояния, вызванные той или иной ситуацией. К объективным относятся такие условия среды,  такая организация образовательного процесса, когда не подавляется инициатива учащихся, формируется в них уверенность в своих силах и возможностях, стимулируется самостоятельность, развивается воображение.

I. Субъективные (личностные) условия –совокупность характеристик личности, воздействуя на которые (посредством педагогических приемов, методов, средств) формируется опыт профессионально-творческого мышления будущих специалистов. Данная  совокупность включает в себя:

1)      Личностные качества обучающихся (черты творческой личности): неконформность, самостоятельность мышления; склонность к риску; развитое воображение, фантазирование; уверенность в себе; личностная активность; богатое подсознание; стремление к самосовершенствованию; профессиональное честолюбие, адекватная самооценка; задатки и способности т.д. 

2) Устойчивая положительная мотивация творческой деятельности, мотивация достижения успеха, уровень притязаний личности, потребность в познавательной деятельности, в самореализации. Ничему не возможно научиться, если к этому нет побудительных мотивов. Основой психического развития человека является, по утверждению А.Н.Леонтьева, развитие его деятельности, а о развитии деятельности можно говорить только тогда, когда выделены потребности и мотивы активности человека.  Однако, мотивация может быть внешней и внутренней. Формирование опыта профессионально-творческого мышления должно осуществляться на основе сильной, устойчивой внутренней мотивации как соотнесении целей данного процесса с потребностями и интересами личности.

3) Установка на творчество, включающая систему эмоциональных состояний: настроение (расположенность к предстоящей деятельности); предвосхищение удовлетворенности от предстоящей деятельности и общения с аудиторией; эмоциональное «видение» предстоящей деятельности, ее основных контуров; вдохновение, возникающее из эмоционального увлечения материалом и предстоящей деятельностью.

4) Необходимый и достаточный уровень общей и специальной  теоретической подготовки –как содержательная база для успешного решения профессиональных задач.

5) Профессиональная направленность личности –основа формирования мотивов, установок на профессионально-творческий подход к решению задач.

6) Целеполагание, сформированная «Я-концепция».

Данный комплекс качеств личности не является статичным образованием, на него может и должно быть направлено формирующее воздействие на этапе профессионального образования, а далее доминирующая роль принадлежит процессам самовоспитания и  саморазвития. Чтобы данные процессы могли успешно осуществляться, необходимо подготовить сознание личности.  Личность профессионала –это не только результат, но и процесс; все профессионально значимые  качества необходимо целенаправленно развивать и совершенствовать, обеспечив будущему специалисту соответствующие объективные (ситуативные) условия.

II. Объективные (ситуативные) условия - обеспечивают возможность целенаправленного педагогического (формирующего) воздействия, а также ориентируют его в соответствии с поставленными целями
1) Личность и поведение педагога. Педагог выступает основным действующим лицом технологического процесса, организует его, обеспечивает конкретные практические взаимодействия с учащимися, включает их в подлинную систему ценностей, усиливает мотивационную поддержку студентам, активизирует их творческий потенциал (А.К.Маркова, Г.Е.Муравьева и др.). Творческая активность учащихся повышается, когда преподаватель проявляет собственную креативность. Кроме того, в процессе обучения педагог должен создавать такой психологический микроклимат в коллективе, в котором учащиеся чувствовали бы себя свободно, не боялись проявлять инициативу, чувствовали справедливое и доброжелательное отношение к себе. 
Педагог должен быть способен создавать условия и осуществлять воздействия с тем, чтобы вызвать у учащихся нужные, запланированные изменения в сознании, мышлении, поведении и отношениях; в его функции  входит осуществление подкрепления деятельности учащихся, поскольку поощрения и наказания формируют и закрепляют привычку; он должен быть тем образцом, примером творчески мыслящей личности, на который могут и желают ориентироваться учащиеся в своей деятельности.

2) Морально-психологический климат в коллективе, направленный на создание творческой атмосферы, устранение творческоподавляющих факторов и  поддержку инициативы обучающихся. Подобная психологическая  атмосфера характеризуется  вовлеченностью всех учащихся  в творческий процесс, свободой  от стереотипов, неконформностью суждений, инициативностью и самостоятельностью  студентов, их интересом и готовностью  к творческой  профессиональной деятельности Для этого педагог должен обеспечить   взаимоуважение, опору на сильные стороны учащихся, учитывать их индивидуальные особенности, организовать учебный процесс в духе сотворчества и неравнодушного отношения к успеху всех и каждого.  

 Для создания творческой атмосферы необходимо обеспечивать  дух соревнования, подчеркивать безусловную ценность каждого студента, а также ценность их творческих идей. 

3)  Материально-техническая база.  В основе любых профессионально значимых качеств, любых умений и навыков лежат знания. Усвоение необходимых знаний студентами –важнейшая задача образовательного процесса. Для приобретения  достаточного объема знаний, студенты должны не только иметь интерес к учебному труду и навыки самостоятельной учебно-исследовательской деятельности, но и иметь соответствующие  возможности. Это и литературный фонд, и компьютерное обеспечение, возможность пользоваться информационными базами данных сети Интернет, и доступ к культурным ценностям общества.

4)  Организация учебного процесса. Организация образовательного процесса, направленного на формирование опыта профессионально-творческого мышления, должна характеризоваться проблемностью и, в целом, отвечать андрагогическим принципам (С.И.Змеев):
1.Приоритет самостоятельного обучения. Поскольку становление опыта профессионально-творческого мышления как глубинного личностного качества возможно только в процессе самостоятельной творческой деятельности, то при организации образовательного процесса основной упор должен делаться на самостоятельную работу учащихся (как на аудиторных занятиях, так и во внеаудиторное время), направленную на выполнение заданий, адекватных целям и задачам конкретного этапа. 

 2.Принцип совместной деятельности педагога и учащихся. Для эффективного развития креативности и реализации творческого потенциала учащихся необходима соответствующая психологическая атмосфера в коллективе, созданию которой способствует сотворчество педагога и обучающихся.

3.Принцип опоры на опыт обучающихся, согласно которому жизненный опыт учащихся должен использоваться окружающими в качестве источника обучения и самообучения. Студент приходит в вуз с определенным социальным и бытовым опытом, опытом обучения (учения) и –отчасти –профессиональным опытом, который может быть как положительным, так и отрицательным. Поэтому, с одной стороны, следует учитывать все позитивные его моменты, а с другой, нейтрализовать негативные проявления. Отсюда вытекает следующий принцип

4.Индивидуализация обучения предполагает разработку образовательных программ в соответствии с конкретными профессиональными требованиями при учете личностных особенностей, опыта и уровня подготовленности учащегося. Данный принцип нашел свое отражение, в частности, при определении уровня сформированности опыта профессионально-творческого мышления каждого обучающегося  и дифференцированном построении дальнейшего процесса (в виде выбора методов, форм, механизмов педагогического воздействия и содержания заданий).

5.Принцип контекстности обучения (по А.А.Вербицкому), в соответствии с которым должно осуществляться профессиональная направленность образовательного процесса, отраженная, прежде всего, в его содержании. В соответствии с данным принципом, опыт профессионально-творческого мышления будущих специалистов по физической культуре и спорту должен формироваться в деятельности, соответствующей их дальнейшему профессиональному труду.

6.Принцип элективности обучения предполагает реализацию студентами предусмотренных академических свобод.  Он, в частности, может быть реализован как предоставление студентам определенной свободы в выборе

-направления учебно-познавательной и научно-практической деятельности (задания для самостоятельной работы на выбор);

-средств и методов выполнения заданий;

-источников необходимой дополнительной информации и т.п.

7.Принцип развития познавательных потребностей, согласно которому   а) результаты обучения оцениваются по реальному уровню сформированности тех или иных качеств личности, ее знаний, умений и навыков; б) образовательный процесс направлен на формирование у учащихся адекватной познавательной мотивации учебной деятельности. Процесс формирования опыта профессионально-творческого мышления должен строиться в форме проблемного обучения, предусматривающего постоянную постановку   и разрешение учебных, научных и профессиональных проблем, что обусловливает включение таких механизмов, как:

-вопрос и самовопрос, обеспечивающие критическую оценку собственных знаний, умений, навыков;

-рефлексию как результат анализа собственных знаний, умений и возможностей.

Необходимость разрешения противоречия между наличием проблемы и невозможностью ее разрешения при данных конкретных условиях рождает потребность в дополнительной информации и, следовательно, воздействует на мотивационную сферу личности учащихся, формируя познавательные потребности.

8.Принцип осознанности обучения как осмысление и усвоение всех компонентов образовательного процесса обусловивает своевременный контроль и оценку достигнутых результатов на всех этапах формирования ОПТМ.


Процесс формирования у студентов опыта профессионально-творческого мышления  заключается в целенаправленном 
взаимодействии, сотворчестве педагога и учащихся в адекватных специально организованных условиях с применением необходимых механизмов, форм и методов организации занятий. 
Формы и методы организации занятий  используются в комплексе и зависят от задач конкретного этапа формирования. 
Нами выделены следующие группы методов, направленных на формирование опыта профессионально-творческого мышления:

1. По способу организации учебной деятельности:

a. Структурно-логические (задачные) методы доминируют на репродуктивном этапе. Они характеризуются поэтапной организацией постановки дидактических задач, выбора способов их решения, диагностики и оценки полученных результатов  (от простого –к сложному, от теории –к практике) (Г.А.Балл, И.П.Калошина). 

b. Тренинговые методы используются на репродуктивном и нормативном этапах. Они представляют собой систему деятельности по отработке определенных алгоритмов учебно-познавательных действий и способов решения типовых задач в ходе обучения (тесты и практические задания, в содержание которых на нормативном этапе следует добавлять элементы творчества).
c. Игровые методы применяются на нормативном и –доминируют -на творческом этапах. Данная группа методов характеризуется игровой формой взаимодействия субъектов образовательного процесса; образовательные задачи включены в содержание игры (деловые игры, профессиональные бои, дискуссии).

2. По формирующей направленности:

а.    Методы развития опыта творческой деятельности:

– методы с применением затрудняющих условий: метод временных ограничений, метод внезапных запрещений, метод новых вариантов, метод информационной недостаточности, метод абсурда;
– методы группового решения творческих задач: метод Дельфи, метод  «черного ящика», метод дневников;
– методы коллективного стимулирования творческих поисков: метод мозгового штурма, метод синектики. «Обобщенная мысль людей, направленная в единое русло, неизбежно сталкивается, переплетает десятки разномастных идей, рождая при этом оригинальные жизнеспособные решения. Один предлагает, другой развивает, третий формирует. Но каждый включается в творческий процесс придумывания. Кроме чисто практического результата –решения предложенной задачи, достигаются побочные эффекты, например, ломка стереотипов мышления…Кроме того, при принятии коллегиального решения, а именно такое подразумевает мозговой штурм, никто в будущем не откажется от него, так как в этом решении присутствует и его творчество»6. 

– перечисление атрибутов и ассоциативные приемы, которые заключаются в побуждении к созданию новых словесных ассоциаций; метафорический синтез, предполагающий использование метафор и сравнений для возбуждения творческой мысли и направленный на то, чтобы «делать знакомое странным» (Л.Мун, Д.В.Ушаков) .

b.  Методы эмоционального воздействия (формируют опыт через переживание собственной профессионально-творческой и учебно-познавательной деятельности и создают установку на позитивное эмоциональное отношение к ней): поощрение, учебно-эмоциональная игра, создание ситуации успеха, стимулирующее оценивание, свободный выбор творческих заданий, побуждение к выбору альтернативных решений, подчеркивание личностной значимости учащихся (Е.Я.Яковлева).

с.  Методы формирования готовности памяти. Профессиональные компоненты проявляются в умственной деятельности как направленность личности на решение профессиональных задач и оперирование профессиональными знаниями и умениями. Следовательно, их развитию способствует профессиональное содержание деятельности в целом и конкретных заданий в частности. На данном содержании и будут развиваться операциональные и качественные компоненты опыта профессионально-творческого мышления.

Среди принципов развивающего обучения В.А. Сластенин называет гармоничное развитие различных компонентом мышления (конкретного, абстрактно-теоретического), формирование алгоритмических и эвристических приемов умственных действий и специальную организацию мнемической деятельности. Остановимся на мнемической деятельности как факторе формирования опыта профессионально-творческого мышления.

Мнемоника –это совокупность правил и приемов, позволяющих запомнить нужные сведения. Следовательно, мнемическая деятельность направлена на становление системы знаний, умений и навыков, поскольку обеспечивает прочные знания, готовность к их актуализации в соответствии с требованиями задачи, то есть, формирует готовность памяти. Будучи неразрывно связанной с репродуктивным мышлением, мнемическая деятельность способствует и развитию творческого мышления, в котором репродуктивные и продуктивные процессы постоянно взаимодействуют. К приемам мнемической деятельности (или способам усвоения информации) относятся:

· прямая установка на запоминание;

· сознательная группировка и классификация данных;

· составление плана, выделение смысловых опор;

· сжатие, уплотнение материала;

· многократный возврат к материалу и др. (З.И.Калмыкова, В.А.Сластенин).

Указанные приемы легли в основу разработки задач, направленных на  формирование готовности памяти как компонента опыта профессионально-творческого мышления.

Разделение приемов умственной деятельности (СУДов) на алгоритмические и эвристические проведено З.И.Калмыковой в зависимости от  степени их использования в репродуктивном/продуктивном мышлении. Так, алгоритмические приемы, к которым относятся анализ, синтез и сравнение,  представляют собой приемы рационального или рефлективного (по Дж.Дьюи) мышления и, полностью соответствуя законам формальной логики, определяют последовательность действий с целью безошибочного решения задач. К эвристическим приемам относятся конкретизация, абстрагирование, варьирование и аналогия; они непосредственно стимулируют поиск новых идей, проблем, открытие новых для субъекта знаний и ориентируют не на формально-логический, а на содержательный анализ задач.

Использование алгоритмических приемов лежит в основе формирования репродуктивного мышления; обогащение их эвристическими приемами способствует развитию мышления творческого, включающего и репродуктивный, и продуктивный компоненты. Развитие алгоритмических СУДов в специально организованной мненической деятельности способствует  формированию готовности памяти; активное применение эвристических СУДов  развивает творческие характеристики мышления. Так, дивергентность мышления развивается в процессе абстрагирования, гибкость –при варьировании, оригинальность и новизна –при проведении аналогий.

Задаче формирования опыта профессионально-творческого мышления студентов следует подчинить все организационные формы обучения. Лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа учащихся во внеаудиторное время  должны строиться по принципу проблемности.  Проблемная лекция пробуждает у студентов интерес к изучаемым вопросам, стимулирует активность и самостоятельность в поиске дополнительной информации, моделирует противоречия реальной профессиональной деятельности; знания слушателями приобретаются как бы самостоятельно в процессе разрешения проблемы. Разновидностями проблемной лекции являются лекция –пресс конференция, лекция-провокация, лекция-диалог. Практические и семинарские занятия проблемного характера могут проводиться:

- в форме дискуссий по отдельным вопросам темы, «профессиональных боев»,  что требует изучения дополнительного материала; 

- в форме защиты рефератов, что активизирует внимание всех студентов и способствует развитию доказательности мышления;

- как решение конкретных профессиональных ситуационных задач (научных проблем), в ходе которого развиваются умения формулировать и разрешать проблемы, применять на практике теоретические знания;

- в форме деловых игр. Деловые игры являются своеобразным активным методом подготовки кадров, так как эта подготовка включает в себя в определенной форме исследование, тренинг и обучение. При этом осуществляется воздействие на потребностно-мотивационную сферу личности учащихся, развиваются рефлексивные способности, формируется целостное профессиональное сознание, повышается уровень уверенности в себе.

Самостоятельная работа  является основополагающим фактором накопления опыта и в новом ГОС ВПО занимает ведущие позиции в соответствии с принципами обучения взрослых людей и признается важнейшим средством организации учебного процесса. Она  позволяет реализовать такой механизм формирования опыта профессионально-творческого мышления, как самостоятельная деятельность. 
Только в деятельности возможно практически  применять имеющихся знания, развивать умения и формировать навыки. Для того, чтобы формирующийся опыт стал поистине личностным качеством, деятельность должна быть осмысленной и самостоятельной –это дает возможность адекватно оценивать собственный уровень подготовки, собственные возможности, а также  развивает умение определять новые проблемы, анализировать  и находить собственные способы их решения.

Самостоятельная работа студентов имеет большое воспитательное значение, поскольку она формирует самостоятельность как качество характера, немаловажное для профессионально-творческого развития личности. Это обусловливается тем, что в основе самостоятельной деятельности «лежит личностная умственная деятельность, когда делать необходимо все самому по собственной инициативе, без посторонней помощи и внешнего побуждения»7, что определяет сознательность обучения и позволяет студентам осваивать навыки поиска необходимой информации, ее классифицирования и систематизации, формулирования и аргументирования собственной точки зрения и творческого решения возникающих проблем.

В соответствии со структурой и критериями опыта профессионально-творческого мышления классифицируем  методы формирования его компонентов и определим  роль педагога в этом процессе (таб. 3).

Таблица 3.

Развитие  структурных компонентов опыта 

профессионально-творческого мышления

	Структурные компоненты  опыта профессионально-творческого мышления
	Формы и методы организации занятий
	Роль педагога в формировании компонентов опыта профессионально-творческого мышления

	1. Качественные, развитие которых характеризует мышление как творческое.  
	
	

	1.1 Дивергентность мышления
	1.Проблемные лекционные и семинарские занятия.

2.Диспут.

3.Метод «мозгового штурма».


	1.Мотивация профессионального воображения.

2.Стимулирование фантазирования.

3.Демонстрация различных способов решения задач.

	1.2 Гибкость мышления
	1. Лекция-обобщение проблемного характера.

2. Деловая игра.

3.Контрольные работы и опросы по обширному материалу.

4. Метод «мозгового штурма».

5. Метод Дельфи.
	1.Организация переключения внимания.

2.Стимулирование подбора вариантов решения задач.

3.Демонстрация методов определения критериев выбора оптимального варианта решения задачи.



	1.3 Самостоятельность мышления
	1.Лекция-конференция.

2.»Профессиональный бой».

3.Диспут.

4.Самостоятельная работа: подготовка рефератов, докладов, подготовка к лекции- конференции.
	1.Активизация умственной деятельности.

2.Поощрение самостоятельной постановки проблем, их анализа и решения.

3.Организация самостоятельной работы.

	1.4 Оригинальность и новизна процесса и результата умственной деятельности.


	1.Самостоятельное выполнение заданий творческого характера.

2.Деловые игры.

3.Проблемные семинары.
	1.Стимулирование выбора необычных путей решения задач.

2.Стимулирование принятия нестандартных решений.



	2. Содержательные, развитие которых обусловливает  формирование готовности памяти к творческому решению профессиональных задач.
	1.Проблемные лекции (лекция–сообщение новых знаний, лекция-обобщение).

2.Самостоятельная подготовка докладов.

3.Контрольные работы.

4.Проблемные семинары.

5.«Профессиональный бой», диспут.
	1.Организация процесса приобретения знаний, формирования умений и навыков.

2.Изложение учебного материала.

3.Обучение способам самостоятельного поиска информации.

4.Активизация деятельности студентов.

5.Контроль деятельности.

	3. Операциональные, результатом развития которых является формирование парадигмы творческого решения профессиональных задач. 
	1.Самостоятельная работа студентов.

2.Контрольная работа.

3.Деловые и ролевые игры.

4. «Профессиональные бои», диспуты.
	1.Организация деятельности студентов на аудиторных занятиях.

2.Организация самостоятельной работы студентов.

3.Систематический контроль и координация деятельности обучающихся.

4.Активизация самостоятельной работы и деятельности на занятиях.


	4. Эмоциональный, проявляющийся в положительном  отношении к процессу и результатам профессионально-творческой деятельности.
	1.Педагогическое сотрудничество;

2.Методы обеспечения интереса к занятию;

3.Методы психологической подготовки к овладению содержанием занятия.

4. Самостоятельное решение задач профессиональной направленности.


	1.Собственное эмоциональное отношение к деятельности.

2.Стимулирование интереса к учебно-познавательной и научно-поисковой деятельности.

3.Создание благоприятного микроклимата, творческой атмосферы на занятиях.

4.Транстляция когнитивного содержания в эмоциональное.

5.Демонстрация взаимосвязи изучаемой дисциплины с будущей профессиональной деятельностью.

6.Обоснование значимости формирования ОПТМ для успешности профессиональной деятельности.



 В  результате целенаправленного педагогического воздействия субъективные и объективные психолого-педагогические условия  могут вы –

ступать в качестве механизмов формирования опыта профессионально-творческого мышления. Если этого не происходит, то никакие самые совершенные условия не будут способствовать творческому развитию личности  и останутся лишь внешней по отношению к субъекту средой. 

А.М.Столяренко педагогические механизмы определяет как «закономерные превращения при переходе от педагогической причины (воздействия) к педагогическому следствию,… происходящие под влиянием педагогических воздействий в сознании, поведении личности обучающихся…: от услышанного –к пониманию и запоминанию,  от знаний –к применению, от простых умений –к навыкам и привычкам, от действий и привычек –к качествам»8; под психологическими механизмами автор понимает «психологические превращения, посредством которых совершается действие закономерностей и происходят переходы от причины к следствию»9.  То есть, механизмы – это основные причины, движущие силы развития личности. Они участвуют в формировании конкретного личностного  качества,  воздействуя в первую очередь на мотивационную сферу объекта. У человека мотивационные явления выполняют побуждающую функцию, определяют избирательность отношений и активности личности и способствуют ее развитию, побуждая к деятельности. В соответствии с сущностью творчества, при определении  психолого-педагогических  механизмов формирования опыта профессионально-творческого мышления мы рассуждали следующим образом:

1.Творческое мышление разворачивается при столкновении с проблемой –следовательно, механизмом его развития является проблемная ситуация;

2.Профессионально-творческое мышление развивается при разрешении проблемной ситуации –следовательно, механизмы должны побуждать к этому: вопрос и самовопрос, контроль и оценка, самостоятельная деятельность и рефлексия;

3.Опыт профессионально-творческого мышления накапливается –следовательно, механизмами являются деятельность, самостоятельная познавательная и творческая работа;

4. Опыт профессионально-творческого мышления является личностным образованием, поэтому его формирование должно быть  внутренне мотивировано и эмоционально окрашено. Следовательно, механизмом является трансляция когнитивного содержания в эмоциональное.

Таким образом, психолого-педагогическими механизмами формирования опыта профессионально-творческого мышления являются следующие: проблемная ситуация, вопрос и самовопрос, своевременный контроль и  оценка результатов, рефлексия, трансляция когнитивного содержания в эмоциональное, самостоятельная деятельность, интерес к творчеству, ценностные ориентации. Остановимся на них подробнее.
1.Контроль и оценка результатов –средство мотивации обучающихся и обеспечения рефлексивной деятельности.

2.Сформированная система ценностей обеспечивает перевод когнитивного содержания в эмоциональное. Эмоциональное отношение –необходимый атрибут творчества, основа формирования интереса  к творческой деятельности, поскольку эмоции организуют восприятие, мышление и действие, выступая в качестве внутренних побуждений к деятельности.

3. Самостоятельная деятельность как единственная возможность применить знания, отработать умения и сформировать навыки  и основа накопления опыта творческого использования приобретенных знаний, умений и навыков, то есть, основа формирования опыта профессионально-творческого мышления. Развитие человека осуществляется в сознательной деятельности, в которой он выступает активным субъектом, усиливающим и принимающим объективно стоящие перед ним задачи. Ведущим фактором эффективности процесса обучения и становления личности является ее познавательная активность и самостоятельность (В.А.Вазюлин). Формирование опыта происходит не просто через деятельности, а через самодеятельность, которая сопособствует становлению опыта профессионально-творческого мышления как личностного образования.

4.Рефлексия - обеспечивает самооценку, критическое отношение к собственным знаниям, умениям, навыкам  и деятельности, лежит в основе положительных качественных сдвигов в формируемых свойствах личности. Рефлексия –специфическая форма теоретической деятельности, направленная на осмысление и анализ собственных действий. Рефлексивные умения проявляются при осуществлении субъектом контрольно-оценочной деятельности, направленной на себя и предполагают использование следующих разновидностей:

-контроль на основе соотнесения полученных результатов с заданными образцами;
-контроль на основе предполагаемых результатов действий, выполненных в умственном плане;

-контроль на основе готовых результатов фактически выполненных действий.

5.Проблемная ситуация –ее наличие является предпосылкой начала любого мыслительного акта.

6. Вопрос и самовопрос –средство активизации мышления и формирования интереса к собственной деятельности; средство рефлексии.

В процессе педагогического воздействия указанные механизмы могут выступать либо как содержание педагогических приемов (вопрос и самовопрос, контроль и оценка результатов, проблемная ситуация), либо как требование к выбору педагогических приемов и организации деятельности учащихся (перевод когнитивного содержания в эмоциональное, самостоятельная деятельность, рефлексия).

Психолого-педагогические условия и механизмы формирования опыта профессионально-творческого мышления  представляют собой совокупность взаимосвязанных, взаимообусловливающих и взаимодействующих компонентов. Характер взаимосвязи элементов данной системы представлен в модели психолого-педагогических условий и механизмов (рис.5).

Рис.5   Модель психолого-педагогических условий и механизмов формирования опыта профессионально-творческого мышления
Взаимосвязи между элементами системы пронумерованы для удобства их описания, причем одинаковые номера присвоены связям, имеющим сходный характер (проявления).

1. Личностные характеристики не являются инвариантными, они изменяются, развиваются и формируются на протяжении всей жизни человека. Как  условия формирования опыта профессионально-творческого мышления, они подвергаются педагогическому воздействию и, в свою очередь, определяют требования к личности педагога, являющегося, с одной стороны, субъектом педагогического воздействия, а, с другой, представляющий собой образец творческой личности, влияющий на развитие профессионально-творческого мышления студентов и сам развивающийся в процессе деятельности.

2. Психологический микроклимат создается  педагогом и учащимися и воздействует затем на их личностные качества, деятельность и поведение.

3. Та или иная организация учебного процесса требует соответствующей материальной базы, которая, со своей стороны, позволяет успешно применять формы, методы и средства обучения. Это же касается и адекватного психологического микроклимата –в этой связи материальная база выступает средством реализации творческих возможностей.

4. Образовательный процесс осуществляется во взаимодействии педагога и учащихся. Характер процесса определенным образом влияет на педагога и заданным образом – на учащихся, а также определяет требования к ним. С другой стороны, каждый педагог в силу своих личностных особенностей индивидуально подходит к организации образовательного процесса; в силу тех же объективных различий между учащимися результаты педагогического воздействия на них отличаются, а само воздействие требует дифференцированного подхода.

5. Психолого-педагогические механизмы формирования опыта профессионально-творческого мышления являются тем инструментом, без действия которого все остальные условия будут лишь бездействующим набором компонентов. Применяя их, педагог воздействуют на учащихся и способствует формированию запланированных качеств личности. Этот процесс возможен лишь при наличии у педагога соответствующих знаний, умений, навыков и личностных качеств, а также умения осуществлять дифференцированный подход в образовании.

6. Связь между механизмами формирования, организацией педагогического процесса и психологическим микроклиматом уже достаточно освещена в предыдущих рассуждениях, поэтому нет смысла останавливаться на ней отдельно.

Внешние (социальные) и внутренние (психолого-педагогические) условия в своем единстве представляют собой ту среду, в которой возможно становление личности будущего специалиста как творческой индивидуальности; их взаимодействие определяет систему акмеологических условий формирования опыта профессионально-творческого мышления. 

Практической реализацией образовательного  процесса является педагогическая технология, понимаемая как планомерное поэтапное достижени целей, соподчиненных общей, диагностически заданной, цели формирования опыта профессионально-творческого мышления и решения соответствующих задач.

Вопросы и задания для самоконтроля
1. Какую роль играет объем тезауруса, а также уровень интеллектуального развития учащихся для формирования опыта профессионально-творческого мышления?

1. Достаточно ли наличия субъективных психолого-педагогических условий для формирования опыта профессионально-творческого мышления?

2. Какие качества личности педагога оказывают благоприятное воздействие на процесс формирования опыта профессионально-творческого мышления учащихся? Почему?

3. Опишите классификации методов формирования опыта профессионально-творческого мышления: по способу организации учебной деятельности; по формирующей направленности.

4. Какими характеристиками должен отличаться морально-психологический климат в коллективе, чтобы способствовать формированию опыта профессионально-творческого мышления? Какова роль педагога в установлении такого микроклимата?

5. Назовите педагогические методы и приемы, наиболее эффективные  для решения задачи формирования опыта профессионально-творческого мышления студентов.

6. Какое значение имеет мнемическая деятельность в процессе формирования опыта профессионально-творческого мышления?

7. Чем объясняется эффективность проблемного обучения в формировании опыта профессионально-творческого мышления?

8. Назовите педагогические методы, которые применяются при формировании опыта профессионально-творческого мышления. В чем отличие тренинговых методов от игровых?

9. Как Вы считаете, почему среди методов развития творческой деятельности названы методы с применением затрудняющих условий? Чем обусловлен их положительный эффект?

10. По каким из перечисленных параметров отличается проблемная лекция от традиционной?

- структурирование учебного материала;

- подход к освещению учебного материала;

- участие обучающихся в изучении проблемы;

- роль педагога в процессе усвоения нового материала;

- используемые педагогические приемы и средства воздействия;

11. Назовите проблемные формы организации семинарских занятий. В чем их преимущество по сравнению с традиционными?

12. Какова роль самостоятельной работы в формировании опыта профессионально-творческого мышления студентов?

13. Назовите формы и методы организауии образовательного процесса, направленного на формирование структурных компонентов опыта профессионально-творческого мышления.

14. Дайте определение педагогическим механизмам.

15. Назовите психолого-педагогические механизмы формирования опыта профессионально-творческого мышления.

16. Какова взаимосвязь между психолого-педагогическими условиями и механизмами формирования опыта профессионально-творческого мышления?
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2.3 Технология  формирования опыта 

профессионально-творческого мышления.

Как отмечают многие исследователи (И.Я.Лернер, М.Н.Скаткин, А.В.Зеленцова и др.), опыт творческой деятельности, будучи слабо представленным во внутренних структурах развивающейся личности, может не сформироваться, отчего будет тормозиться общее личностное развитие; приобрести же автоматически его невозможно, поскольку он не является следствием только усвоения знаний, умений и навыков. Следовательно, формирование опыта творческой деятельности и творческого мышления необходимо осуществлять в рамках целостного педагогического процесса, что требует разработки соответствующих технологий.

Студент, обучаясь в вузе, постоянно сталкивается с новыми для себя проблемами, требующими решения –то есть находится в условиях, наиболее благоприятных для развития творческого мышления. Задача педагогов состоит именно в том, чтобы создавать проблемные ситуации и помогать в поиске новых способов их разрешения, создавать такие психолого-педагогические условия, которые позволили бы максимально раскрыть и развить творческие способности студентов и сформировать у них опыт профессионально-творческого мышления, который является уже не столько составляющим интеллекта, сколько более высокой ступенью, результатом умственной деятельности специалиста.

Рассматривая творческую деятельность учащихся с позиции самодеятельности как свободную преобразующую деятельность субъекта, обусловленную лично значимыми мотивами, установками, направленностью на творческое преобразование себя и окружающего мира (И.П.Иванова), становится ясно, что только в самостоятельной творческой профессиональной деятельности может сформироваться опыт профессионально-творческого мышления, поскольку самодеятельность позволяет безболезненно переходить от одного вида деятельности к другому, развивая личность и расширяя диапазон ее опыта.

 Творческое мышление студента развивается под руководством педагога в процессе усвоения накопленного опыта, а затем усвоенный опыт преобразуется в индивидуальный опыт студента. Обучение рассматривается как процесс интериозации, то есть процесс преобразования внешней предметной деятельности во внутреннюю психическую деятельность, в том числе –преобразование усвоенного социального опыта профессионально-творческой  мыслительной деятельности –в свой личный опыт. Данный процесс лежит в основе развития субъекта деятельности. Опыт профессионально-творческого мышления, будучи субъективной характеристикой человека, формируется в процессе деятельности и сам служит основой ее развития.

Идея интериоризации легла в основу  методики организации обучения как формирования  (под управлением преподавателя) деятельности учащихся во внешней форме и последующего перевода во внутренний (умственный) план. Выявив условия и закономерности перехода внешних форм деятельности во внутренние, П.Я.Гальперин и его ученики разработали так называемую теорию поэтапного формирования умственных действий, понятий и образов. Авторы описали структуру каждого действия, параметры, характеризующие действия, условия их формирования, а также выделили этапы формирования умственных действий. По их мнению, полноценное формирование действия требует последовательного прохождения шести этапов: двух предварительных (мотивационного и ориентировочного) и четырех основных (материализированного, внешнеречевого, этапов беззвучной устной речи и внутриречевого –умственного –действия). Другие ученые (Л.Д.Столяренко, С.И.Самыгин) выделяют три этапа:

1. Ознакомление с целью обучения и формирование мотивации.

2. Анализ осваиваемой деятельности: выделение совокупности условий (знаний).

3. Обобщение знаний, формирование новых знаний, умений, навыков и психических свойств.

Применение данной концепции на практике обучения позволяет формировать знания, умения и навыки с заранее заданными свойствами, как бы проектируя будущие характеристики психической деятельности. То есть,  формирование опыта профессионально-творческого мышления возможно в процессе профессиональной подготовки будущих специалистов.

В педагогике под формированием понимается процесс и результат взаимодействия человека с внешними явлениями (объективными и субъективными, целенаправленными и стихийными), вызывающими изменение его свойств, качеств, проявлений. Н.В.Башарин отмечает, что формировать можно только те качества, свойства, умения, которых еще нет во внутренних структурах человека, но которые могут быть «сконструированы» в результате усвоения личностью специально создаваемого опыта: опыта переживаний, опыта отношений и деятельности, после чего  становится возможным их дальнейшее развитие. Формирование опыта профессионально-творческого мышления возможно при организации соответствующих условий образования с применением адекватных педагогических технологий.

Говоря о профессиональной деятельности, многие ученые профессиональный опыт ставят в зависимость от ее продолжительности. Другие –в их числе В.И.Загвязинский и  Д.Б.Богоявленская – отмечают, что для того, чтобы профессиональный опыт быстро сформировался и мог стать источником творческих решений, он должен быть оплодотворен научным знанием. В.Н.Дружинин, анализируя профессиональную деятельность, приводит мнение Милона Потмесила, который подчеркивал значение опыта в формирующейся личности учащегося и говорил, что приобретаемый в школе опыт практической деятельности позволяет ученикам связывать теорию с практикой, развивает в них уверенность, ответственность, личностную компетентность и формирует творческую самостоятельность. Следовательно, формирование опыта профессионально-творческого мышления как основы профессиональной творческой деятельности педагогов должно осуществляться в процессе профессиональной подготовки на научной основе.

Педагогическая технология –системная категория, она отвечает всем системным признакам (характеристикам) и имеет соответствующие компоненты: структурные (цели и результаты деятельности, содержание, дидактические приемы и процессы, формы и методы, средства обучения) и функциональные (коммуникативный, гностический, организационный, проектировочный, конструктивный).  
Технология формирования опыта профессионально-творческого мышления представляет собой такую организацию деятельности педагога и учащихся, которая позволяет эффективно спроектировать и реализовать процесс формирования опыта профессионально-творческого мышления. Она характеризуется наличием диагностически заданной цели (формирование опыта профессионально-творческого мышления); последовательностью действий педагога и учащихся, направленных на достижение намеченных результатов; обоснованным выбором механизмов формирования опыта профессионально-творческого мышления,  средств и методов взаимодействия, форм организации учебного процесса, и предусматривает осуществление обратных связей с целью коррекции и координации совместной деятельности педагога и учащихся (таблица 4). 

Таблица 4. 

Технология поэтапного формирования
 опыта профессионально-творческого мышления
	Структурные компоненты педагогической технологии
	Технологические признаки

	1.Цель и результат функционирования системы.
	1. Цель и планируемый результат образовательного процесса –формирование опыта профессионально-творческого мышления у будущих специалистов по физической культуре и спорту.

	2. Дидактические задачи и процессы.
	2. Организация процесса формирования опыта профессионально-творческого мышления (поэтапная постановка задач и организация процесса их решения, в том числе –определение средств, методов, форм взаимодействия и содержания обучения).

	3. Содержание 
	3. Содержание обучения –учебные дисциплины («Экономика физической культуры и спорта» и «Менеджмент в физической культуре и спорту»).

	4. Организацион-ные формы и методы.
	4. Выбор форм и методов обучения, направленных на формирование опыта профессионально-творческого мышления.

	5.Средства обучения.
	5. Выбор средств взаимодействия (мотивация деятельности и средства обучения), направленных на формирование опыта профессионально-творческого мышления.


Функциональные компоненты (гностический, проектировочный, конструктивный, организационный, коммуникативный), являющиеся необходимыми элементами педагогической системы, определяют содержание деятельности педагога и учащихся по достижению поставленных целей (Г.К.Селевко). Так, коммуникативный и организационный компоненты определяют требования к личности и поведению педагога, к психологическому микроклимату в коллективе; конструктивный и проектировочный –характеризуют деятельность педагога по отбору учебного материала и по разрешению затруднений учащихся в процессе формирования опыта профессионально-творческого мышления, планирование педагогом собственной деятельности и деятельности учащихся, что отражено в содержании этапов формирования; гностический компонент определяет содержание деятельности педагога и учащихся по накоплению необходимых знаний, развитию умений и формированию навыков творческого решения профессиональных проблем. 

Процессуальный характер формирования опыта профессионально-творческого мышления представим в виде трех последовательно взаимосвязанных блоков, где:

Блок 1:  начало репродуктивного этапа –переход на нормативный этап;

Блок 2:  начало нормативного этапа –переход на творческий этап;

Блок 3:  начало творческого этапа –завершение процесса формирования   

              опыта профессионально-творческого мышления.

Структура всех блоков идентична, содержание задач, дидактических действий и результатов соответствует конкретному этапу (рис.6).


Рис.6    Структура блоков алгоритма

(на примере репродуктивного этапа).

Технология поэтапного формирования опыта профессионально-творческого мышления, в соответствии с классификацией Г.К.Селевко, носит общепедагогический характер, поскольку  направлена на весь  процесс подготовки физкультурно-спортивных кадров и включает совокупность целей, содержания, средств и методов обучения и алгоритм деятельности педагога и учащихся. Частнопредметный уровень технологии определялся совокупностью средств и методов, направленных на решение конкретных задач (усвоение содержания обучения, активизация внимания и самостоятельности, повышение познавательной активности студентов, активизация профессионального воображения, развитие доказательности мышления и т.п.).

Для достижения поставленных целей определены задачи каждого этапа и пути их решения: психолого-педагогические условия и механизмы, характер педагогического взаимодействия, содержание, способы контроля и коррекции деятельности учащихся. Задачи каждого этапа разбиты на четыре блока по их направленности:

· задачи, направленные на развитие способов умственных действий;

· задачи, направленные на формирование профессионального тезауруса;

· задачи, связанные с воздействием на творческие компоненты профессионально-творческого мышления;

· задачи, связанные с воздействием на мотивационную сферу личности  студентов.

Технология формирования опыта профессионально-творческого мышления (ОПТМ)  включает три локальных уровня: технологии формирования соответственно репродуктивного, нормативного и собственно творческого опыта профессионального мышления. 

1. Задачи:
1. Обеспечение критического отношения студентов к их наличным знаниям, умениям и навы –

кам; поддержка попыток обогатить их.

2. Формирование профессионально-значимых мотивов учебно-поисковой деятельности, профессиональных интересов и потребности в профессиональном творчестве.

3. Овладение базовой системой знаний, умений и навыков, усвоение принципов творческого подхода к решению задач.

4. Формирование репродуктивных умений и умений использовать известные алгоритмы при решении конкретных задач в стандартных условиях.

2.Направление воздействия с целью решения задач
 и конкретизация задач:

Блок  1    Мотивационная сфера личности

1. Формирование интереса и положительного отношения к учебно-познавательной деятельности.

2. Формирование профессионально-значимых мотивов учебно-поисковой деятельности.

3. Формирование убеждений в профессиональной значимости творческого отношения к профессиональной деятельности.

4. Формирование потребности в систематической учебной деятельности, в расширении общего и профессионального кругозора.

5. Становление целеполагания, соответствующего задачам этапа.

6. Формирование установки на рассуждение.

Блок  2    Степень освоения СУД

1. Развитие способностей к анализу профессиональных проблем, выявлению существенных характеристик предметов и явлений.

2. Формирование умений классифицировать предметы и явления на основе выделенных признаков.

3. Формирование навыков структурирования учебного материала.

Блок  3   Приобретение системы ЗУН

1. Приобретение базовых знаний по дисциплине, осознание внутрипредметных и межпредметных связей и связей с профессиональной деятельностью.

2. Формирование представлений о типичных проблемах и ситуациях профессиональной деятельности.

3. Приобретение знаний о сущности творческого мышления.

4. Формирование репродуктивных умений (умение применять знания в стандартных ситуациях, пользоваться известными алгоритмами).

Блок  4   Сформированность компонентов ОПТМ

1. Развитие способности анализировать проблемы.

2. Развитие профессионального воображения и склонности к фантазированию.

3. Развитие самостоятельности мышления и способности вырабатывать собственный взгляд на проблему.

4. Формирование стремления к поиску новых путей решения проблем.

3.Роль педагога в решении задач

(обучающая функция, ведущая роль):
Блок 1

1. Демонстрация связи изучаемого материала с будущей практической деятельностью.

2. Стимулирование активности учащихся на занятиях.

3. Обоснование необходимости творческого подхода к профессиональной деятельности.

4. Собственное эмоциональное отношение к предмету, общению, деятельности.

5. Контроль усвоения знаний и формирования умений.

6. Собственный широкий общий и профессиональный кругозор как пример для учащихся.

Блок  2

1. Следование принципам обучения: систематичность, последовательность, доступность.

2. Подбор адекватных заданий, дифференцированных по степени усвоенности материала.

3. Подбор заданий, требующих продемонстрировать аналитические способности, умения структурировать учебный материал.

Блок    3

1. Демонстрация внутрипредметных и межпредметных связей.

2. Грамотное, интересное изложение учебного материала.

3. Грамотное использование педагогических приемов и методов, построение образовательного процесса.

4. Своевременный контроль усвоения знаний и формирования умений, организация самоконтроля.

5. Демонстрация творческих приемов решения задач.

Блок  4

1. Использование заданий, направленных на развитие воображения, самостоятельности мышления и активизацию фантазии учащихся.

2. Создание психологического микроклимата, способствующего проявлению креативных характеристик личности обучающихся.

3. Деятельность по «разрушению умственных замков».

4. Организация репродуктивной деятельности обучающихся.

5. Организация самостоятельной работы учащихся.
4.Формы и методы организации образовательного процесса:

1. Методы и приемы развития мышления, направленные на активизацию мышления, развитие аналитико-синтетических способностей, широты мышления, логичности и обснованности выводов, на формирование умений обобщать и делать выводы.

2. Методы формирования установки на рассуждение (создание ситуаций, словесное воздействие, соревновательные методы) и методы обеспечения интереса к занятию.

3. Методы проблемного обучения (проблемное изложение материала, создание проблемных ситуаций, организация самостоятельной работы).

4. Приемы формирования и поддержки психологической готовности к овладению содержанием занятий (принципы: активность и эмоциональность педагога, удержание внимания, интересное содержание, благоприятный психологический микроклимат).

5. Преобладающие методы обучения: объяснительно-иллюстративные, репродуктивные, алгоритмизированно-поисковые и тренинговые.

5.Результаты этапа:

1. Установка на учебно-познавательную деятельность.

2. Рефлексия, критическая оценка собственных знаний и умений.

3. навыки самостоятельного поиска и усвоения знаний.

4. Репродуктивный опыт профессионального мышления.

                                            1.Задачи:

1. Усиление положительной мотивации и эмоционально-ценностного отношения к про –

фессионально-творческой мыслительной деятельности.

2. Развитие самостоятельности и доказательности мышления, его многовариативности.

3. Овладение необходимыми способами умственных действий (анализ, синтез, обобщение, сравнение, абстрагирование).

4. Усвоение знаний и технологии творческого процесса, приобретение навыков самостоятельной учебно-познавательной деятельности.

2.Направление воздействия с целью решения задач
 и конкретизация задач:

Блок  1     Мотивационная сфера личности

1. Формирование интереса к познавательной деятельности.

2. Формирование устойчивой потребности в нестандартном подходе к решению профессиональных задач.

3. Усиление положительной мотивации и мотивационно-ценностного отношения к профессионально-творческой деятельности.

4. Формирование установки на поиск нескольких вариантов решения профессиональных проблем.

5. Развитие склонности к всестороннему анализу ситуации и выработке собственной точки зрения.

6. Формирование установки на поиск оригинальных решений.

Блок  2  Степень освоения  СУД

1. Развитие аналитических способностей.

2. Формирование навыков сравнения и выявления наиболее существенных признаков предметов и явлений.

3. Становление умений абстрагироваться от несущественных признаков с целью анализа значимых характеристик.

4. Формирование умений обобщать знания, обосновывать собственное мнение, делать выводы.

Блок 3       Приеобретение системы  ЗУН

1. Прочное усвоение знаний по изучаемой дисциплине.

2. Формирование умений самостоятельного поиска недостающей информации.

3. Усвоение знаний о технологии творческого процесса, усвоение алгоритмов творческого поиска решения проблемы.

4. Формирование навыка самостоятельной учебно-познавательной деятельности.

5. Формирование умений находить несколько вариантов решения и подбирать критерии выбора оптимального решения.

6. Усвоение методов анализа, дифференцирования, сравнения, доказательства.

7. Становление навыков практического применения знаний в стандартных условиях, а также развитие умений экстраполировать знания в новую ситуацию.

Блок  4    Сформированность компонентов ОПТМ

1. Развитие дивергентного мышления будущих специалистов.

2. Развитие гибкости мышления, способности предлагать разнообразные идеи и переключаться с одной проблемы на другую.

3. Развитие самостоятельности и доказательности мышления.

4. Формирование навыков поиска оригинальных путей решения задач.

5. Формирование четких представлений о принципах творческого мышления.

6. Формирование способности «извлекать» из памяти необходимую информацию, определять дефицит знаний и самостоятельно восполнять его.

3.Роль педагога в решении задач

 (обучающе-контролирующая функция, сотрудничество):
Блок 1

1. Предоставление свободы учащимся при выполнении заданий.

2. Снятие психологических барьеров посредством поощрения инициативы, самостоятельности, оригинальности процесса и результатов решения задач.

3. Обоснование необходимости творческого подхода к решению профессиональных задач.

4. Грамотное использование средств и методов обучения и воспитания для формирования у учащихся склонности к детальному всестороннему анализу проблем.

5. Формирование установки на поиск нескольких вариантов решения задачи.

6. Организация трансляции когнитивного содержания в эмоциональное.

Блок 2

1. Проблемное изложение учебного материала.

2. Подбор заданий, требующих детального анализа и выявления связей между предметами и явлениями.

3. Формирование у учащихся умений делать выводы из проанализированной информации.

4. Поддержка инициативы учащихся.

Блок  3

1. Формирование у учащихся умений самостоятельно определять внутрипредметные и межпредметные связи.

2. Организация деятельности учащихся по самостоятельному приобретению знаний.

3. Организация самостоятельной работы учащихся.

4. Организация деловых и ролевых игр с привлечением учащихся к их подготовке.

5. Индивидуальные консультации.

6. Контроль уровня сформированности ЗУН.

7. Организация самоконтроля.

Блок  4

1. Сиситематический, непрерывный контроль уровня сформированности нормативного ОПТМ.

2. Организация творчески-воспроизводящей деятельности учащихся.

3. Организация самообучения студентов.

4. Подготовка творческих заданий для самостоятельной работы учащихся.

4.Формы и методы организации образовательного процесса:

1. Методы активизации интереса к исследовательской деятельности: создание проблемных ситуаций, демонстрация связи теоретического материала с профессиональной деятельностью, проблемные и эвристические методы.

2. Методы развития мышления.

3. Методы формирования профессионально-значимых мотивов и установок на исследовательскую деятельность (создание ситуаций, привлечение внимания, активизация воображения, убеждение и внушение, актуализация личностных качеств, соревновательные методы, методы поощрения и наказания, методы снятия психологических барьеров).

4. Методы контроля и самоконтроля мыслительной деятельности.

5. Методы формирования установки на рассуждение.

6. Преобладающие методы обучения: проблемные, эвристические, исследовательские, тренинговые и игровые.

7. Приемы формирования и поддержки психологической готовности к овладению содержанием занятий и самостоятельному поиску информации (обеспечение критического отношения учащихся к наличным знаниям, обучение методам поиска информации).

8. Методы активизации и стимулирования мышления и деятельности.

5.Результаты этапа:

1. Установка на профессионально-творческую деятельность.

2. Устойчивые рефлексивные умения.

3. Формирование способности адаптировать имеющие знания и умения к новой ситуации.

4. Формирование нормативного опыта профессионального мышления.


1.Задачи:

1. Максимальное усиление положительной мотивации профессионально-творческой дея –

тельности; формирование устойчивой потребности в творческом подходе к решению профессиональных задач.

2. Формирование навыков самостоятельной постановки проблемы, ее анализа и решения, навыков самостоятельной профессионально-творческой мыслительной деятельности.

3. Развитие высокой самостоятельности и неконформности мышления при выполнении задач профессионального характера.

4. Формирование парадигмы творческого решения профессиональных задач.

5. Формирование ОПТМ.

2.Направление воздействия с целью решения задач
 и конкретизация задач:

Блок 1     Мотивационная сфера личности

1. Формирование устойчивой потребности в профессионально-творческой деятельности.

2. Развитие интереса к профессиональным проблемам и стремления их решать.

3. Формирование убеждений в необходимости целенаправленного расширения общего и профессионального кругозора.

4. Формирование потребности в самостоятельной научно-исследовательской деятельности.

5. Формирование стремления к поиску нестандартных решений и получению нового, оригинального результата.

6. Формирование профессионально-творческой направленности личности.

Блок   2        Степень освоения СУД

1. Прочное усвоение методов анализа ситуации, сравнения предметов и явлений и их признаков, выделения существенных признаков, выявление аналогий.

2. Сформированные умения обобщать и делать выводы.

3. Формирование умений видеть целостную картину ситуации, абстрагироваться, классифицировать предметы, явления, информацию.

Блок   3         Приобретение системы ЗУН

1. Прочное усвоение необходимых знаний.

2. Формирование навыков самостоятельной постановки проблемы и ее решения.

3. Развитие умений применять знания в новой ситуации, искать и находить нестандартные решения задач.

4. Формирование навыков самостоятельного приобретения знаний.

Блок   4      Сформированность компонентов ОПТМ

1. Чувствительность к противоречиям.

2. Самостоятельность и доказательность мышления.

3. Парадигма творческого решения задач.

4. Оригинальность мышления (как в поиске решения, так и при оценке результатов).

5. Дивергентность и гибкость мышления, способность к всестороннему анализу профессиональных проблем.

6. Эмоциональное переживание собственной деятельности, устойчивое проявление творческих характеристик мышления.

7. Готовность памяти к профессионально-творческому решению задач.

8. Формирование навыков профессионально-творческого мышления.

3.Роль педагога в решении задач

 (контролирующе-консультативная функция, сотворчество):
Блок 1

1. Мотивация учащихся на творческий подход к выполнению профессиональных обязанностей.

2. Организация самостоятельного углубленного изучения учащимися особенностей будущей профессиональной деятельности.

3. Стимулирование интереса учащихся к современным профессиональным проблемам и к научно-исследовательской деятельности.

4. Поощрение индивидуального, самобытного подхода к решению задач.

Блок  2

1. Проблемная организация процесса обучения, применение эвристических и исследовательских методов.

2. Подбор заданий, требующих проявления навыков анализа, синтеза, сравнения и выявления аналогий.

3. Активизация самостоятельности мышления студентов.

4. Организация совместной работы по решению проблем, соответствующих характеру профессиональной деятельности.

Блок   3

1. Систематический контроль за усвоением знаний, формированием необходимых умений и навыков.

2. Проведение индивидуальных консультаций.

3. Организация эвристической и исследовательской деятельности студентов.

4. Включение учащихся в коллективную профессионально-творческую деятельность.

5. Организация деловых и ролевых игр, диспутов, «профессиональных боев» (ведущая роль при их подготовке и проведении принадлежит учащимся, преподаватель выполняет консультативную функцию).

6. Организация и поощрение самостоятельной профессионально-творческой умственной деятельности.

Блок   4

1. Стимулирование систематического проявления профессионально-творческого характера мышления студентов (дивергентности, оригинальности, гибкости, самостоятельности).

2. Подбор разноплановых профессионально-значимых заданий, требующих творчекого решения.

3. Организация самостоятельного выполнения творческих заданий.

4. Организация самоконтроля учащимися.

4.Формы и методы организации образовательного процесса:

1. Методы проблемного обучения.

2. Методы развития опыта творческой деятельности.

3. Методы организации научно-исследовательской деятельности.

4. Методы организации самостоятельной работы учащихся.

5. Методы активизации и стимулирования мышления и деятельности.

6. «Мозговой штурм», диспут, «профессиональный бой», деловая и ролевая игра, лекция-конференция, проблемный семинар как формы организации занятий.

5.Результаты этапа:

1. Профессионально-творческое мышление как глубинное личностное качество.

2. Устойчивая потребность в творческой профессиональной деятельности.

3. Опыт профессионально-творческого мышления.

2.4 Критерии оценки и уровни сформированности опыта профессионально-творческого мышления

Последовательное применение разработанной целостной технологии позволяет эффективно формировать опыт профессионально-творческого мышления будущих специалистов, причем включение в данный процесс всех учебных дисциплин  будет способствовать подготовке учащихся к творческому решению разнообразных профессиональных проблем и, следовательно, к высококачественному выполнению различных профессиональных функций.

Важнейшими требованиями к педагогической технологии являются прогнозируемость, диагностичность и возможность организации обратных связей. Чтобы  обеспечить возможность диагностирования уровня сформированности текущего вида опыта профессионального мышления, необходимо разработать критерии их оценки для каждого этапа формирования.

Качественные уровни сформированности репродуктивного, нормативного и творческого опыта профессионального мышления соответствуют уровням профессионально-творческого развития личности (таб. 5). 
Для определения уровня сформированности опыта профессионально-творческого мышления необходим соответствующий диагностический инструментарий, разработать который возможно с использованием критериально-ориентированного подхода. Это позволяет для каждого структурного компонента опыта профессионально-творческого мышления разработать критериально-ориентированные тесты, раскрывающие его содержание и соответствующие целям и задачам конкретного этапа.
Таблица 5
Уровни сформированности ОПТМ 
	Уровень
	Общая характеристика

	Высокий
	Все поставленные задачи решены на высоком качественном уровне, способы решения соответствуют конечным результатам.



	Средний
	Все поставленные задачи решены, но при выполнении заданий допускаются незначительные ошибки и неточности, способы решения не всегда точно соответствуют искомым результатам.



	Низкий
	Задачи решены частично, имеют место значительные ошибки и неточности при выполнении заданий.

	Начальный
	Задачи практически  не решены, допускаются грубые ошибки при выполнении заданий, имеет место и невыполнение заданий. 


Для критериально-ориентированного тестирования характерно использование в качестве интерпретационной системы отсчета конкретной области содержания обучения и деятельности. Например, выполнение теста испытуемым описывается в терминах освоенных арифметических операций, объема словаря, уровня трудности доступного пониманию текста и т.п. (А.Анастази). Такое тестирование полностью интегрировано с обучением и может сочетаться с нормативной оценкой достигнутых результатов,  что позволяет своевременно фиксировать уровень наличных знаний и умений учащихся, а также выявлять и корректировать их возможные затруднения, выбирать адекватные последующие педагогические действия. Поскольку формирование опыта профессионально-творческого мышления носит плавный этапный характер, то данная сторона критериально-ориентированного подхода очень важна при оценке эффективности данного процесса, так как позволяет осуществлять своевременный индивидуальный контроль и дифференцировать задания в соответствии с уровнем достигнутых результатов.

При составлении тестовых заданий мы опирались на смешанный нормативно- и критериально - ориентированный подход. Достигнутый качественный уровень формирования опыта профессионально-творческого мышления студентов определялся на основании разработанных норм и критериев оценки. Каждому уровню соответствует сумма баллов и качественная (содержательная) характеристика выделенных критериев. При этом учитывались требования к критериально-ориентированным тестам, а именно: «конкретное и детальное описание целей обучения, наличие для каждой цели адекватного набора заданий и распределение заданий по  степени трудности»10 (А.Анастази). Тестовые задания были разработаны с опорой на соответствующие рекомендации А.Анастази.

1. Определена содержательная область, соответствующая целям этапов: репродуктивная, нормативная и творческая деятельность по усвоению учебного материала и решению соответствующих этапу задач (на базе дисциплин «Экономика физической культуры и спорта» и «Менеджмент в физической культуре и спорте»).

2. Данная область разделена на отдельные единицы, описываемые в терминах деятельности, а именно, профессионально-творческого мышления. Этими единицами являются компоненты опыта профессионально-творческого мышления.

3. В соответствии со сформулированными задачами этапов разработаны критериально-ориентированные тестовые задания, позволяющие  осуществлять проверку решения каждой задачи.

        Определяющим показателем для п.1-3 является цель соответствующего этапа.

Рассмотрим вышесказанное применительно к каждому этапу.

1. Содержательную область тестирования определяли цели этапов и задачи, решение которых направлено на достижение целей (таблица 6) 

Таблица 6
Задачи этапов формирования опыта 

рофессионально-творческого мышления
	Этап 
	Задачи этапа

	Репродуктивный
	1.Обеспечение критического отношения студентов к их наличным знаниям, умениям и навыкам; стремление к их расширению.

2.Овладение базовой системой знаний, умений и навыков, усвоение принципов творческого подхода к решению задач.

3.Формирование репродуктивных умений и умений использовать известные алгоритмы при решении конкретных задач в стандартных условиях.

	Нормативный 
	1.Развитие самостоятельности и доказательности мышления, его многовариативности.

2.Овладение необходимыми эвристическими способами умственных действий (обобщение, абстрагирование, конкретизация, варьирование).

3.Усвоение знаний о технологии творческого процесса, приобретение навыков самостоятельной учебно-познавательной деятельности.

	Творческий 
	1.Формирование навыков самостоятельной постановки проблемы, ее анализа и решения, навыков самостоятельной профессионально-творческой умственной деятельности.

2.Развитие высокой самостоятельности и неконформности мышления при выполнении задач профессионального характера.

3.Формирование парадигмы творческого решения профессиональных задач.




2. Выделенные единицы деятельности соответствуют задачам этапов; критерии оценки выбираются в соответствии с этими задачами.

Показателем сформированности опыта профессионально-творческого мышления как целостного образования является сформированность его структурных компонентов. Критерии оценки уровня сформированности структурных компонентов определялись в соответствии с задачами этапов (таблица 7). Оценка производилась по результатам выполнения критериально-ориентированных тестов, разработанных для этих целей. Эмоциональный компонент оценивался тестом самооценки методом «Градусника».

Таблица 7
Критерии оценки уровня сформированности 
опыта профессионально-творческого мышления
	Опыт профессионально-творческого мышления
	Оцениваемый показатель

	Развитые творческие характеристики мышления


	Готовность памяти
	Парадигма творческого решения профессио-нальных задач.
	Эмоциональное переживание процесса и результата собственной деятельности.
	Критерии сформирован-ности опыта профессионально-творческого мышления

	Критерии оценки сформированности опыта профессионально-творческого мышления

(определяются в соответствии с целью и задачами конкретного этапа формирования опыта профессионально-творческого мышления)

	1.Професси-ональное воображение.

2.Новизна предлагае-мых решений.

3.Самостоя-тельность выполнения задания.
	1.Полнота и прочность усвоенных знаний.

2.Осознание внутрипред-метных и меж-предметных связей.

3.Умение применять усвоенные знания для решения стандартных задач под руководством преподавателя.
	1.Сравнение различных взглядов на про-фессиональные проблемы и подходов к их решению.

2. Способность: 

-анализировать профессио-нальные проблемы;

-выявлять существенные признаки предметов и явлений;

-классифициро-вать предметы и явления на основе выделенных признаков (под руководством преподавателя).
	1.Интерес  и положительное отношение к деятельности.
	Репродуктив-ный этап

	1.Самостоя-тельность выполнения заданий.

2.Способ-ность предлагать несколько вариантов решения задачи.

3.Поиск ори-гинальных решений.

4.Доказа-тельность мышления.
	1.Самостоя-тельный отбор знаний, необходимых для решения задачи. 

2.Освоение алгоритма творческого решения профессиональных задач.
	1.Самостоятель-ный анализ про-фессиональных проблем.

2.Способность осуществлять:

-выбор вариантов решения проблемы и критериев выбора оптимального варианта (под руководством преподавателя);

-анализ возможных вариантов решения аналогичных проблем представителями других сфер деятельности;

-решение предложенных заданий по алгоритму согласно фазности творческого процесса.
	Интерес  и положительное отношение к деятельности.
	Нормативный этап

	1.Самостоя-тельность выполнения заданий.

2.Способ-ность предлагать разнообраз-ные идеи и переключаться с одной проблемы на другую.

3. Способность выйти за рамки узко-профессиональной сферы при реше-нии предложен-ных задач.

4.Способ-ность пред-лагать нео-

жиданные и оригиналь-ные решения.
	1.Грамотный  выбор необхо-димой  для решения задачи информации.

2.Способность экстраполиро-вать знания в субъективно новую ситуацию и применять их для решения неожиданных задач.
	1.Умение подобрать варианты решения из других про-фессиональных сфер и адаптиро-вать их к решению предложенной задачи.

2.Всесторонний анализ профессиональных проблем.
	Интерес и положительное отношение к творческому ре-шению профес-сиональных задач.
	Творческий этап


Для определения уровня сформированности текущего вида опыта профессионального мышления  используется перцентильный метод на основе содержательного анализа выполненного теста (таблица 8).

Таблица 8
Количественная оценка выполнения 

критериально-ориентированных тестов
	Выполнение (перцентиль)
	Баллы 
	Максимальное количество баллов как сумма оценок по четырем критериям

	100 %
	100
	400

	75%
	75
	300

	50%
	50
	200

	25%
	25
	100


Уровни сформированности опыта профессионально-творческого мышления определялись по суммарной оценке в соответствии с законом нормального распределения:

 0   -100   баллов                   начальный уровень

101-200   баллов

  низкий уровень

201-300   баллов

  средний уровень

301-400   баллов

  высокий уровень

Использование на практике выделенных норм и критериев оценки позволяет охарактеризовать качественные уровни сформированности опыта профессионально-творческого мышления для каждого этапа (таблица 9).

Таблица 9
Характеристика уровней формирования ОПТМ

	Название уровня
	Количество баллов
	Характеристика уровня

	Репродуктивный этап

	Начальный  
	0-100
	 задачи практически  не решены, допускаются грубые ошибки при выполнении заданий, имеет место и невыполнение заданий -запланированные результаты не достигнуты.

	Низкий 
	101-200
	· Слабо развита мотивация профессионально-творческого мышления и интерес к познавательной деятельности.
· Предпочтение решать задачи обычными, рутинными методами.
· Недостаточный объем информации.
· Не сформированы умения решать профессиональные задачи по алгоритмам.

	Средний 
	201-300
	· Нестабилен интерес к познавательной деятельности и мотивация профессиональной деятельности.
· Успешное усвоение теоретических знаний по изучаемой дисциплине, однако слабо развита экстраполяция знаний.
· Ситуативное проявление желаний искать нестандартные решения предложенных задач.

	Высокий 
	301-400
	· Стабильный интерес к познавательной деятельности, прочное усвоение знаний по изучаемой дисциплине, желание пополнять эти знания.
· Прочные умения воспроизводить необходимые знания и использовать известные алгоритмы при решении конкретных задач.

· Устойчивая потребность поиска нестандартного решения задач.
· Прочно усвоенные знания о принципах творческого мышления.
· Устойчивая положительная мотивация творческой профессиональной деятельности.

	Нормативный этап

	Начальный  
	0-100
	задачи практически  не решены, допускаются грубые ошибки при выполнении заданий, имеет место и невыполнение заданий -запланированные результаты не достигнуты.

	Низкий 
	101-200
	· Не сформированы навыки самостоятельной научно-познавательной деятельности.
· Отсутствие самостоятельности мышления, склонность к «оглядке на авторитеты».
· Неумение видеть несколько вариантов решения задачи, а также обосновывать и отстаивать свою точку зрения; пассивность в дискуссиях.
· Слабое овладение необходимыми для творческого мышления способами умственных действий.
· Отсутствие критического отношения к наличествующим знаниям.
· Неумение самостоятельно разглядеть и сформулировать проблему.

	Средний 
	201-300
	· Достаточно сформирована самостоятельность мышления, однако зачастую возникают трудности с доказательством и обоснованием собственных выводов.
· Сформированы умения «увидеть» проблему, но недостаточные навыки ее формулирования и анализа. неумение выделить оптимальный вариант решения задачи.
· Развито критическое отношение к объему собственных знаний, умений и навыков, «желание учиться».
· Прочное умение применять теоретические знания в стандартных практических ситуациях, попытки переноса знаний в новые ситуации.

	Высокий 
	301-400
	· Высокая самостоятельность и доказательность мышления, устойчивое желание и умение отстаивать свою позицию.
· Оптимальный объем теоретических знаний умений, удачные попытки адаптировать их к новой ситуации.
· Умение сформулировать  и проанализировать проблему, найти варианты решения профессиональной задачи, подобрать критерии выбора оптимального варианта.
· Сформированы навыки самостоятельной учебно-познавательной деятельности, стойкий интерес к ней.

	Творческий этап

	Начальный  
	0-100
	 задачи практически  не решены, допускаются грубые ошибки при выполнении заданий, имеет место и невыполнение заданий -запланированные результаты не достигнуты.

	Низкий 
	101-200
	· Профессионально-творческая мыслительная деятельность сформирована на уровне ситуативных умений, но не навыков.
· Тенденция к «уходу от проблемы», неумение быстро выделить необходимые для решения задачи знания.
· Пассивность при выполнении креативных заданий, неустойчивая мотивация профессионально-творческой деятельности.
· Усвоен имеющийся опыт профессионально-творческого мышления, однако не сформирован индивидуальный опыт.

	Средний 
	201-300
	· Сформированная  самостоятельность и доказательность мышления проявляются при творческом решении предложенной проблемы, однако наблюдаются трудности с самостоятельным определением проблемной ситуации.
· Умение находить варианты решения задачи и определять критерии выбора оптимального, однако зачастую решения либо недостаточно оригинальны, либо ненаучны.
· Легкость выделения необходимых для решения задачи знаний и умений, но не всегда адекватное их применение.

	Высокий 
	301-400
	· Сформированы навыки самостоятельной познавательной деятельности, постановки и анализа проблемы, чувствительность к проблемной ситуации и желание ее разрешить.
· Стабильное желание и умение нестандартно решать профессиональные задачи.
· Высокая положительная мотивация профессионально-творческой мыслительной деятельности.
· Легкость в «извлечении» необходимых знаний и успешное применение их в нестандартных ситуациях.
· Доминирование «правильных и нестандартных» решений предложенных или самостоятельно сформулированных проблем.
· Сформирован индивидуальный опыт профессионально-творческого мышления.


Разработанные критерии оценки и выделенные уровни сформированности опыта профессионально-творческого мышления позволяют реализовать дифференцированный подход к организации самостоятельной работы студентов, осуществлять систематический контроль их деятельности, поэтапно оценивать эффективность процесса формирования индивидуального опыта профессионально-творческого мышления и своевременно вносить коррективы в деятельность педагога и учащихся.

Особенности профессиональной деятельности будущих специалистов по физической культуре и спорту, в частности, необходимость осуществления  ими управленческой функции, решения профессиональных проблем экономического характера, обусловили выбор дисциплин «Экономика физической культуры и спорта» и «Менеджмент в физической культуре и спорте» в качестве содержательной базы для формирования опыта профессионально-творческого мышления. В процессе изучения указанных курсов  студенты осознают роль экономики в развитии физической культуры и спорта и задачи, стоящие  перед специалистами  физкультурно-спортивного профиля в условиях рынка; получают представление о  реальном состоянии экономики отрасли и особенностях управления развитием физической культуры и спорта; усваивают сущность менеджмента и способы решения проблем функционирования и развития физической культуры и спорта. 
Это обеспечивает будущим специалистам умение анализировать основные экономические события в стране и за ее пределами и определять их влияние на дальнейшее  развитие физической культуры и спорта; формирует представление о рынке труда, о проблеме безработицы в отрасли и возможных путях ее решения; дает представление о процессе управления физкультурно-спортивной организацией и отраслью в целом; способствует осознанию требований к профессиональной деятельности специалиста в сфере физической культуры и спорта. 
Студенты учатся анализировать финансово-хозяйственную деятельность коммерческих  и некоммерческих  физкультурно-спортивных организаций, узнают  об источниках их финансирования. У них вырабатывается умение составлять экономические договоры, контракты и бизнес-планы с учетом специфики физкультурно-спортивной организации. Приходит  осознание принципов определения  экономической эффективности деятельности физкультурно-спортивных организаций и специфики управленческой деятельности в  отрасли. Кроме того, учащиеся приобретают знания об особенностях современного  проведения спортивно-массовой работы с населением, (в частности, об организации зрелищных физкультурно-спортивных мероприятий); усваивают механизмы разработки и реализации управленческих решений; овладевают технологией стратегического планирования и прогнозирования результатов деятельности физкультурно-спортивной организации.

3.На содержании названных учебных дисциплин нами был разработан комплекс заданий, направленных на развитие компонентов опыта профессионально-творческого мышления 
       

  1) Творческие характеристики мышления


1. «Принятие управленческого решения».

1.1 Подумайте, какие проблемные ситуации могут возникнуть в процессе деятельности физкультурно-спортивной организации (спортивной школы, профессионального спортивного клуба, стадиона и т.п.). Выберите одну из них для дальнейшей работы.

1.2 Подумайте, в каких отраслях экономики  могут возникнуть сходные проблемы.

1.3 Найдите решение выбранной проблемы с позиции работников других отраслей экономики.

1.4 Сравните решения и оцените возможные последствия с точки зрения а)работников организации; б)руководителей организации; в)потребителей.

2. «Контракт о спортивной деятельности»

2.1 Составьте контракт о спортивной деятельности, максимально отвечающий интересам Спортсмена.

2.2 Составьте контракт о спортивной деятельности, при условии, что вы отстаиваете интересы Организации.

2.3 Составьте компромиссный контракт о спортивной деятельности.

2.4 Сравните три варианта контракта. 

3. «Эффективность работы физкультурно-спортивной организации».
3.1 Подоберите показатели качества работы физкультурно-спортивной организации с точки зрения а) руководителей организации; б)работников организации; в)потребителей; г)руководителей региона.

3.2 Сравните показатели и выберите общие для всех групп. Можно ли считать их критериями эффективности деятельности физкультурно-спортивной организации?
4. «Эффект от проведения спортивно-зрелищных мероприятий».

4.1 Подоберите критерии выбора места проведения соревнований с точки зрения климатических (географических) условий, политической обстановки, экономического состояния региона, экологической безопасности.

4.2 Обоснуйте экономическую выгоду от проведения крупных международных соревнований для принимающей стороны, устроителей соревнований, туристского бизнеса, СМИ, производителей спортивной одежды, пищевой промышленности.

1. «Принятие управленческого решения».

1.1 Подумайте, какие проблемные ситуации могут возникнуть в процессе деятельности физкультурно-спортивной организации (спорт.школы, профессионального спортивного клуба, стадиона и т.п.). Выберите одну из них для дальнейшей работы.

1.2 Предложите максимальное количество возможных вариантов решения проблемы.

1.3 Оцените возможные положительные и отрицательные последствия принятия каждого из предложенных вариантов.

1.4 Подберите критерии оценки эффективности принятого решения.

1.5 По подобранным критериям выберите оптимальный вариант решения проблемы.

1.6 Обоснуйте свой выбор.

2. «Решение максимального количества разнородных задач».

2.1 Предложите пути повышения конкурентоспособности ДЮСШ.

2.2 Продумайте пути снижения стоимости занятий в тренажерном зале.

2.3 Подоберите критерии оценки эффективности деятельности физкультурно-спортивной организации (института физической культуры, стадиона, плавательного бассейна, профессионального футбольного клуба).

2.4 Составьте перечень физкультурно-спортивных услуг, которые будут пользоваться спросом 

-на Северном Кавказе;

-в Сибири;

-в крупных городах;

-в сельской местности.

Обоснуйте свой выбор.

3. «Причины возникшей проблемы».

3.1 Обрисуйте возможную проблемную ситуацию профессионального характера.

3.2 Продумайте возможные причины возникновения проблемы.

3.3 Наметьте направления поиска решения в зависимости от той или иной причины возникновения проблемной ситуации.

1. «Принятие управленческого 
решения».

1.1 Подумайте, какие проблемные ситуации могут возникнуть в процессе деятельности физкультурно-спортивной организации (спорт.школы, профессионального спортивного клуба, стадиона и т.п.). Выберите одну из них для дальнейшей работы.

1.2 Предложите максимальное количество возможных вариантов решения проблемы.

1.3 Оцените возможные положительные и отрицательные последствия принятия каждого из предложенных вариантов.

1.4 Подберите критерии оценки эффективности принятого решения.

1.5 По подобранным критериям выберите оптимальный вариант решения проблемы.

1.6 Обоснуйте свой выбор.

2. Задания для самостоятельного выполнения

2.1 Составьте проект Устава физкультурно-спортивной организации (организационно-правовая форма деятельности –по выбору учащихся: акционерное общество, общественная организация, Учреждение).

2.2 Составьте Бизнес-план физкультурно-спортивной организации.

2.3 Рассчитайте заработную плату тренера-преподавателя спортивной школы при заданных условиях (образование, стаж работы, этап спортивной подготовки занимающихся, достигнутые воспитанниками результаты).

2.4 Рассчитайте потребность в спортивных сооружениях для конкретного региона (по месту жительства учащихся), пользуясь имеющимися формулами и таблицами. 

3. «Межпредметные связи»

3.1 Подумайте, с развитием каких наук связана эволюция менеджмента как научной дисциплины.

3.2 Выявите взаимосвязь между экономикой физической культуры и менеджментом физической культуры.

3.3 Объясните, как психолого-педагогические методы помогают решать проблемы управления кадровыми ресурсами организации.

1. «Конкурсы» на самое оригинальное решение конкретной проблемы профессионального характера.

2. При оценке работы студентов необычность решения и нестандартность путей поиска решения используется как один из критериев, наряду с «правильностью», быстротой, доказательностью. То есть, оригинальность решений должна быть нормативно задана преподавателем.
2) Профессиональные характеристики мышления
1.1 Научные основы управления персоналом физкультурно-спортивной организации.

1.2 Маркетинг как функция менеджмента в физической культуре и спорте.

1.3 Экономические основы деятельности в профессиональном спорте. / Профессиональной спорт как коммерческая деятельность.

1.4 Внешнеэкономические связи в физической культуре и спорте.

1.5 Особенности ценообразования на физкультурно-спортивные услуги.

Опросы на семинарских и практических занятиях, вклю– 

   чающие как вопросы по текущей, так и по пройденным темам.
3) Эмоциональное отношение к процессу 

профессионально-творческой деятельности

1. Сформулируйте способы и принципы материального стимулирования 
работников физкультурно-спортивной организации (ДЮСШ, тренажерного зала, стадиона и т.п.).
2. Предложите способы привлечения спонсоров к финансированию деятельности физкультурно-спортивной организации (профессионального спортивного клуба, института физической культуры, туристической фирмы).

3. Обрисуйте возможные направления будущей профессиональной деятельности, при условии, что она связана с отраслью физическая культура и спорт.
1. Положительное и отрицательное влияние проведения в г.Майкопе Чемпионата Мира по дзюдо на социально-экономическую си
туацию в республике Адыгея.

2.  Повышение конкурентоспособности физкультурно-спортивного клуба путем:

а) Снижения стоимости абонемента;

б) Повышения качества услуг;

в) Расширения ассортимента услуг;

г) Другие пути.

1. Модель идеального руководителя физкультурно-спортивной организации.

2. Модель процесса подготовки специалистов по физической культуре и спорту.
2.5  Теоретическая интерпретация технологии 

 формирования опыта профессионально-творческого мышления 

В основе обучения лежит репродуктивная деятельность. Чтобы начать 
действовать самостоятельно, сначала необходимо освоить имеющиеся образцы подобной деятельности, накопить необходимые знания и умения. В ходе репродуктивной деятельности осуществляется передача от преподавателя к студенту методологических знаний о творчестве, принципах, технологии, психологии, извлеченных из общественного опыта. Освоение репродуктивных методов в познании, в получении новых результатов не противоречит задачам творчества. 
Несмотря на то, что репродукция предполагает схематизм, стереотипность действий, а следовательно –догматизм, она –необходимое условие творческой деятельности. Хотя умственная деятельность на первом этапе носит воспроизводящий характер, однако одновременно происходит ее осмысление и переживание; знания адаптируются к конкретным условиям –таким образом, студенты получают субъективно новый результат в новой для них деятельности –то есть в репродуктивной деятельности присутствует и элемент творчества. Таким образом, на репродуктивном этапе как бы осуществляется переход от чистого подражания, копирования –к творческому подражанию

Именно на репродуктивном этапе студенты приобретают теоретические и практические знания и умения, получают представление о наиболее типичных ситуациях профессиональной деятельности, учатся воспроизводить знания, решать некоторые профессиональные задачи, пользуясь известными алгоритмами, способами и приемами действий –таким образом у студентов формируются навыки использования имеющихся у них знаний и умений, появляется понимание необходимости расширять общий и профессиональный кругозор. Здесь закладываются фундаментальные знания, формируются устойчивые мотивы, развивается привычка к учебному труду. Проведенный И.П.Калошиной анализ репродуктивной деятельности показал, что она обеспечивает планомерную разработку способа решения задачи, так как заключает в себе требующуюся для этого информацию.

Итак, на репродуктивном этапе формирования опыта профессионально-творческого мышления решаются следующие задачи:

1. Выявление наличных профессионально-важных знаний и умений студентов, обеспечение критического контекста для восприятия этих знаний, обеспечение поддержки попыткам студентов обогатить свои знания.

1. Формирование профессионально-значимых мотивов учебно-поисковой деятельности; развитие интереса, формирование потребности в творческом подходе к решению профессиональных задач.

2. Овладение базовыми профессиональными знаниями, формирование соответствующих умений и навыков, усвоение знаний о принципах творческой мыслительной деятельности.

3. Формирование прочных умений воспроизводить необходимые знания и использовать известные алгоритмы при решении конкретных задач.

Знания только тогда будут способствовать развитию мышления, когда они усвоены, то есть, осмыслены и поняты –лишь при этом возможно их дальнейшее творческое применение. Освоение и высокий уровень научных знаний является необходимым моментом практической деятельности (С.Д.Неверкович). Как известно,  понимание (способность устанавливать связи между новым и ранее изученным материалом) – это основа глубокого и всестороннего осмысления информации, сопровождающееся формированием у учащихся определенного отношения к содержанию, пониманием его практического значения и личной значимости. Применение усвоенных знаний и развитие на их базе умений и навыков первоначально осуществляется в репродуктивной, воспроизводящей деятельности, в ходе которой преподаватель передает студентам методологические знания о творчестве, его принципах, извлеченные из общественного опыта, что не противоречит задачам творчества. 
Чтобы развить творческое мышление студентов, необходимо, в первую очередь, активизировать их деятельность на занятиях. Это возможно только при прочном усвоении  изучаемого материала, так как именно понимание обеспечивает активность мышления и лежит в основе творчества. Закрепление и применение знаний тесно связаны и включены в процесс их усвоения. Для эффективного закрепления знаний учащиеся должны постоянно упражняться в их применении (репродуктивный тренинг), при этом  применение знаний должно осуществляться как процесс восхождения от абстрактного к конкретному, в результате чего постепенно развивается умение решать более сложные задачи самостоятельно. 

Репродуктивный опыт профессионально-творческого мышления формируется постепенно в результате осознания проблемных ситуаций, постановки проблем, решения задач, переживания, испробывания и применения своих знаний –то есть в процессе овладения обобщенными способами умственной деятельности и практической реализации приобретенных навыков. 

  На репродуктивном этапе преобладают информационные, объяснительные, алгоритмизированно-поисковые методы учебно-познавательной работы. Поставленные задачи решаются в ходе лекционных занятий, семинаров и в процессе самостоятельной работы студентов. Важнейшее значение имеют: установка на рассуждение, формируемая с помощью специального подбора и формулировки вопросов, ответ на которые учащиеся могли бы найти, опираясь на имеющиеся знания, а не на готовый текст учебника или лекции; адекватный подбор заданий для самостоятельной работы студентов. Кроме того, уже на репродуктивном этапе можно применять такую форму организации занятий, как деловые игры, подходя к их организации с учетом актуальных знаний, умений и навыков учащихся с опорой на уровень ближайшего развития. 

Вот некоторые примеры подобных заданий: 
1) По дисциплине «Менеджмент в физической культуре и спорте»: 

· Зная общие отраслевые признаки, обоснуйте положение: «Отрасль физическая культура и спорт сформировалась как отрасль народного хозяйства».
· Охарактеризуйте услуги, производимые в отрасли физическая культура и спорт с точки зрения общей классификации услуг как продукта труда.
2) По дисциплине «Экономика в физической культуре и спорте»:

· Зная выделенные Г.Черчем функции управления, подумайте, как данные функции могут проявляться при управлении физкультурно-спортивной организацией.
· Опираясь на общие функции менеджера, сформулируйте функции менеджера физкультурно-спортивной организации.

3) По дисциплине «Спортивная метрология»:

· Подоберите тест, определяющий скоростные качества спринтера и обосновать его информативность.
· Докажите, что предложенная батарея тестов позволяет оценить этапное состояние спортсмена в конкретном виде спорта.

Очень эффективным с точки зрения усвоения учебного материала и развития профессионально-творческого мышления является следующее задание: составить схему освещения конкретной изученной темы (предварительно необходимо показать, как это следует делать).  Выполняя данное задание, студенты вынуждены глубже вникать в материал, структурировать его, обнаруживать взаимосвязи между отдельными изученными вопросами. Как показал опыт, к подобной работе учащиеся относятся с интересом, выполняют ее с удовольствием, переживают положительные эмоции, что немаловажно с точки зрения формирования положительной мотивации профессионального творчества.

Подобные работы могут выполняться на практических занятиях, или  быть предложены в качестве домашних заданий. Достигнутый студентами уровень сформированности репродуктивного опыта профессионально-творческого мышления оценивается по их способности воспроизводить полученные знания, решать стандартные профессиональные задачи, а также  по стремлению к поиску новых методов решения задач. Происходит это на практических и семинарских занятиях посредством опросов, самостоятельных и контрольных работ, которые должны быть направлены на экстраполяцию знаний и могут иметь элементы творчества.

На данном этапе студент в основном выступает в роли объекта обучения.  Основная задача профессорско-преподавательского коллектива  направлена на усиление у обучающихся  мотивов выбора профессии, развития способностей и интереса к учебному труду. Именно данные мотивы определяют характер проявляемой в процессе обучения активности (А.Н.Леонтьев) и порождают направленность интересов студентов на учебную деятельность.


В целом, на репродуктивном этапе задания, выполняемые студентами с помощью преподавателя или самостоятельно, должны соответствовать характеристикам ведущей деятельности и способствовать, в первую очередь,  ее развитию. Ведущей на данном этапе является репродуктивная деятельность и, в соответствии с классификацией И.П.Калошиной, должны решаться задачи репродуктивного типа: «задачи сохранения», направленные на запоминание и осмысление данных и «задачи воспроизведения», предполагающие повторение, репродукцию известных предметов, явлений или способов действий.

Достигнутый студентами уровень сформированности репродуктивного опыта профессионального мышления оценивается по результатам выполнения критериально-ориентированных тестов, разработанных для репродуктивного этапа (таблица 10).

Таблица 10
Критериально-ориентированные тесты

(репродуктивный этап)

	Критерий
	Тестовое задание

	Развитые творческие характеристики мышления

1.Профессиональное воображение.

2.Новизна предлагаемых решений.

3.Самостоятельность выполнения задания.
	Гамильтон Черч выделил пять функций управления:

1. Проектирование, т.е. планирование и предписывание результатов и условий деятельности;

2. Обеспечение оборудованием (необходимое и достаточное);

3. Контроль на основе наблюдения за ходом производства;

4. Учет и сравнение результатов с модельными и нормативными эталонами;

5. Распорядительное воздействие на производственный процесс (организация труда).

Подумайте, как данные функции проявляются в управлении физкультурно-спортивной организацией (спортивным клубом, спортивной школой, промышленным предприятием физкультурно-спортивной направленности, спортивно-зрелищным мероприятием).

	Готовность памяти:

1.Полнота и прочность усвоенных знаний.

2.Осознание внутрипредметных и межпредметных связей.

3.Умение применять усвоенные знания для решения стандартных задач (под руководством преподавателя). 
	Анри Файоль разработал доктрину административного управления и выдвинул 14 принципов менеджмента:

1. Распределение труда;

2. Авторитет и ответственность руководителя;

3. Дисциплина;

4. Централизация;

5. Единство распорядительства;

6. Единство руководства;

7. Подчинение частного интереса общему;

8. Иерархия;

9. Порядок;

10. Справедливость;

11. Стабильность персонала;

12. Единение персонала;

13. Инициатива;

14. Вознаграждение труда.

Обоснуйте правомочность каждого принципа. Какие из них, на Ваш взгляд, не утратили своей актуальности сегодня, а какие устарели (обоснуйте свое мнение)? Как данные принципы проявляются при управлении физкультурно-спортивной  организацией?

В настоящее время выделяют следующие принципы управления:

1. Социальная направленность и гуманный характер управления,

2. Социальная защищенность работников,

3. Целенаправленность и планомерность деятельности,

4. Разделение и интеграция труда,

5. Компетентность,

6. Правовые основы деятельности,

7. Учет интересов и требований общества,

8. Экономичность и эффективность деятельности,

9. Дисциплина,

10. Иерархичность,

11. Материальная заинтересованность.

Объясните каждый из принципов. Сравните с принципами управления А.Файоля. Какие бы принципы управления вы добавили для работы физкультурно-спортивной организации?

	Парадигма творческого решения профессиональных задач.

1.Сравнение различных взглядов на профессиональные проблемы и подходов к их решению.

2. Способность 

-анализировать профессио-нальные проблемы;

-выявлять существенные признаки предметов и явлений;

-классифицировать предметы и явления на основе выделенных признаков (под руко-водством преподавателя).
	Охарактеризуйте услуги, производимые в отрасли физическая культура и спорт на основании общей классификации услуг как продукта труда. В данной классификации определите место услуг, производимых детско-юношеской спортивной школой (стадионом, спортивной Федерацией, профессиональной спортивной командой и т.р.) 

Проанализируйте особенности ценообразования на физкультурно-спортивные услуги и выделить наиболее значимые. На основе каких данных  производится расчет стоимости услуг в физкультурно-спортивных организациях? Как влияет соотношение спроса и предложения на рынке физкультурно-спортивных услуг на реальную величину цен на эти услуги?

	Эмоциональное переживание собственной деятельности

1.Интерес к деятельности.

2.Положительное отношение к деятельности.
	Тест самооценки, метод «Градусника»


Результатами деятельности на репродуктивном этапе являются:

 – приобретение и прочное усвоение студентами профессионально-важных знаний, необходимых для решения задач, соответствующих наличному уровню предметной подготовки;  
– формирование умений решать профессиональные задачи известными способами и методами; 
– осознание значимости расширения общего и профессионального кругозора и формирование необходимых для этого навыков; 
– формирование интереса к профессиональному творчеству и потребности в нем, положительной мотивации профессионально-творческого мышления. 
Однако на этом этапе студенты еще не всегда могут адаптировать имеющиеся знания к изменившейся ситуации, к новым условиям деятельности.

Усвоенные на репродуктивном этапе знания и сформированные умения позволяют студентам перейти на следующий этап –
нормативный. Поскольку предполагается, что у учащихся выработалась привычка и интерес к учебной работе, сформировались мотивы профессиональной деятельности, то можно приступить к овладению умениями и навыками творческого решения профессиональных задач и проблем, методами их анализа и принятия решений. Студенты теперь выступают и объектами обучения, и субъектами самостоятельного поиска решений. 
Фундаментом, источником  нормативной творческой деятельности также является общечеловеческий опыт, однако, осуществляя поиск решения проблемы, ошибаясь, анализируя профессиональные задачи, переживая результаты своей деятельности, извлекая новые знания и умения, студент формирует свой собственный индивидуальный опыт, который невозможен для передачи, но который повышает творческий потенциал будущего педагога.

Основная задача второго этапа –формирование у студентов нормативного опыта профессионально-творческого мышления. Процесс осуществляется посредством приемов и методов, направленных на развитие творческого потенциала учащихся. Среди них: методы анализа, дифференцирования, сравнения, доказательства –они и являются объектами усвоения, для чего студентам при опросах предлагаются вопросы, требующие не только знания пройденной темы, но и умения структурировать учебный материал, выделять главное, делать обоснование и заключение. Для развития навыков анализа и сравнения можно, например, предложить учащимся следующее задание: Сравните  определения понятия «Менеджмент» и «Спортивный менеджмент», найдите сходства и принципиальные различия:

– Менеджмент –эффективное использование и координация таких ресурсов, как капитал, здания, материалы и труд для достижения заданных целей с максимальной эффективностью (Международный справочник по менеджменту).

– Менеджмент –это самостоятельный вид профессионально осуществляемой деятельности, направленной на достижение в рыночных условиях намеченных целей путем рационального использования материальных и трудовых ресурсов с применением принципов, функций и методов экономического механизма менеджмента (И.Н.Герчикова).

– Менеджмент –это система мероприятий по эффективному управлению организацией, фирмой, предприятием в современных рыночных условиях и на научной основе (В.И.Жолдак).

– Спортивный менеджмент –это теория и практика эффективного управления организациями физкультурно-спортивной направленности в современных рыночных условиях (И.И.Переверзин).

Формирование опыта нормативной творческой деятельности становится возможным лишь в ходе собственных практических действий студента с учебным материалом, его самостоятельной работы, направленной на овладение современными научными знаниями, умениями, навыками исследования и творчества. Накопление опыта обеспечивается восприятием образцов творческой умственной деятельности, усвоением приемов творчества, а также, что особенно важно, личным переживанием процесса и результатов собственной профессионально-творческой деятельности.

Решению задач данного этапа более всего соответствуют проблемные и исследовательские методы обучения. Практические занятия целесообразно проводить в форме дискуссий, ролевых и деловых игр соответствующего уровня сложности, предлагать выполнить так называемые «креативные задания» индивидуально или группой. В таких творческих ситуациях  студент ищет истину, ошибается, анализирует предложенную задачу, для успешного решения которой его знаний, как правило, недостаточно, и здесь на помощь ему приходит преподаватель. Он направляет поиск студента, указывает на допущенные ошибки, помогает ему критически оценить свои знания, обеспечивает поддержку стремлениям студентов обогатить свои знания.
Не следует отказываться и от заданий по структурированию учебного материала, поскольку данная работа требует  глубокого знания пройденной темы, умения выделять главное, видеть взаимосвязь отдельных вопросов, обосновывать свое мнение и делать выводы. Причем задания следует усложнять, предлагая структурировать материал уже не отдельной темы, а целого раздела, блока.

 В зависимости от конкретных дидактических задач, при внедрении деловых игр в учебный процесс следует варьировать принципы их организации и содержание игровых действий. В соответствии с классификацией проблемных ситуаций на основе заключающихся в них противоречий, описанной С.Д.Неверковичем, для развития познавательной мотивации и обеспечения критического отношения к собственным знаниям и умениям, можно выбирать деловые игры, в основе построения которых лежит противоречие между актуальными знаниями субъекта и требованиями, возникающими  при столкновении разнопредметных ситуаций по поводу содержания деловой игры. Для развития самостоятельности – деловые игры, основанные на противоречии между привычными способами деятельности, наличием различных концепций и мнений и невозможностью решить проблему, опираясь исключительно на них. Развитию дивергентности и гибкости мышления будет способствовать разрешение противоречия между теоретически возможным путем разрешения ситуации и его практической неосуществимостью либо противоречие между многообразием подходов решению данной проблемы и необходимостью выбора оптимального варианта; развитию оригинальности –противоречия между привычными способами и средствами решения и необходимостью их модификации (С.Д.Неверкович). 
Особенно эффективны на этом этапе деловые игры, содержание которых заключается в организации разработки и принятия управленческого решения (УР) профессионального характера, поскольку стадии творческого мышления полностью соответствуют этапам разработки и принятия УР, отраженным в соответствующей литературе. В ходе  подготовки и проведения указанных деловых игр выявляются  необходимые теоретические знания, определяется их дефицит, осуществляется самостоятельный поиск информации; выявляются критерии оценки вариантов решения и выбора оптимального варианта; формируется культура профессионального общения, развивается восприятие и уважение альтернативного мнения. Подобного рода деловые игры предоставляют возможность отработать и уяснить алгоритм творческого решения задач.

На нормативном этапе включаются (и превалируют) продуктивные задачи с элементами творчества: «задачи распознавания», целью которых является идентификация предметов или явлений, раскрытие принципов действия каких-либо процессов, определение внутренней структуры объекта и т.п. и «задачи воссоздания», заключающиеся в восстановлении целостности предмета или явления, воссоздании неясного по содержанию материала и т.д. Роль педагога при этом заключается в предварительном показе методов решения подобных задач и направлении деятельности учащихся. Вопросы и задания, которые ставятся перед учащимися, должны быть направлены на активизацию их мышления, стимулировать самостоятельность, гибкость и доказательность мышления, пробуждать творческое воображение, фантазию. 

Проблемы,  которые ставятся перед студентами, должны быть направлены на активизацию их мышления, стимулировать самостоятельность, гибкость и доказательность мышления, пробуждать творческое воображение, фантазию. Примерами таких заданий могут служить следующие:

1) «Менеджмент в физической культуре и спорте»

· Выделите самые, на Ваш взгляд, важные профессионально-личностные качества менеджера физкультурно-спортивной организации и обосновать их влияние на  эффективность процесса управления;

· Подоберите критерии выбора оптимального варианта решения предложенной профессиональной проблемы и обосновать свой выбор;

· Докажите (опровергните –нежелательная формулировка, поскольку необходимо формировать  положительные установки, отношения к спонсорству в спорте), что оказывать спонсорскую помощь физкультурно-спортивным организации является выгодным для спонсора;

2) «Экономика в физической культуре и спорте»

·   Обоснуйте необходимость экономического образования для специалистов отрасли физическая культура и спорт;

· Обоснуйте социально-экономическую значимость для региона (города, республики, страны в целом) проведения крупных спортивных соревнований;

· Рассчитайте рентабельность работы физкультурно-спортивного сооружения исходя из предложенных данных и т.п.

2) «Спортивная метрология»

· Определите, какие их элементарных форм проявления скоростных качеств будут наиболее информативными в Вашем виде спорта; обоснуйте свое мнение;

· Считается, что сигмовидные шкалы не пригодны для оценки спортивных результатов. Опровергните данное положение и предложите варианты применения сигмовидных шкал в спорте.

Подобные задания обеспечивают понимание сущности и  особенностей профессиональной деятельности, пробуждают желание и настраивают на реальное решение профессиональных проблем, обеспечивают их необходимыми для этого знаниями и умениями. Они также развивают доказательное мышление, которое выполняет эвристическую, систематизирующую, объяснительную, проверочную, убеждающую функции. 

Огромное значение в развитии креативности имеет профессиональное воображение.  Развитию воображения способствует так называемое «метафорическое мышление». Метафора –это оборот речи, при котором слова и выражения употребляются в переносном смысле на основе какой-нибудь аналогии, сходства, сравнения.  Джеральд И.Ниренберг заметил, что исследователи давно обнаружили тесную взаимосвязь  между  творчеством и использованием метафор. «Метафоры –это ключи к пониманию природы человеческого творчества. В ряде исследований творческих личностей обнаружено, что метафоры связаны и с процессом открытия нового, и с организацией «массы материала»11. Под метафорой автор понимает «фигуральную аналогию», то есть, сравнение между и среди объектов разных категорий. Аналогии стимулируют конструктивное и эффективное мышление. Способ межпредметных аналогий становится эффективным инструментом выработки альтернатив в сочетании с освоением навыков творческого мышления. 

С целью развития доказательности, оригинальности  и гибкости мышления, продуктивности и самостоятельности, формирования у студентов исследовательского стиля умственной деятельности можно использовать такие формы занятий, как защита рефератов, дискуссии по различным профессиональным вопросам и проблемам учебной дисциплины. Так, в ходе изучения дисциплины «Менеджмент в физической культуре и спорте» возможно проведение следующих тематических диспутов: «Профессионально-важные личностные качества спортивного менеджера», «Знания и умения, необходимые руководителю физкультурно-спортивной организации» и т.п. В результате у учащихся расширятся  знания относительно профессиональной деятельности специалистов по физической культуре и спорту, вырабатается свое видение управленческих проблем отрасли, появится  представление о квалификационных требованиях к специалистам по физической культуре и спорту.

Формирование у студентов парадигмы решения проблемных задач, являясь необходимым условием формирования опыта профессионально-творческого мышления,  осуществляется в рамках проблемного обучения по следующей схеме: -предоставление  студентам образца самостоятельного поиска решений (технология творческого поиска); -постановка практической задачи, требующей большего по сравнению с наличным объема знаний; -стимулирование поиска недостающей информации; -решение поставленной задачи. Благодаря тому, что уровень сложности проблемной задачи заведомо превышает возможности студентов (зона ближайшего развития), ее успешное решение дает и большее удовлетворение результатами своего труда. 

Уровень сформированности нормативного опыта профессионального мышления определяется в ходе диспутов, деловых игр, самостоятельной работы студентов путем оценивания интеллектуальности  и гибкости мышления, степени самостоятельности поиска решения профессиональных задач, оригинальности найденного решения; по способности студентов  анализировать и критически оценивать собственные актуальные знания и  результаты деятельности; по быстроте нахождения правильных ответов, а также по степени активности студентов. Кроме того, необходимо контролировать уровень усвоения технологии творческого решения профессиональных задач, степень осознания общих принципов творческого мышления, наличие положительной мотивации творческой мыслительной деятельности и эмоциональное отношение к ней, умение обнаружить дефицит знаний и восполнить его, умение разглядеть проблему и проанализировать ее с разных сторон (таблица 11). 

	
	Таблица 11

	
	Критериально-ориентированные тесты

                      (нормативный этап)


	Критерий
	Тестовое задание

	Творческие характеристики мышления

1.Самостоятельность выполнения заданий.

2.Способность предлагать несколько вариантов решения задачи.

3.Поиск оригинальных решений.

4.Доказательность мышления.
	Роль спонсорской помощи в финансировании физической культуры и спорта велика, однако, она имеет и положительные, и  негативные стороны. В чем, на Ваш взгляд, заключаются отрицательные и положительные последствия спонсорской помощи а)спортивным школам; б)профессиональным спортивным командам; в)устроителям спортивно-зрелищных мероприятий; г)профессиональным спортсменам?

Зная механизм спонсорской деятельности, опишите порядок ваших действий как возможного спонсора физкультурно-спортивной организации. Подготовьте спонсорскую посылку с учетом:

1) Вы возглавляете а)машиностроительное предприятие; б)ресторан; в)предприятие по производству спортивной одежды, обуви или инвентаря; г)спортивный комплекс; д)банк; е)молочный комбинат.

2) Вы можете выбрать объект спонсорства из числа: а)профессиональных спортсменов; б)спортивных команд; в)спортивных школ; г)отдельных спортивно-зрелищных мероприятий; д)спортивных комплексов; е)любительских спортивных команд.

Как меняется содержание спонсорской посылки в зависимости от выбранных пунктов группы 1 и 2? Какими мотивами вы руководствовались при выборе объекта спонсорства?



	Готовность памяти:

1.Самостоятельный отбор знаний, необходимых для решения задачи. 

2.Освоение алгоритма творческого решения профессиональных задач.
	Известно, что процесс подготовки и принятия управленческого решения включает три этапа: 

1. Постановка проблемы;

2. Выявление альтернатив и выбор оптимального варианта;

3. Реализация решения и контроль результатов.

Понятно, что при выборе оптимального варианта из нескольких альтернатив менеджер пользуется определенными критериями отбора. Так, при покупке жилого дома такими критериями могут быть: стоимость, местоположение, метраж, планировка и т.п.

Подберите критерии для выбора оптимального варианта при решении следующих управленческих вопросов:

1. Прием на работу нового тренера;

2. Приобретение нового инвентаря и оборудования;

3. Применение новых методов стимулирования труда;

4. Введение в ассортимент спортивного клуба новых физкультурно-спортивных услуг;

5. Установление расценок на физкультурно-спортивные услуги организации;

6. Выбор места проведения спортивных соревнований.

Обоснуйте выбранные критерии. На их основе разработайте вариант решения соответствующей проблемы (в соответствии с этапами принятия управленческих решений)

	Парадигма творческого решения профессио-нальных задач.

1.Самостоятельный анализ профессиональных проблем.

2.Под руководством преподавателя:

-выбор вариантов решения проблемы и критериев выбора оптимального варианта;

-анализ возможных вариантов решения аналогичных проблем представителями других сфер деятельности;

-решение предложенных заданий по алгоритму согласно фазности творческого процесса.
	    Одной из проблем экономического управления отраслью физическая культура и спорт является определение эффективности деятельности физкультурно-спортивных организаций. Выскажите и обоснуйте свое мнение по вопросу о том, можно ли эффективность деятельности физкультурно-спортивной организации сравнивать с  экономической эффективность организации, не относящейся к отрасли физическая культура и спорт. Если можно, то в каких случаях? 

     Зная общие критерии определения эффективности деятельности организации, сформулируйте такие критерии для физкультурно-спортивной организации. Какие критерии, на ваш взгляд, наиболее важны для физкультурно-спортивной организации как производителя социально-культурных услуг?

    Любая фирма стремится получать прибыль от своей деятельности. Каким образом, на Ваш взгляд, можно повысить прибыльность деятельности физкультурно-спортивной организации, не выходя за рамки выделенных критериев? В каких отраслях народного хозяйства можно найти решение аналогичных  проблем?

	Эмоциональное переживание собственной деятельности

1.Интерес к деятельности.

2.Положительное отношение к деятельности.
	Тест самооценки, метод «Градусника»


На нормативном этапе осуществляется переход от творческого подражания к подражательному творчеству. Показателем сформированности нормативного опыта  профессионально-творческого мышления являются:

– прочно усвоенные знания о технологии творческого решения проблемных профессиональных задач, сформированность парадигмы творческого поиска решения проблем; 
– развитие самостоятельности и доказательности мышления, формирование потребности в новых, нетривиальных подходах к решению задач; 
– сформированность умения критически осмысливать ситуацию, оценивать свои знания и возможности, а также самостоятельно осуществлять поиск недостающей информации; формирование умений применять знания в изменившихся условиях.


Собственно творческий этап является заключительным в процессе формирования 
опыта профессионально-творческого мышления. Деятельность студентов на этом этапе характеризуется эмоциональной окрашенностью, высокой степенью самостоятельности, умением как распознавать  проблемы, так и анализировать и эффективно их решать. Учащиеся начинают легко оперировать профессиональными понятиями, мыслить профессиональными категориями, творческий подход к решению профессиональных проблем становится их глубинным личностным качеством. 
Профессионально-творческое мышление развивается в ситуациях, максимально приближенных к условиям будущей работы –важнейшую роль здесь играют такие формы организации занятий, как деловые игры, профессиональные бои, диспуты. Однако, в отличие от предыдущего этапа, студенты теперь принимают участие в их подготовке, организации  и проведении –таким образом, максимально повышается уровень их самодеятельности, осуществляется перенос имеющихся знаний в новые ситуации. Кроме того, формируется профессиональная направленность личности будущих специалистов, студенты ощущают себя полноправными участниками образовательного процесса, между ними и преподавателем устанавливаются партнерские отношения. 

Использование в профессиональной подготовке  деловых игр, построенных на деятельностной основе, позволяет учащимся реально осваивать и осознавать содержание и структуру профессиональной деятельности (С.Д.Неверкович), что способствует формированию профессиональной направленности личности будущих специалистов. Студенты ощущают себя полноправными участниками образовательного процесса, между ними и преподавателем устанавливаются партнерские отношения.

На третьем этапе учебный процесс строится таким образом, чтобы студенты могли приобрести собственно творческий опыт деятельности при изучении теоретических дисциплин. Основная задача преподавателя –пробудить студентов к активной самостоятельной работе как на аудиторных занятиях, так и обеспечить педагогически целесообразное управление этим процессом. Для того, чтобы цели этапа были успешно достигнуты, студенты должны решать творческие профессиональные задачи, то есть, содержание заданий должно обусловливать творческий подход к их решению. Более всего этому соответствуют, как уже сказано, креативные задания, организация и проведение деловых и ролевых игр, участие в профессиональных боях, выполнение курсовых работ, участие в научно-исследовательской деятельности СНО. 

Учебный процесс направлен на то, чтобы студенты приобретали индивидуальный опыт профессионально-творческого мышления и могли реализовать его в самостоятельной деятельности. Выполняются задачи творческого характера: так называемые «задачи создания», направленные на получение нового (субъективно или объективно) продукта или процесса, не имеющего аналога (отсутствующие в личном опыте субъекта деятельности). Задачи вводятся на материале, соответствующем получаемой профессии,  их содержание обусловливает творческий подход к решению. Основная задача преподавателя заключается в активизации  самостоятельности и инициативности  учащихся как на аудиторных занятиях, так и вне их. 

Предлагаемые  креативные задания должны характеризоваться более высоким уровнем сложности по сравнению с заданиями предыдущего этапа; студенты могут выполнять индивидуальные и коллективные творческие работы, готовить проекты решения профессиональных проблем,  участвовать в  организации и проведении деловых игр, профессиональных боев. Профессиональные бои способствуют  ломке профессиональных стереотипов и, тем  самым,  развитию профессионально-творческого мышления. У студентов формируется умение видеть и формулировать проблемы, исследовать и анализировать их, самостоятельно искать и находить оригинальные, нетривиальные решения, обобщать и делать выводы из результатов собственного научного поиска, обосновывать и отстаивать свою точку зрения.

Для развития творческих способностей, формирования опыта профессионально-творческого мышления студентов особое внимание необходимо уделять следующим моментам:

· максимальному развитию самостоятельности учащихся ; 

· активизировации их деятельности как на лекционных занятиях, привлекая к обсуждению рассматриваемых проблем, так и на практических, стимулируя самостоятельный поиск и развивая потребность в собственном, индивидуальном видении проблем; 

· формированию представлений о сущности профессионального мышления, его категориях и роли творческого отношения к деятельности в становлении профессионализма; 

· развивитию профессионального воображения и интереса к творческой умственной деятельности; 

· стимулированию самостоятельного приобретения профессиональных знаний и стремления к обнаружению их взаимосвязи и практической значимости;

· активизации мыслительных процессов студентов, которые должны развиваться  а) от решения простых алгоритмизированных задач до разработки учебных проблем, их решения и интерпретации данных;    б) от ответов на вопросы преподавателя по изучаемой теме до обсуждения различных концепций, связанных с профессиональной деятельностью, то есть от шаблонного, догматического мышления, до дивергентного, творческого (В.А.Сластенин).

Примерами предлагаемых учащимся на творческом этапе могут служить следующие задания, требующие не только прочных профессионально-важных знаний, но и умения применять их в различных нестандартных ситуациях, моделирующих реальные профессиональные условия, а также обусловливающих активный поиск недостающей информации и, как следствие, развивающие профессионально-творческое мышление будущих специалистов:

· Составьте Устав физкультурно-спортивной организации определенного типа (по выбору студента: коммерческой или некоммерческой, общественной организации, производящей какой-либо материальный продукт или услуги физкультурно-спортивного характера).

· Составьте бизнес-план физкультурно-спортивной организации;

· Подготовьте контракт о спортивной деятельности;

· Напишите сценарий проведения массового физкультурно-спортивного мероприятия (по выбору студента: спортивные соревнования, День здоровья, спортивный праздник и т.п.);

· Разработайте рекламную концепцию физкультурно-спортивной организации (физкультурно-спортивных услуг, товаров спортивного назначения, отдельного спортсмена), сформулировать цели рекламной акции;

· Обоснуйте выбор объекта спонсорства и подготовить спонсорскую посылку.

Будущие специалисты должны приобрести в вузе такие знания, которые они легко могли бы переносить в новые ситуации и которые позволили бы им решать практические задачи. 

Для дальнейшего формирования способности к дивергентному мышлению на данном этапе студенты привлекаются к подготовке и проведению ролевых игр и «профессиональных боев». Примером может служить профессиональный бой, тема которого - «Метрологические основы текущего контроля за состоянием спортсменов высокого класса в России и США». Студентам предлагаются альтернативные концепции решения проблемы контроля; учащиеся должны тщательно изучить соответствующий теоретический материал, рассмотреть содержание и организацию текущего контроля за состоянием ведущих спортсменов двух стран. Во время игры студенты делятся на две альтернативные группы, представляющие ведущих специалистов (тренеры, начальники команд, научные работники, председатели Федераций и др.). Основная задача игры –доказать, используя имеющиеся знания в данной области, преимущества своей системы контроля. Понятно, что проведение подобной игры требует большой предварительной работы как студентов, так и преподавателя: разработка сценария и хода игры (хотя заранее нельзя предсказать, как будут разворачиваться события в ней и насколько студенты смогут «вжиться» в представляемый образ), подготовка вопросов, изучение соответствующей литературы.

Подведение итогов работы студентов проводится в форме блиц-игры, полномасштабной деловой игры либо диспута и основывается на анализе индивидуально выполненных творческих проектов, то есть, учащиеся  не только осуществляют самостоятельную творческую деятельность профессиональной направленности, но и отстаивают свое мнение, обосновывают  его, при необходимости коллективно  ищут решение проблемы. 

К концу данного этапа творческий подход к решению задач становится для будущих специалистов естественным, наиболее приемлемым; они привыкают самостоятельно пополнять объем своих знаний, испытывают потребность в постоянном расширении  кругозора, научаются мыслить самостоятельно, нестандартно, не боятся выдвигать парадоксальные, на первый взгляд, предположения; у них развивается настойчивость в достижении цели, повышается уровень профессиональных притязаний. Сформированная парадигма творческого решения профессиональных задач позволяет студентам перейти от подражательного творчества к творчеству подлинному и сформировать свой собственный, индивидуальный опыт профессионально-творческого мышления.

По мере восхождения по ступеням развития профессионально-творческого мышления студента меняется и роль преподавателя в этом процессе. Если на первом этапе он осуществляет преимущественно обучающую функцию, на втором – обучающе-контролирующую, то на завершающем этапе – контролирующе-консультативную. Студент и преподаватель становятся равноправными партнерами по исследованию, решению тех или иных задач и ситуаций, что стимулирует дальнейший творческий рост обоих.

Критериально-ориентированные тесты, разработанные для творческого этапа формирования опыта профессионально-творческого мышления, представлены в таблице 12. 

	
	Таблица 12

	
	Критериально-ориентированные тесты

                   (творческий этап)



	Критерий
	Тестовое задание


	Составьте Положение о проведении соревнований (по любому виду спорта).

2. Зная общие принципы разработки рекламы товаров и услуг и  организации проведения рекламной компании, разработайте рекламу физкультурно-спортивной организации (услуг, товаров и т.п. –по индивидуальному выбору).

3. Составьте бизнес-план физкультурно-спортивной организации.


	

	Готовность памяти:

1.Грамотный  выбор необходимых  для решения задачи знаний.

2.Способность экстраполировать знания в субъективно новую ситуацию и применять их для решения неожиданных задач.
	

	Парадигма творческого решения профессиональных задач.

1.Умение подобрать варианты решения из других профессиональных сфер и адаптировать их к решению предложенной задачи.

2.Всесторонний анализ профессиональных проблем.
	

	Эмоциональное переживание собственной деятельности

1.Интерес к деятельности.

2.Положительное отношение к деятельности.
	Тест самооценки, метод «Градусника»


Вопросы и задания для самоконтроля
1. Чем обусловлена необходимость в разработке специальной технологии формирования ОПТМ?

2. Какое значение имеет процесс интериоризации и концепция поэтапного формирования умственных действий для процесса формирования ОПТМ?

3. Дайте определение педагогической технологии. Каковы структурные компоненты технологии формирования ОПТМ?

4. Назовите локальные уровни технологии формирования ОПТМ?

5. Какие этапы включает в себя процесс формирования ОПТМ?

6. Какие блоки задач решаются на этапах формирования ОПТМ?

7. Какие уровни сформированности ОПТМ  можно выделить, по каким параметрам? 

8. В чем идея критериально-ориентированного  и нормативно-ориентированного тестирования. Какой подход используется при диагностике уровней сформированности ОПТМ?

9. Чем обусловлена необходимость в репродуктивном этапе формирования ОПТМ?

10. Какие педагогические задачи решаются на репродуктивном этапе формирования ОПТМ?

11. Какие знания, умения и навыки формируются на репродуктивном этапе?

12. По каким критериям оценивается сформированность репродуктивного опыта профессионального мышления?

13. Задачи нормативного этапа формирования ОПТМ.

14. Формы и методы организации учебного процесса, наиболее эффективные на нормативном этапе формирования ОПТМ.

15. Какова роль педагога на нормативном этапе формирования ОПТМ?

16. Каковы проектируемые результаты нормативного этапа формирования ОПТМ?

17. Задачи творческого этапа формирования ОПТМ.

18. Каковы критерии сформированности ОПТМ на последнем этапе?

19. В чем заключается самостоятельная работа студентов и какова ее роль  на творческом этапе формирования ОПТМ?

20. Характеристика деятельности педагога на творческом этапе формирования ОПТМ.

21. Чем обусловлен индивидуальный  характер протекания процесса формирования ОПТМ?

Рекомендуемая литература
1. Анастази, А. Психологическое тестирование / А. Анастази. –М., 1982.

2. Андреев, В.И. Педагогика творческого саморазвития / В.И. Андреев. – Казань, 1996.

3. Бегидова, С.Н. Теоретические основы профессионально-творческого развития личности специалиста физической культуры и спорта / С.Н. Бегидова. – Майкоп, 2001.

4. Богоявленская, Д.Б. Интеллектальная активность как психологический аспект изучения творчества / Д.Б. Богоявленская. – М., 1983.

5. Ванцвайг, П. Десять заповедей творческой личности / П. Ванцвайг. – М., 1990.

6. Виленский, М.Я. Профессионально-творческое развитие специалиста физической культуры и спорта в процессе обучения / М.Я. Виленский, С.Н. Бегидова. – М.; Иркутск, 2004.

7.Виленский, М.Я. Педагогические основы формирования опыта творческой деятельности будущего учителя: учеб. пособие / М.Я. Виленский, С.Н. Зайцева. – М., 1993.

8.Габрусевич, С. От деловой игры – к профессиональному творчеству / С. Габрусевич, Г. Зорин. – Минск, 1989.

9. Горюнова, Т.А. Путь к профессии учителя / Т.А. Горюнова, И.Ш. Королева.– М., 1981. 

10.Калошина, И.П. Психология творческой деятельности / И.П. Калошина. – М., 2003.

11.Кожин, В.И. Менеджмент в физической культуре и спорте: учеб. пособие / В.И. Кожин. – Ростов н/Д, 2002.

12. Левитес, Д.Г. Практика обучения: современные образовательные технологии / Д.Г. Левитес. – М.; Воронеж, 1998.

13. Леднев, В.С. Содержание образования: сущность, структура, перспективы / В.С. Леднев. – М., 1991.

14. Неверкович, С.Д. Игровые методы подготовки кадров / С.Д. Неверкович. – М., 1995.

15. Ниренберг, Дж.И. Искусство творческого мышления / Дж.И. Ниренберг. – Минск, 1996.

16. Самостоятельная работа студентов факультетов физ. культуры по дисц. предметной подготовки. – М., 2003.

17. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии: учеб. пособие / Г.К. Селевко. – М., 1998.

18. Трайнев, В.А. Деловые игры в учебном процессе: методология разработки и практика проведения / В.А. Трайнев. – М., 2002. 

19. Штарке, К. Студенты. Становление личности / К Штарке. – М., 1934.

20. Якобсон, П.М. Процесс творческой работы изобретателя / П.М. Якобсон. – М., 1934.

21. Яковлев, В.А. Диалектика творческого процесса в науке / В.А. Яковлева. – М., 1979. 

Глава 3  
  САМОРАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ

3.1. Творческое саморазвитие личности специалиста

Непосредственное влияние на становление личности будущего специалиста и развитие его творческих способностей  оказывает личностное саморазвитие, самосовершенствование, то есть сознательная саморегуляция и самоорганизация. По утверждению Л.Н.Куликовой, "мерой способности к личностному росту определяется зрелость личности, поэтому свое саморазвитие, которое дает моральное право уважать себя, адекватно самореализовываться в обществе, личность включает в свою систему  ценностей как одну из ведущих, судьбоносных» 12.

Саморазвитие некоторые философы рассматривали не только как отдельные специальные действия, сопутствующие какой-то другой деятельности человека, но и как значимое средство достижения конкретных жизненных целей, как овладение целостным опытом его регулярного осуществления. То есть личность в состоянии превратить саморазвитие в специальную собственную деятельность в виде цели определенного этапа своего развития (Л.Н.Куликова).

Без целенаправленной работы над собой нельзя стать настоящим мастером-педагогом. А.С.Макаренко был убежден, что каждый учитель может стать мастером, но для этого он должен неустанно работать над собой, накапливать опыт самостоятельной творческой деятельности. Приобретенный опыт становится фактором, направляющим личность к совершенствованию наличных знаний в профессиональной сфере, формированию духовного облика, а также закладывается основа для саморазвития и самообогащения личности.

"Из всех живых существ на земле лишь человек способен к творчеству, к изобретательской деятельности, и что самое удивительное, к целенаправленному творческому саморазвитию, то есть к созидательному изменению самого себя" 13.  

Саморазвитие, считает А.А.Бодалев, является условием движения личности по восходящей к вершинам профессионального мастерства и достижения его новых, качественно более высоких уровней продуктивности и успешности решения все более сложных жизненных задач, которые она перед собой ставит.

Способность личности к саморазвитию - это ее направленность "на себя" как результат критического отношения к себе. Выработать у студентов потребность критически оценить себя и свою деятельность, выявить дефицит знаний и пути его ликвидации - одна из основных задач подготовки специалиста в вузе. Будущий учитель, тренер должен научиться самостоятельно приобретать знания в результате усвоения общественного опыта, формировать качества, необходимые ему для успешного овладения деятельностью как в процессе обучения в вузе, так и в дальнейшем. По существу, индивид формирует у себя привычку, которая в последующем должна перерасти в потребность в самостоятельном творчеством труде.

Логика дальнейшего рассуждения требует разведения понятий "развитие" и "саморазвитие". 

Под развитием чаще всего понимают прогрессивное количественное и качественное изменение личности, причем последнее, как правило, является прерогативой педагога и для самой личности часто остается незамеченной. Следуя за рассуждениями В.И.Андреева, необходимо отметить, что саморазвитие по сравнению с процессом развития можно отличить по двум существенным признакам:

а) изменения в личностной сфере детерминированы не извне, а под целенаправленным воздействием личности на самое себя;

б) изменения происходят не только в мотивах, интеллектуальной, эмоциональной сферах, но и в процессах "самости": самопознании, самоопределении, самосовершенствовании, самореализации, самоуправления. 

При этом главным механизмом как развития, так и саморазвития, является разрешение противоречий, решение личностью постоянно усложняющихся творческих задач.

С саморазвитием соотносится такое понятие, как самообразование, способность к которому сегодня рассматривается как важнейшее качество личности профессионала. Профессиональное образование в вузе только начинается, далее всю свою профессиональную жизнь специалист должен пополнять свои профессиональные знания, совершенствовать умения, что приобретает особо важное значение в современных нестабильных и динамичных социально-экономических условиях. Во время обучения в вузе деятельность студентов характеризуется целенаправленным освоением знаний о сущности профессиональной деятельности. Это, безусловно, важнейшая сторона профессиональной подготовки, однако в условиях постоянных социально-экономических и научно-технических изменений особое внимание надо уделять не объему и энциклопедичности знаний, а формированию методологии их приобретения (Т.И.Торгашина).  Поэтому в процессе профессиональной подготовки у будущих специалистов должны быть сформированы знания и умения, которые в дальнейшем позволят ему эффективно заниматься самообразованием: умения самостоятельно определять дефицит знаний и находить необходимую для его восполнения информацию, умения самостоятельно усваивать и творчески перерабатывть информацию, владение новыми информационными технологиями и т.п. 

Современными учеными самообразование рассматривается как социальная категория, помогающая обществу интенсивнее решать проблемы в годы наибольших социально-экономических сдвигов, перемен (А.К.Громцева, Б.М.Бим-Бад, А.Я.Айзенберг). 

Самообразование тесно связано с познанием, самовоспитанием и самосовершенствованием личности на основе систематической и целенаправленной деятельности. Ю.Е.Калугин определяет самообразование как одно из многофункциональных  направлений саморазвития, отражающее средство поиска и усвоения личностью социального опыта и представляющее  собой способ удовлетворения познавательной потребности и направление формирования профессиональных качеств, а конкретно  – процесс приложения самообразовательных умений к освоению отдельных элементов социального опыта (Ю.Е.Калугин).

 Наиболее полное определения самообразования принадлежит Е.Ф.Федоровой, которая утверждает, что самообразование – это деятельность личности по достижению внутренне усвоенных ею целей по собственному воспитанию, образованию, развитию и профессиональной подготовке, соотнесенных с требованиями и ценностями общества, которая будучи сложно организованной системой, включает в себя средства поиска и усвоения социально значимого для личности опыта, процесс и результат овладения этим опытом и является основанием для последующего движения к саморазвитию и самореализации во всех отношениях.

Умение осуществлять самообразовательную деятельность является важнейшим качеством профессионала, позволяющее ему не отстать в понимании и применении новой информации в своей деятельности. Данное умение связано со способностью человека самостоятельно усваивать новые знания и навыки, что чрезвычайно важно для эффективности профессиональной деятельности, для личностного развития и саморазвития.

Л.Н.Куликова "пусковым механизмом" развития и саморазвития называет потребность, а саморазвитие определяет как основной путь движения человека к личностной зрелости, как одну из сущностных его потребностей. 

"Если же сравнить понятия "творческое саморазвитие", и "развитие", то первое от второго отличается тем, что творческое саморазвитие  (ТС) - это целенаправленный осознаваемый процесс, а развитие - это процесс разрешения внутренних противоречий, который чаще всего протекает спонтанно"14. Главной особенностью  творческого саморазвития выступают процессы "самости", которые индивид постоянно поднимает на новый более высокий уровень функционирования. Таким образом, "творческое саморазвитие личности (определение В.И.Андреева) - это особый вид творческой деятельности субъект-субъектной ориентации, направленной на интенсификацию и повышение эффективности процессов "самости", среди которых системообразующими являются самопознание, творческое самоопределение, самоуправление, творческая саморегуляция и самосовершенствование личности"15 .

Следует подчеркнуть, что творческое саморазвитие осуществляется как самостоятельная инициативная деятельность субъекта и как самостоятельная, но направляемая обучающим в процессе какой-либо учебной, научной, организационной, спортивной деятельности.

Для активизации процессов саморазвития необходимо, чтобы индивид осознал себя как личность, индивидуальность и на основе этого создал свою "Я- концепцию " творческого саморазвития,  свое идеальное "Я".

Творческое саморазвитие, как было отмечено выше,  рассматривается как разрешение внутренних противоречий и характеризуется особой системой умственных действий. Процесс творческого саморазвития проходит ряд последовательных этапов или стадий, каждая последующая из которых подготавливается предшествующей и переходит на новый, более высокий уровень развития с характерными для нее особенностями мотивационно-побудительных сил и способов протекания саморазвития. При этом, как замечает С.Б.Елканов, студент имеет двойной "педагогический" результат: первый - те изменения, которые происходят в качестве его личности, и второй - овладение самой способностью заниматься саморазвитием. По мнению того же автора, существенную роль для успеха саморазвития играет то, на что ориентируется студент в процессе работы над собой, какова характеристика ориентировочной основы  его действий, как осознаны субъектом цели и задачи. От полноты ориентировки зависит продуктивность процесса саморазвития. В связи с этим, важную роль играет педагогическое содействие, педагогическое управление процессом самообразования и саморазвития студентов.

Творческое саморазвитие носит субъективный и интимный характер, и не может осуществляться по жестким предписаниям и образцам.  Здесь важно, чтобы студент верно ориентировался и ориентировал свое саморазвитие. Контроль за процессом протекания творческого саморазвития можно осуществлять по оценке качества выполнения следующих действий (С.Б.Елканов):

1. Целеполагание: какие профессионально значимые цели и задачи творческого саморазвития (ТС) студент ставит  перед собой.

2. Планирование: какие средства и способы, действия и приемы выбирает в целях ТС.

3. Самоконтроль: осуществляет ли сверку хода и результатов ТС с тем, что намечалось.

4. Коррекция: вносит ли необходимые поправки в процесс и результаты работы над собой.

Овладение указанными действиями - процесс не одномоментный, требует времени и определенных сознательных усилий.

Основным движущим механизмом ТС является характер и направленность заданий, предлагаемых студентам для самостоятельной работы. Через систему самостоятельной работы преподаватель направляет и контролирует процесс ТС студентов.

Таким образом, ТС студента осуществляется и направляется всем учебно-воспитательным процессом  вуза, а также реализацией субъектом собственной "Я- концепции " творческого саморазвития

Эффективным процесс ТС будет лишь в том случае, если: 1) данный процесс будет иметь приоритетное значение для личности и 2) вооружит студента необходимыми средствами и методами ТС.

Отсюда вытекает еще одна важная проблемы современного вуза - развивать творческую самостоятельность будущего специалиста, организовывать и руководить встречными усилиями самих студентов, готовить их к непрерывному самообразованию и самовоспитанию.

3.2. Опыт самостоятельной работы 

Непосредственное влияние на становление личности будущего учителя и развитие его творческих способностей оказывает самостоятельная работа, поэтому опыт самостоятельной работы, который закладывает основу для саморазвития и самообогащения личности, должен быть сформирован в вузе.

Самостоятельная работа студентов способствует  формированию у них умений и навыков практического применения знаний, развитию волевых качеств, формированию уверенности в своих возможностях; она представляет собой «идеал деятельности, так как в будущем этой деятельностью человек должен заниматься всю жизнь» 16 (И.Б.Карнаухова). Специалист, владеющий навыками самостоятельной работы, характеризуется умением искать новую информацию, перерабатывать ее, усваивать содержание и использовать его при решении профессиональных задач. 


Приобретенный опыт самостоятельной творческой деятельности должен стать фактором, направляющим личность к совершенствованию наличных знаний в профессиональной сфере, формированию духовного облика, интеллектуальных навыков.

П.И.Пидкасистый считает, что под самостоятельной работой студентов следует понимать разнообразие типов учебных, производственных и исследовательских заданий, выполняемых студентами под руководством преподавателя (или самоучителя) с целью усвоения знаний, приобретения умений и навыков, опыта творческой деятельности и разработки системы поведения. К организации самостоятельной работы студентов предъявляются следующие требования:

· студент должен выполнять работу сам, без непосредственного участия преподавателя;

· от студента требуется самостоятельное выполнение мыслительных операций, самостоятельное ориентирование в учебном материале;

· выполнение работы строго не регламентировано, учащемуся предоставляется свобода  выбора содержания и способов выполнения задания.

Самостоятельная работа студентов в учебном процессе задается и определяется преподавателем в соответствии с требованием к объему и уровню знаний по изучаемым дисциплинам учебного плана и может включать: выполнение расчетно-графических работ, написание реферата, курсовой работы, подготовку доклада, студенческую научно-исследовательскую работу и т.д. Данная работа осуществляется под наблюдением преподавателя, она им направляется и контролируется. Основная цель самостоятельной работы как педагогического средства – привить студенту навыки самостоятельного поиска знаний, получения актуальной информации, формирования опыта самостоятельной профессиональной деятельности в рамках учебного процесса, т.е. это приоритетный аспект профессиональной подготовки будущего специалиста к самостоятельной деятельности. 

Самостоятельная работа предполагает самостоятельное восприятие, осмысление и воспроизведение информации студентом (что преобладает на репродуктивном этапе), поиск, анализирование, обобщение и применение учебного материала с помощью преподавателя (нормативный этап) или без него (творческий этап). Этапы накопления опыта самостоятельной работы соответствуют выше выделенным этапам формирования опыта творческого мышления  и подчинены целям и задачам, решаемым на них.

На этапе формирования опыта репродуктивной деятельности самодеятельность студентов должна быть направлена на освоение методов самостоятельной работы по усвоению базовых знаний, применению алгоритмов репродуктивной деятельности, переработке предлагаемой им информации, работы с учебной литературой, материалами лекций. Вузовская практика показывает, что большинство студентов не владеют методами самостоятельной работы на первом курсе обучения, у них не выработана привычка заниматься учебным трудом. Они полностью не осознают роли самообразования и самосовершенствования, что негативно сказывается на результатах их учебной деятельности.

Поэтому важно показать студенту взаимосвязь между качеством и объемом самостоятельной работы и его успехами как в учебе, так и в овладении им будущей профессией учителя, становлении его педагогического мастерства. Заложенные на начальном этапе обучения основы данного процесса обеспечат студенту успех в последующей учебно-профессиональной деятельности. На репродуктивном этапе самостоятельная работа  протекает в форме подготовки к лекционным и практическим занятиям, а также в виде изучения дополнительного материала в соответствии с тематическим планом прохождения конкретной дисциплины. Деятельность направлена, в основном, на воспроизведение знаний и способов действий и является стимулом для повышения интеллектуальной активности и формирования познавательной мотивации.

На нормативном этапе задачи самостоятельной работы гораздо разнообразнее.

Приобретенные на предыдущем этапе навыки самостоятельной работы получают здесь дальнейшее развитие и совершенствование. Вместе с тем, студент овладевает новыми более сложными методами саморазвития.

Так, важное место уделяется рефлексии своей деятельности, критическому анализу ее результатов. Значительная доля времени отводится на учебно – и научно-исследовательский труд студентов, который рассматривается как один из факторов повышения качества подготовки специалистов.

Данная деятельность предъявляет к самостоятельной работе студентов иные, более высокие требования: умение формулировать проблему, цели и задачи исследования, предлагать пути их решения. Для того, чтобы справиться с такой работой, у студента должна быть развита способность к творческому мышлению, которая и закладывается на данном этапе.

Умение делать обобщения, отстаивать свою точку зрения, аргументировать выводы, полученные в результате исследования, требуют от студентов напряженного самостоятельного труда.

На нормативном этапе к перечисленным выше видам самостоятельной работы добавляется выполнение практических работ, подготовка рефератов и докладов. Характер работы формирует умения самостоятельно решать проблемы по образцу преподавателя и, частично, способствует самостоятельной постановке проблем, что мобилизует творческие силы студента на поиск и решение познавательных задач, положительно влияет на качество знаний, их глубину и систематизацию.

Задача педагога на данном этапе – направлять и управлять действиями студента, своевременно давать оценку проделанной работе, помочь преодолеть встречающиеся трудности, поддержать во время неудачи, дать почувствовать, что выполненная работа – еще один шаг к педагогическому мастерству. Главное - не быть равнодушным к успехам и неудачам своего воспитанника.

На заключительном этапе формирования опыта самостоятельной творческой деятельности, который соответствует собственно творческому этапу, студент осуществляет целенаправленную работу по совершенствованию своих профессиональных знаний, умений, навыков. Он научается извлекать их уже из результатов собственной практической деятельности, используя накопленный опыт творчества.

На данном этапе студент владеет всеми основными видами самоподготовки. Он не ограничивается только своей профессиональной сферой, но приобретает знания из других  смежных областей. На заключительном этапе формирования опыта самостоятельной работы ведущая роль в учебно-воспитательном процессе принадлежит внеаудиторной, самостоятельной деятельности студентов, но не следует забывать о дифференцированном подходе к их  индивидуальным способностям, степени сформированности навыков творческого саморазвития. Студенты выполняют самостоятельные учебно-исследовательские задания, разрабатывают индивидуальные проекты, участвуют в организации деловых игр. Их деятельность связана как с самостоятельной постановкой и формулированием проблемы, так и с самостоятельным ее решением, что является фактором профессионально-творческого развития личности будущего специалиста.

При организации самостоятельной работы студентов в функции преподавателя входит:

1. Индивидуальная оценка уровня подготовленности студентов;

2. Дифференцированный подбор заданий для самостоятельной аудиторной и внеаудиторной работы студентов;

3. Своевременный систематический контроль и оценка результатов самостоятельной работы  учащихся;

4. Мотивация, стимулирование самостоятельности и активности учащихся.

В высшей школе самостоятельная работа является одним из  средств организации  и управления учебно-познавательной деятельностью студентов. Актуализация потребности в самостоятельном усвоении знаний и их применении (в самостоятельной деятельности) возможна лишь в том случае, когда студенты осознают социальную и личностную ценность этой деятельности. Факторами мотивации учащихся к самостоятельной работе могут быть:

1) характер предлагаемых заданий, содержащих интересную, профессионально и личностно значимую проблему, требующую разрешения; 

2)  осознание того факта, что самостоятельная работа:

– стимулирует творческое мышление, способствует развитию интеллекта;

– повышает качество усваиваемых знаний, углубляя, систематизируя и расширяя их, а также позволяет применить эти знания  на практике;

– является средством самообразования и саморазвития личности;

– служит показателем развития таких качеств, как целеустремленность, сознательность, самостоятельность и, в конечном итоге, является  показателем профессионализма.

Поскольку самостоятельная работа студентов нуждается в педагогическом содействии в виде ее организации,  управления и  мотивации, особое значение приобретает разработка заданий для самостоятельной работы студентов, направленных на развитие творческих способностей учащихся и способствующих осознанию приоритетного значения  самостоятельной творческой деятельности  в творческом профессиональном развитии и саморазвитии личности.

Сформированный опыт самостоятельной работы, направленный на творчество самого себя, явится тем импульсом, который поможет личности в дальнейшем, в самостоятельной практической деятельности, не останавливаться на достигнутом, а постоянно стремиться к пополнению своих знаний, повышению профессиональной квалификации, создаст условия для возможности функционирования во всех сферах общественной жизни общества, то есть сделает личность социально активной, способной творчески преобразовывать свое дело, неравнодушной к проблемам и заботам общества.

Как можно констатировать, аудиторная и внеаудиторная, самостоятельная, деятельность студентов тесно связаны между собой, обеспечивая возможность наиболее полного развития личности, становления профессионального мастерства. Недооценка одного из видов учебной деятельности неизбежно приведет к деформации качества подготовки будущих специалистов физической культуры и спорта.

3.3 Задания для самостоятельной работы, направленные на творческое саморазвитие личности будущих 
                 специалистов по  физической культуре и спорту

(по дисциплинам «Менеджмент в физической культуре и спорте» и «Экономика в физической культуре и спорте»).

Задание 1.

Гамильтон Черч выделил пять функций управления:

1. Проектирование, т.е. планирование и предписывание результатов и условий деятельности;

2. Обеспечение оборудованием (необходимое и достаточное);

3. Контроль на основе наблюдения за ходом производства;

4. Учет и сравнение результатов с модельными и нормативными эталонами;

5. Распорядительное воздействие на производственный процесс (организация труда).

Подумайте, как данные функции проявляются в управлении физкультурно-спортивной организацией (спорт.клубом, спорт.школой, промышленным предприятием физкультурно-спортивной направленности, спорт.мероприятием).

Задание 2 .
Анри Файоль разработал доктрину административного управления и выдвинул 14 принципов менеджмента:

1. Распределение труда;

2. Авторитет и ответственность руководителя;

3. Дисциплина;

4. Централизация;

5. Единство распорядительства;

6. Единство руководства;

7. Подчинение частного интереса общему;

8. Иерархия;

9. Порядок;

10. Справедливость;

11. Стабильность персонала;

12. Единение персонала;

13. Инициатива;

14. Вознаграждение труда.

Обоснуйте правомочность каждого принципа. Какие из них, на ваш взгляд, не утратили своей актуальности сегодня, а какие устарели (обоснуйте свое мнение)? Как данные принципы проявляются при управлении ФК-С организацией?

Задание 3.
В настоящее время выделяют следующие принципы управления:

1. Социальная направленность и гуманный характер управления,

2. Социальная защищенность работников,

3. Целенаправленность и планомерность деятельности,

4. Разделение и интеграция труда,

5. Компетентность,

6. Правовые основы деятельности,

7. Учет интересов и требований общества,

8. Экономичность и эффективность деятельности,

9. Дисциплина,

10. Иерархичность,

11. Материальная заинтересованность.

Объясните каждый из принципов. Сравните с принципами управления А.Файоля. Какие бы принципы управления вы добавили для работы физкультурно-спортивной организации?

Задание 4.

Сформулируйте функции менеджера физкультурно-спортивной организации в зависимости от уровня руководства и занимаемой должности.

Задание 5.

В зависимости от особенностей физкультурно-спортивной организации (школа, клуб, команда, предприятие, ВУЗ, магазин и т.д.) выделите блоки общих и специальных знаний, необходимых менеджеру.

Задание 6.
В зависимости от особенностей физкультурно-спортивной организации (школа, клуб, команда, предприятие, ВУЗ, магазин и т.д.) выделите те личностные качества, которыми должен обладать менеджер данной организации. Обоснуйте.

Задание 7.

Используя литературные источники, охарактеризовать основные экономические проблемы в сфере физической культуры и спорта (умение анализировать данные и делать выводы).

Задание 8.

Проанализировать особенности ценообразования на физкультурно-спортивные услуги и выделить наиболее значимые. На основе каких данных  производится расчет стоимости услуг в физкультурно-спортивных организациях? Как влияет соотношение спроса и предложения на рынке физкультурно-спортивных услуг на реальную величину цен на эти услуги?

Задание 9.

Какие цели преследуются в процессе государственного регулирования внешнеэкономических связей в Ф К и С? Какие административные и экономические методы при этом используются?

Задание 10.

Тема «Спонсорство как источник финансирования ФК и С». ответьте на следующие вопросы:

1. Какими могут быть общие цели спонсорства? Какие специфические цели вы можете назвать в зависимости от субъекта и объекта спонсорства? Приведите примеры для физкультурно-спортивных организаций.

2. Каковы формы спонсорской поддержки? Какие из них наиболее приемлемы для различных физкультурно-спортивных организаций (спортивная школа, спорт.клуб, профессиональная спортивная команда, проф.спортсмен, физкультурно-спортивный комплекс и т.д.)?

3. Какими  могут быть встречные услуги для спонсоров и спонсируемых (на примере отрасли ФК и С)?

4. Какие показатели включает в себя смета спонсорской деятельности? Как меняется ее содержание в зависимости от формы спонсорской поддержки и характера встречных услуг?

Задание 11.

Выделяют три группы работников физической культуры и спорта в зависимости от характера оказываемых услуг. В группу работников, оказывающих образовательные услуги, сходят учителя ФК и тренеры. Определите сходства и различия в деятельности данных специалистов. Какие знания, умения, навыки и личностные качества являются общими для  этих группам, а какие –специфическими для какой-то одной из них? Обоснуйте.

Задание 12.

Зная общие мотивы и условия хорошего выполнения работниками своих обязанностей, предложите дополнительные, характерные, на ваш взгляд, для работников отрасли физическая культура.

Задание 13.

Эффективность управления принято определять по 2м критериям: вниманию к производству и заботе о людях. Эта эффективность, несомненно, зависит от личности менеджера. Личность руководителя рассматривается с  3-х сторон:

1. Социально-биографические характеристики (возраст, пол, соц.статус, образование);

2. Способности: общие (интеллект) и специальные (управленчиские знания и умения, компетентность, информированность);

3. Личностные качества.

Охарактеризуйте личность спортивного менеджера с точки зрения наиболее эффективного управления спортивной организацией.

Задание 14.

Известно, что процесс подготовки и принятия управленческого решения включает 3 этапа: 

1. Постановка проблемы;

2. Выявление альтернатив и выбор оптимального варианта;

3. Реализация решения и контроль результатов.

Понятно, что при выборе оптимального варианта из нескольких альтернатив менеджер пользуется определенными критериями отбора. Так, при покупке жилого дома такими критериями могут быть: стоимость, местоположение, метраж, планировка и т.п.

Подберите критерии для выбора оптимального варианта при решении следующих управленческих вопросов:

1. Прием на работу нового тренера;

2. Приобретение нового инвентаря;

3. Применение новых методов стимулирования труда;

4. Введение в ассортимент спорт.клуба новых физкультурно-спортивных услуг;

5. Установление расценок на физкультурно-спортивные услуги организации;

6. Выбор места проведения спортивных соревнований.

Задание 15.

Известно, что важным компонентом управленческой деятельности является делегирование полномочий. Зная, какие функции и задания подлежат делегированию, а так же общие правила делегирования, постарайтесь сформулировать:

1. Совокупность задач и функций, подлежащих делегированию в физкультурно-спортивной организации (спортивная школа, клуб, команда, туристическая фирма);

2. В чем заключается эффективность делегирования полномочий для физкультурно-спортивных организаций.

Задание 16.

Зная общие критерии определения эффективности деятельности организации, сформулируйте такие критерии для физкультурно-спортивной организации. Какие критерии, на ваш взгляд, наиболее важны для физкультурно-спортивной организации как производителя социально-культурных услуг?

Задание 17.

Роль спонсорской помощи в финансировании физической культуры и спорта велика. Однако, кроме положительных сторон, спонсорство спорта имеет и негативные стороны. В чем, на ваш взгляд, заключаются отрицательные последствия спонсорской помощи а)спортивным школам; б)профессиональным спортивным командам; в)устроителям спортивно-зрелищных мероприятий; г)профессиональным спортсменам?

Задание 18.

Зная механизм спонсорской деятельности, опишите порядок ваших действий как возможного спонсора физкультурно-спортивной организации. Подготовьте спонсорскую посылку с учетом:

1) Вы возглавляете а)машиностроительное предприятие; б)ресторан; в)предприятие по производству спортивной одежды, обуви или инвентаря; г)спортивный комплекс; д)банк; е)молочный комбинат.

2) Вы можете выбрать объект спонсорства из числа: а)профессиональных спортсменов; б)спортивных команд; в)спортивных школ; г)отдельных спортивно-зрелищных мероприятий; д)спортивных комплексов; е)любительских спортивных команд.

Как меняется содержание спонсорской посылки в зависимости от выбранных пунктов группы 1 и 2? Какими мотивами вы руководствовались при выборе объекта спонсорства?

Задание 19.

Какие факторы влияют на формирование спроса и предложения на рынке труда в сфере услуг? Составить перечень возможных мест трудоустройства кадров в отрасли «Физическая культура и спорт».

Задание 20.

Сравните основные формы оплаты труда и сделайте вывод о том, какая из этих форм наиболее целесообразна при начислении заработной платы спортсмена-профессионала, тренера.

Задание 21.

Основываясь на анализе имеющейся информации в литературных источниках, сравнить и выделить совпадения и различия основных статей доходов и расходов некоммерческой негосударственной физкультурно-спортивной организации, коммерческой организации и организации, находящейся на государственном финансировании.

Задание 22.

Выскажите и обоснуйте свое мнение по вопросу о том, можно ли эффективность физкультурно-спортивной организации сравнивать с  экономической эффективность организации, не относящейся к отрасли Ф К и С. Если можно, то в каких случаях? 

Задание 23.

Определить совокупность признаков и целей функционирования различных физкультурно-спортивных организаций (формальных/неформальных, коммерческих/некоммерческих, государственных/общественных). Привести примеры физкультурно-спортивных организаций по каждому из видов. Какие организации могут действовать в учебных заведениях?

Задание 24.

Зная требования, предъявляемые к уставу общественных организаций, подготовьте «Устав» вашей физкультурно-спортивной организации. Опишите порядок ее создания.

Задание 25.

Зная основные задачи и принципы организации массовых физкультурно-спортивных зрелищных мероприятий, постарайтесь дополнить их и обосновать свое решение. Какие бы физкультурно-спортивные мероприятия вы бы хотели организовать в собственном городе? Каково их значение для населения?

Задание 26.

По общей схеме составьте организационно-оперативный план подготовки физкультурно-спортивного мероприятия.

Задание 27.

По составленной ранее схеме физкультурно-спортивного мероприятия составьте его сценарий.

Задание 28.

По общей схеме подготовьте бизнес-план вашей физкультурно-спортивной организации

Задание 29.

Составьте смету расходов на подготовку и проведение выбранного вами физкультурно-спортивного мероприятия. Обоснуйте каждую статью расходов. Определите источник получения финансовых средств.

Задание 30.

По предложенной схеме составьте Положение о проведении соревнований (по любому виду спорта).

Задание 31.

Опишите технологию создания рекламы физкультурно-спортивной организации (товаров, спортсменов, мероприятий). Подготовьте рекламный проспект.

Задание 32. 

Зная содержание понятия «тарифно-квалификационные характеристики», составить тарифно-квалификационные характеристики на две должности работников физической культуры и спорта (тренер СДЮШОР и учитель ФК в общеобразовательной школе; тренер профессиональной спортивной команды и тренер ДЮСШ; директор СДЮШОР и директор профессиональной спортивной команды) и провести их сравнительный анализ по следующей форме:
	Наименование должности
	Должностные обязанности
	Должен знать

	1.
	
	

	2
	
	

	Сравнительные характеристики
	Совпадают…….

Отличаются……
	    Совпадают…….

Отличаются……


Задание 33. 

Проанализировав общую структуру и содержание внешнеторговых контрактов в области физической культуры и спорта, составить контракт о предоставлении некоторой физкультурно-спортивной услуги:

· определить вступающие в договорные отношения стороны;

· установить предмет договора;

· обусловить цену и общую сумму контракта;

· установить сроки поставки товаров/услуг;

· определить условия платежей;

· установить штрафные санкции и порядок возмещения убытков;

· обусловить способы страхования.
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